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АДМИНИСТРАЦИЯ ДАЛЬНЕГОРСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

___15 сентября 2011г.                         г. Дальнегорск



№ __662-па_

Об утверждении Муниципальной целевой

программы «Развитие системы образования

Дальнегорского городского округа» на

период 2012-2014гг.»


В целях эффективного использования средств бюджета Дальнегорского городского округа, для развития и укрепления материальной базы образовательных учреждений, администрация Дальнегорского городского округа,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Муниципальную целевую программы «Развитие системы образования Дальнегорского городского округа» на период 2012-2014гг.» с общим объемом финансирования 35896,81 тыс. руб. (прилагается).

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Дальнегорского городского округа В.В.Кириченко.

Глава Дальнегорского

городского округа





Г. М. Крутиков

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации 

Дальнегорского городского округа

                                                                                                   от  15.09.2011г №  662-па
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА
«Развитие системы образования Дальнегорского
городского округа» на период 2012 – 2014 гг.
 I. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Наименование муниципальной целевой программы
	Муниципальная целевая программа  «Развитие образования Дальнегорского городского округа» на период 2012 – 2014 годы (далее Программа).

	Срок реализации Программы
	2012 – 2014 гг.

	Муниципальный заказчик 
	Администрация Дальнегорского городского округа.

	Основные разработчики Программы
	Отдел образования администрации Дальнегорского городского округа.

	Исполнители муниципальной целевой программы
	Муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации Дальнегорского городского округа (далее – учреждения образования)

	Цели и задачи Программы
	Цель Программы: повышение    качества,     обеспечение     доступности образовательных услуг, укрепление  здоровья  учащихся, создание безопасных условий образовательного процесса путем создания новых механизмов регулирования в сфере образования, развития инфраструктуры и обновления содержания образования.

Задачи Программы:
· обеспечить реализацию конституционных прав граждан, проживающих на территории Дальнегорского городского округа на получение доступного и качественного образования;

· внедрить в систему образования Дальнегорского городского округа  современные технологии
управления, мониторинга и оценки качества образования;

· обеспечить соответствие качества образования требованиям Федерального государственного образовательного стандарта и Федеральным государственным требованиям;
· создать условия для здоровьесберегающего обучения, формирования здорового образа жизни участников образовательного процесса;

· создать условия для  повышения профессиональной компетентности педагогических кадров;
· развивать общественно-гражданские формы управления в системе образования;
· совершенствовать экономические механизмы в сфере образования.

	Важнейшие целевые показатели Программы
	· рост численности обучающихся, которым предоставлены  современные условия;

· рост численности обучающихся, которым  предоставлены все основные виды  современных условий обучения по основным программам общего образования;

· рост численности детей, занимающихся в системе дополнительного образования;

· увеличение численности педагогических и управленческих кадров ОУ, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с ФГОС;
· получение общего и дополнительного образования детьми-инвалидами, обучающимися на дому;
· рост доли обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с) от общей численности обучающихся в ОУ;

· рост численности учащихся ОУ, обучающихся в классах с профильным и/или углубленным изучением отдельных предметов;

· количество ОУ, в которых обеспечена возможность современного медицинского обслуживания;

· охват отдыхом и оздоровлением обучающихся ОУ;

· повышение процента охвата школьников горячим питанием;

· рост кол-ва ОУ, перешедших  на новую систему оплаты труда, ориентированную на результат;

· увеличение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы учителей до средней по экономике региона;

· рост кол-ва ОУ, ежегодно предоставляющих общественности Публичный отчёт.

	Сроки и этапы реализации Программы
	2012 – 2014 годы. Реализация Программы проходит в три этапа: 2012 год, 2013 год, 2014 год

	Перечень подпрограмм и основных мероприятий 
	Муниципальная долгосрочная целевая программа  «Развитие образования Дальнегорского городского округа» включает в себя подпрограммы:

· «Развитие дошкольного образования в Дальнегорском городском округе»;

· «Развитие общего образования в Дальнегорском городском округе»;

· «Развитие дополнительного образования в Дальнегорском городском округе»

· «Развитие кадрового потенциала».

Программа предусматривает следующие мероприятия:

· мероприятия, направленные на развитие дошкольного образования; 

· мероприятия, направленные на развитие общего образования; 

· мероприятия, направленные на развитие дополнительного образования детей;

· .мероприятия, направленные на развитие кадрового потенциала работников образования Дальнегорского городского округа.

	Объемы и источники финансирования, в том числе по годам
	Общий объем финансирования Программы составит 
35896,81 тыс. рублей, в том числе:

2012 год –  19 107,50 тыс. рублей;

2013 год –  8 364,78 тыс. рублей;

2014 год –  8 424,53 тыс. рублей.

Источник финансирования – бюджет Дальнегорского городского округа

Объемы финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий Программы, подлежат ежегодному уточнению на основе анализа полученных результатов с учетом возможностей местного бюджета

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели социально-экономической эффективности
	Реализация Программы позволит к 2014 году добиться следующих результатов:

· обеспечить реализацию конституционных прав граждан, проживающих на территории Дальнегорского городского округа на получение доступного и качественного образования;

· внедрить в систему образования Дальнегорского городского округа  современные технологии
управления, мониторинга и оценки качества образования;

· обеспечить соответствие качества образования требованиям Федерального государственного образовательного стандарта и Федеральным государственным требованиям;
· создать условия для здоровьесберегающего обучения, формирования здорового образа жизни участников образовательного процесса;

· создать условия для  повышения профессиональной компетентности педагогических кадров;
· развивать общественно-гражданские формы управления в системе образования;
· совершенствовать экономические механизмы в сфере образования.

	Организация управления и контроль за исполнителем Программы
	Контроль за реализацией Программы осуществляет администрация Дальнегорского городского округа.

Для обеспечения мониторинга хода реализации Программы Отдел образования предоставляет ежеквартально в отдел экономики администрации Дальнегорского городского округа отчет о выполнении программных мероприятий.

Ежегодно отдел образования предоставляет в отдел экономики отчет о ходе реализации Программы


II. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
1. Содержание проблемы и обоснование ее решения программно-целевым методом
Особенности развития системы образования Дальнегорского городского округа определяются рядом факторов:

· удаленность территории от политических, экономических, культурных, образовательных центров;

· Дальнегорск – город с моноэкономикой;

· отток трудоспособного населения, сокращение численности населения городского округа;

· наличие удаленных населенных пунктов, где сокращается численность детей дошкольного и школьного возраста.
Общее образование является основой для получения гражданами доступного качественного образования всех уровней. Его дальнейшее обновление и развитие позволит создать и расширить возможности для удовлетворения образовательных потребностей жителей Дальнегорского городского округа.

В школах округа улучшилась материальная база: приобретены учебно-методические кабинеты, практически все школы обеспечены современными компьютерами и подключены к сети Интернет. В ходе национального проекта «Образование» на конкурсной основе проводится поддержка инновационных школ и лучших учителей.

В 2009 году в условиях вступления в силу новых санитарно-эпидемиологических правил и Федерального закона от 22.07.2008 N 123-ФЗ "Технический регламент о требованиях пожарной безопасности" была проведена большая совместная работа по обеспечению безопасных условий в учреждениях образования, укреплению материальной базы образовательных учреждений, включая ремонт и оборудование медицинских кабинетов и пищеблоков школ.

Вместе с тем существует ряд серьезных проблем, которые требуют решения.

В связи с реализацией национальной образовательной инициативы "Наша новая школа" и введением новых государственных образовательных стандартов усиливаются требования к предоставлению современных условий организации образовательного процесса. Вместе с тем, по данным федерального оператора комплексного проекта модернизации образования, не более 4,64 % школ Дальнегорского городского округа в полном объеме отвечают этим требованиям; в 64,3 % школ предоставлено от 61 до 80 % условий; в 13,89 % школ от 21% до 40% условий. Только 33,6 % учащихся 11-х классов общеобразовательных учреждений, обучаются в классах с профильным или углубленным изучением отдельных предметов.
Сокращается финансирование учреждений образования из бюджета городского округа:
	
	2009 г. (тыс.) руб.
	2010 г. (тыс.) руб.
	2011 г. (тыс.) руб.

	ОУ в сельской местности
	72221,0
	48048,0
	21316,9

	ОУ в городе
	166455,0
	72221,0
	49598,1

	ДОУ в сельской местности
	в составе комплекса
	21088,7
	13777,3

	ДОУ в городе
	49687,0
	94435,7
	59832,5

	УДО
	20234,0
	20837,0
	12800,2


Остается неравномерным оснащение образовательных учреждений современным учебным оборудованием. В Дальнегорском городском округе есть удаленные малокомплектные сельские школы с небольшой численностью учащихся, что не позволяет предоставлять качественные образовательные услуги и организовать профильное образование старшеклассников.
	Школа
	МОУ «СОШ № 7»
	МОУ «СОШ № 16»

	Год
	2005
	2010
	2011 
	2005
	2010
	2011 

	Количество обучающихся
	199
	99
	101
	123
	98
	103

	Результаты ГИА-9 по математике:                      успеваемость                         качество знаний 
	нет
	100 %   27,2%
	50 %    0 %
	нет
	100 %   0 %
	63,6 %    18 %

	Результаты ГИА-9 по русскому языку:                            успеваемость                         качество знаний
	нет
	77,3 %   36,4 %
	67 %    33 %
	нет
	70 %   10 %
	73 %    9 %


Сокращение финансирования, снижение контингента обучающихся, значительное снижение качества образования (особенно в сравнении со школами, расположенными в г. Дальнегорске), отсутствие возможности организовать подвоз детей в соответствии со всеми современными требованиями безопасности вызывают необходимость оптимизации сети школ округа.

Не в полном объеме обучающимся обеспечена возможность пользоваться современными библиотеками и медиатеками:
· имеют доступ в читальный зал - 67,38 %;
· есть медиатека – 28,37 %;
· в библиотеке можно работать на компьютерах – 67,38 %;
· обеспечен выход в Интернет с компьютеров, расположенных в библиотеке – 8,67 %;
· имеют доступ к оргтехнике (сканер, принтер, ксерокс и т.п.) – около 50 %.
В связи с этим необходимо проработать вопрос по дистанционному образованию учащихся, особенно малокомплектных школ, разработать модель дистанционного образования школьников по отдельным предметам, подготовить необходимую нормативную базу и разработать норматив финансирования образовательных услуг, предоставляемых в дистанционной форме. 

Кроме того, в Дальнегорском городском округе еще недостаточно педагогов, мотивированных к достижению высокого качества образования, не все активно используют современные информационно-коммуникационные технологии в педагогической деятельности. Приведем в качестве примера уровень ИКТ-компетентности учителей начальной школы: 56 учителей начальных классов (71,8 %) являются опытными пользователями компьютера; 30 педагогов (38,5 %) организуют обучение с использованием интерактивной доски и ЦОР; 1 человек (1,3 %) организует оперативное информирование и взаимодействие с родителями через Интернет; педагоги не используют электронный дневник учащихся.

Не во всех образовательных учреждениях созданы все необходимые условия для сохранения и укрепления здоровья обучающихся. Доля обучающихся общеобразовательных учреждений, которые получают горячее питание – 23,38 %. Удельный вес числа общеобразовательных учреждений, в которых созданы условия для реализации федеральных требований к общеобразовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников:
	Наличие условий для реализации федеральных требований
	81% - 100% условий
	61% - 80 % условий
	41% - 60 % условий

	Доля образовательных учреждений
	14.29 %
	57.14 %
	28.57 %


В образовательных учреждениях Дальнегорского городского округа недостаточно развита система государственно-общественного управления. Во всех школах родители привлекаются  к участию в образовательном процессе через попечительские советы или родительские комитеты, однако нет зарегистрированных органов общественно-государственного управления. Удельный вес числа общеобразовательных учреждений, которые ежегодно представляют общественности публичный доклад, обеспечивающий открытость и прозрачность деятельности учреждения – 7,14 %.
В Дальнегорском городском округе не разработана программа поддержки талантливых детей. Ежегодно учащиеся принимают участие во Всероссийской олимпиаде школьников. В 2010-2011 учебном году общая численность участников составила 1073 человека: на школьном этапе – 776 чел., на муниципальном этапе – 222 чел., на региональном этапе – 13 чел. Однако только 22,23 % детей школьного возраста, имеют возможность по выбору (не менее трех доступных предложений из разных областей знаний и сфер деятельности) получать доступные качественные услуги дополнительного образования; только 2,29 % обучающихся 8-11 классов общеобразовательных учреждений, занимаются в очно-заочных и заочных (дистанционных) школах. Объем финансовых средств, целенаправленно выделенных на поддержку одаренных детей и талантливой молодежи из внебюджетных источников на уровне школы в 2010 г. составил 2,28 тыс. рублей.
Учителя Дальнегорского городского округа имеют достаточно высокий профессиональный уровень:
· высшее образование – 81,31 %;

· первую квалификационную категорию – 44,44 % ;

· высшую квалификационную категорию – 48,15 % ;

· прошли курсовую подготовку в 2010 г. – 32 %.

Вместе с тем существуют проблемы: при сокращении численности педагогических работников в образовательных учреждениях, возрастает количество учителей пенсионного возраста.
	
	
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.

	Всего по ОУ (чел.)
	педагоги
	372
	323
	325

	
	в т.ч. учителя
	312
	309
	305

	до 50 лет               (чел.)
	педагоги
	298
	249
	251

	
	в т.ч. учителя
	250
	238
	234

	старше 50 лет               (чел./%)
	педагоги
	74
	74
	74

	
	в т.ч. учителя
	62 (24,8 %)
	71 (29,8 %)
	71 (30,5%)


Проблема старения кадров наблюдается и в учреждениях дополнительного образования:

	
	
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.

	Всего по УДО (чел.)
	педагоги дополнительного образования
	59
	71
	71

	до 50 лет (чел.)
	
	47
	44
	44

	старше 50 лет (чел./%)
	
	12 (20,5 %)
	27 (38 %)
	27 (38 %)


Наиболее остро кадровая проблема стоит в дошкольных учреждениях. На сегодняшний день 41 % воспитателей старше 50 лет:
	
	
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.

	Всего по ДОУ (чел.)
	педагоги
	286
	280
	288

	
	в т.ч. воспитатели
	231
	226
	230

	до 50 лет               (чел.)
	педагоги
	167
	162
	170

	
	в т.ч. воспитатели
	136
	132
	136

	старше 50 лет               (чел./%)
	педагоги
	119
	118
	118

	
	в т.ч. воспитатели
	86 (37,2 %)
	94 (41,6 %)
	94 (41 %)


Средняя заработная плата работников общеобразовательных учреждений – 11129,36 руб., в том числе: воспитателей ДОУ – 9545руб., учителей – 14950 руб.; учителей, проработавших не менее 3 лет после окончания вуза – 5997 руб.; административно-управленческого персонала – 21121 руб.; прочего педагогического персонала – 10019 руб., что существенно ниже средней заработной платы по экономике в Приморском  крае (21800 руб.).
Т.о. проблемы, имеющие место в системе образования Дальнегорского городского округа связаны, взаимообусловлены и затрагивают широкий спектр вопросов. Их решение требует привлечения различных ресурсов: административных, финансовых, трудовых, информационных и т.д. Поэтому целесообразно для их реализации использовать программно-целевой метод.
2. Цели и задачи муниципальной целевой программы

Цель Программы: 
повышение    качества,     обеспечение     доступности образовательных услуг, укрепление  здоровья  учащихся, создание безопасных условий образовательного процесса путем создания новых механизмов регулирования в сфере образования, развития инфраструктуры и обновления содержания образования.

Задачи Программы:
	№ п/п
	Задачи программы
	Обоснование необходимости их решения для достижения поставленных целей

	1. 
	Обеспечить реализацию конституционных прав граждан, проживающих на территории Дальнегорского городского округа на получение доступного и качественного образования.
	Решение задачи позволит реализовать конституционное право на получение доступного и качественного образования для граждан, проживающих на территории Дальнегорского городского округа, в т.ч. в удаленных населенных пунктах и для детей-инвалидов.

	2. 
	Внедрить в систему образования Дальнегорского городского округа  современные технологии управления, мониторинга и оценки качества образования.
	Создание и развитие муниципальной системы мониторинга и оценки качества образования позволит
получать объективную информации о состоянии качества образования в Дальнегорском городском округе, тенденциях его развития и факторах, влияющих на его уровень;

принимать обоснованные управленческие решения отделом образования администрации ДГО, администрацией образовательных учреждений на основании полученных результатов оценки качества образования.

	3. 
	Обеспечить соответствие качества образования требованиям Федерального государственного образовательного стандарта и Федеральным государственным требованиям.
	Решение задачи позволит привести условия организации образовательного процесса в соответствие с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта и Федеральными государственными требованиями, развить инфраструктуру ОУ, укрепить материально-техническую и информационную базу, обновить содержание образования на основе стандартов второго поколения, что обеспечит повышение качества образования.

	4. 
	Создать условия для здоровьесбере-гающего обучения, формирования здорового образа жизни участников образовательного процесса.
	Решение задачи позволит создать условия для укрепления  здоровья  учащихся,  формирования здорового образа жизни всех участников образовательного процесса, обеспечения безопасных условий образовательного процесса, что положительно скажется на результативности и позволит добиться повышения качества образования.

	5. 
	Создать условия для  повышения профессиональной компетентности педагогических кадров.
	Повышение профессиональной компетентности педагогов является необходимым условием для обеспечения соответствия условий организации образовательного процесса требованиям Федерального государственного образовательного стандарта и Федеральным государственным требованиям и в результате повышения качества образования.


Реализация Программы позволит к 2014 году добиться следующих результатов:

· обеспечить реализацию конституционных прав граждан, проживающих на территории Дальнегорского городского округа на получение доступного и качественного образования;

· внедрить в систему образования Дальнегорского городского округа  современные технологии управления, мониторинга и оценки качества образования;

· обеспечить соответствие качества образования требованиям Федерального государственного образовательного стандарта и Федеральным государственным требованиям;
· создать условия для здоровьесберегающего обучения, формирования здорового образа жизни участников образовательного процесса;

· создать условия для  повышения профессиональной компетентности педагогических кадров;
· развивать общественно-гражданские формы управления в системе образования;
· совершенствовать экономические  механизмы в сфере образования.
3. Перечень мероприятий по реализации муниципальной целевой программы
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Объем финансирования (тыс.рублей) - всего
	В том числе за счет средств
	Ответственные за выполнение мероприятий
	Непосредственные показатели (с указанием плановых значений по годам)

	
	
	
	федерального бюджета
	краевого бюджета
	бюджета городского округа
	внебюджетных источников
	
	

	Подпрограмма «Развитие дошкольного образования

	Капитальный ремонт крыши, строительство шатровой
 МДОУ № 12, 2
МДОУ  № 22, 19

МДОУ  № 31, 8
	2012

2013

2014


	2000,00
8000,00
8000,00
	
	
	2000,00
8000,00
8000,00
	
	Отдел образования, руководители МДОУ
	

	Технологическое оборудование

( стиральная машина, холодильник, плита 4-х конфорочная с жарочным шкафом, мясорубки)
	2013

2014
	257.28

317,03
	
	
	257,28

317,03
	
	руководители МДОУ,


	

	Подпрограмма «Развитие общего образования»

	Восстановление потолочных перекрытий и кровли МОУСОШ № 17 Родник 

Замена кровли на шатровую 

МОУСОШ  № 12


	2012

2012


	10000,00
7 000,00

	
	
	10000,00
7 000,00

	
	руководители ОУ, отдел образования
	

	Подпрограмма «Развитие дополнительного образования»

	Организация конкурсов и иных мероприятий (олимпиад, фестивалей, соревнований, выставок) муниципального и межрайонного уровней для выявления одаренных детей в различных  сферах деятельности (предметно-научное, культура, спорт, искусство, техническое творчество и др.) в системе общего и дополнительного образования
	2012

2013

2014
	45,00
45,00
45,00
	
	
	45,00
45,00
45,00
	
	ЦДТ
	

	Проведение конкурсных мероприятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи (премия Главы ДГО)
	2012

2013

2014
	30,00
30,00
30,00
	
	
	30,00
30,00
30,00
	
	Отдел образования
	

	Подпрограмма « Развитие кадрового потенциала»

	Заключение соглашения со Спасским педучилищем по подготовке воспитателей для работы в детских садах
	2012-2014
	-
	
	
	-
	
	Отдел образования
	

	Разработка и реализация механизма привлечения в школы молодых педагогов. 

Обеспечение жильем
	2012

2013

2014
	32,50

32,50

32,50
	
	
	32,50

32,50

32,50
	
	Отдел образования
	


4. Перечень показателей результативности и эффективности реализации муниципальной целевой программы 

	Цели и задачи Программы
	Перечень непосредственных и конечных показателей
	Фактичес-кое значение на момент разработки программы
	Изменение значений по годам реализации
	Плановое значение на день окончания действия программы

	Цель: повышение    качества,     обеспечение     доступности образовательных услуг, укрепление  здоровья  учащихся, создание безопасных условий образовательного процесса путем создания новых механизмов регулирования в сфере образования, развития инфраструктуры и обновления содержания образования.

	Задачи:

	Обеспечить реализацию конституционных прав граждан, проживающих на территории Дальнегорского городского округа на получение доступного и качественного образования.
	получение общего и дополнительного образования детьми-инвалидами, обучающимися на дому
	42 %
	2012 г. 43%

2013 г. 44%
	90 %

	
	рост доли обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с) от общей численности обучающихся в ОУ: 2011г. – 3.78%, 2014г. – 40%;
	3,78 %
	2012 г. 25%

2013 г. 35_%
	40 %

	
	рост численности детей, занимающихся в системе дополнительного образования
	55%;
	2012 г. 56%

2013 г. 59%
	60%;

	Обеспечить соответствие качества образования требованиям Федерального государственного образовательного стандарта и Федеральным государственным требованиям;
	рост численности обучающихся, которым  предоставлены все основные виды  современных условий обучения по основным программам общего образования 
	57,1 %
	2012 г. 60_%

2013 г. 65_%
	75%

	
	рост численности учащихся ОУ, обучающихся в классах с профильным и/или углубленным изучением отдельных предметов
	33,7 %
	2012 г. 45_%

2013 г. 55_%
	60 %

	Внедрить в систему образования Дальнегорского городского округа  современные технологии
управления, мониторинга и оценки качества образования.
	наличие модели муниципальной системы оценки качества образования (МСОКО)
	разработан план меро-приятий по созданию и развитию МСОКО 
	
	действую-щая модель МСОКО

	
	наличие муниципаль-ного банка контрольно-измерительных материалов
	разработан план меро-приятий по созданию банка КИМ
	
	банк кон-трольно-измерительных материалов

	Создать условия для здоровьесбере-гающего обучения, формирования здорового образа жизни участников образовательного процесса.
	количество ОУ, в которых обеспечена возможность современного медицинского обслуживания
	55_%
	2012 г. 59_%

2013 г. 60_%
	65 %

	
	охват отдыхом и оздоровлением обучающихся ОУ
	50 %
	2012 г. 55_%

2013 г. 60_%
	63 %

	
	повышение процента охвата школьников горячим питанием
	23,38 %
	2012 г.35__%

2013 г. 45_%
	50 %

	Создать условия для  повышения профессиональной компетентности педагогических кадров.
	увеличение численности педагогических и управленческих кадров ОУ, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с ФГОС: 2011 г. – 60%, 2013 г. – 100%;
	32 %
	2012 г. 60_%

2013 г. 100%
	100 % (все учителя начальных классов и учителя-предмет-ники, рабо-тающие в 5 классе)

	Развивать общественно-гражданские формы управления в системе образования.
	рост кол-ва ОУ, ежегодно предоставляющих общественности Публичный отчёт
	57,14 %
	2012 г. 60%

2013 г. 65%
	70 %

	Совершенствовать экономические механизмы в сфере образования.
	рост кол-ва ОУ, перешедших  на новую систему оплаты труда, ориентированную на результат
	нет
	2012 г. 44_%

2013 г. 47_%
	100 %


5. Организационно-экономический и финансовый механизм управления муниципальной целевой программой
Текущее управление реализацией Программы осуществляет отдел образования администрации Дальнегорского городского округа.
Управление ходом реализации Программы и контроль за ее выполнением осуществляет курирующий заместитель главы администрации Дальнегорского городского округа.
Исполнители Программы ежеквартально предоставляют координатору Программы отчет о ходе выполнения программных мероприятий.
Для обеспечения мониторинга реализации Программы Исполнитель предоставляет ежеквартально в отдел экономики администрации Дальнегорского городского округа отчет о ходе выполнения программных мероприятий.

Механизм реализации Программы основан на
· совершенствовании методов работы отдела образования администрации Дальнегорского городского округа в целях обеспечения управления процессом обучения и воспитания обучающихся в образовательных учреждениях;

· консолидации учреждений дошкольного, общего и дополнительного образования;
· координации деятельности всех элементов системы образования. 

Организационное сопровождение Программы осуществляют специалисты отдела образования администрации Дальнегорского городского округа.

6. Социально-экономическая эффективность муниципальной целевой программы 

Оценка эффективности Программы осуществляется отделом экономики и финансовым управлением администрации Дальнегорского городского округа на основании ежеквартальных и ежегодных отчетов.
Эффективность проводимых мероприятий будет определяться путем сопоставления достигнутых в ходе реализации результатов и планируемых результатов.

Сбор информации, необходимой для оценки эффективности реализации Программы, будет осуществляться на основе отчетной информации исполнителей мероприятий Программы.
При оценке реализации Программы используются критерии:

· основные: индекс результативности, показатель экономической эффективности, оценка социальной эффективности;

· дополнительные: качество управления программой, соответствие целей Программы социально-экономическим приоритетам округа, относительный размер целевой группы, значение Программы для развития социальной сферы, уровень фактического финансирования Программы за отчетный период и за предыдущие годы, доля финансирования Программы из федеральных и краевых средств, значение программы для реализации других взаимосвязанных с ней программ и мероприятий. 
7. Возможные риски в ходе реализации муниципальной целевой программы
	Возможные риски
	Возможные мероприятия по их предотвращению и/или ресурсному обеспечению

	Поступление из бюджета городского округа средств несвоевременно или не в полном объеме.
	Поиск возможности софинансирования мероприятий из федерального или краевого бюджета. Привлечение средств из внебюджетных источников.

	Сопротивление изменениям (в т.ч. оптимизации) в системе образования Дальнегорского городского округа со стороны педагогических работников.
	Разъяснение педагогам содержания нормативных актов различного уровня (в т.ч. ФЗ № 83), ознакомление их с положительными и отрицательными прогнозами развития ситуации. Повышение квалификации, материальной и моральной заинтересованности педагогов.

	Отсутствие поддержки со стороны социума: родителей, общественности, организаций и учреждений.
	Широкая разъяснительная и информационная деятельность с привлечением различных средств массовой информации: газет, радио, телевидения, Интернета. Разработка совместных социальных проектов.


