
 ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ ЗАЩИТЫ ПРАВ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ И БЛАГОПОЛУЧИЯ ЧЕЛОВЕКА

О состоянии профессиональной заболеваемости на территории

Дальнегорского городского округа в 2016г.

За истёкший период 2016г. зарегистрировано 12 случаев профессиональных заболеваний (показатель на 10тыс работающих 4,8) За аналогичный период прошлого года зарегистрировано было 10 случаев (4,3) . 

На протяжении ряда лет существенно не меняется  перечень предприятий, где регистрируются случаи профессиональных заболеваний. Это, как правило в динамике за 3года:

	Наименование предприятия
	Количество случаев
	Удельный вес %
	Ранговое место

	
	2014
	2015
	2016
	2014
	2015
	2016
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	АО «ГМК «Дальполиметалл»
	13
	6
	8
	68,4
	60
	66,8
	1

	АО «ГХК Бор»
	4
	3
	1
	21
	30
	8,3
	1-2

	ООО «ДХК Бор»
	-
	-
	1
	-
	-
	8,3
	2

	Чугуевский (Кавалеровский) ЛЗК Дальнегорский участок
	1
	-
	1
	5,3
	-
	8,3
	2

	КГУП «Примтеплоэнерго» филиал Дальнегорский
	-
	-
	1
	-
	-
	8,3
	2

	КГУП 9-ый отряд противопожарной службы
	1
	-
	-
	5,3
	-
	-
	-

	ООО «Мако»
	-
	1
	-
	-
	10
	-
	-


По профессиональным группам, где зарегистрированы профзаболевания по-прежнему на первом месте – категория работ,  связанных с управлением транспортными средствами (водители автомобилей, машинисты ПДМ, машинисты электровозов, машинисты бульдозеров и т.д.) 9 человек (75%) (2015г. -6чел. 60%) Затем идут профессии горно-добывающей группы ( проходчики, крепильщики, газоэлектросварщики и.т.д.) – 3 чел (25%) (в 2015г. -2  человека, что составляет 20%). 

Причинами возникновения хронических профзаболеваний в основном послужили: конструктивные недостатки технологического оборудования, несовершенство технологических процессов и несовершенство рабочих мест, а так же неудовлетворительная организация проведения работодателями периодических медицинских осмотров.

При анализе профессиональной заболеваемости с учетом стажа работы выявлено, что профзаболевания встречаются преимущественно при стаже работы 16-20 лет выше. Наибольший удельный вес профессиональной патологии наблюдается в возрасте от 50 до 60 лет.
Таблица 2
Распределение случаев профессиональной заболеваемости по нозологическим формам  за 2014-2016г.г.
	Нозологические формы
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	В целом за 3года
	Ранговое место

	
	Абс.
	%
	Абс.
	%
	Абс.
	%
	
	

	Хр. пылевой бронхит / проф. обструктивный бронхит, ХОБЛ
	1
	5,3
	1
	10,0
	1
	8,3
	7,3%
	4

	Силикоз
	3
	15,8
	2
	20,0
	-
	-
	12,2%
	3

	Вибрационная болезнь,

в том числе вегетосенсорная полиневропатия
	13
	68,4
	6
	60,0
	5
	41,7
	58,5%
	1

	Кохлеарный неврит, 2-х сторонняя нейросенсорная  т/у
	1
	5,3
	1
	10,0
	5
	41,7
	17,1%
	2

	Болезни периферической нервной системы (поясничный мышечно-тонический с-м, хр. радикулопатия, вертеброгенная люмбоишалгия и т.д.)
	1
	5,3
	-
	-
	1
	8,3
	4,9%
	5


Рис. 2 Структура профессиональной заболеваемости за 2011-2015г.г.
Лидирующее место  в структуре профессиональных заболеваний на протяжении 3-х  лет занимает  вибрационная болезнь. Причём удельный вес вибрационной болезни в общей структуре профзаболеваний составлял от 41,7 до 68,4%. В сумме за последних 3 года удельный вес составил 58,5%. На втором месте кохлеарный неврит 17,1%, на 3-ем - силикоз 12,2%. В 2016г. диагноз профзаболевания - Силикоз ещё не регистрировался.  Зарегистрировано по 5 случаев вибрационной болезни и кохлеарного неврита и по  одному случаю хронический пылевой бронхит и радикулопатия.

Выводы:

- в целом показатель профзаболеваемости на территории Дальнегорского городского округа держится на уровне 2015г.

-   профзаболеваемость по прежнему регистрируется на основных крупных предприятиях  АО «ГМК «Дальполиметалл», ООО «ДХК Бор»

- в структуре профзаболеваний ведущее место занимают болезни связанные с воздействием физических факторов (шум, вибрация), это вибрационная болезнь, кохлеарный неврит.
 Предложения:
В целях профилактики возникновения и своевременного предупреждения профессиональных заболеваний среди работников Дальнегорского ГО рекомендуем: 

Руководителям предприятий, организаций, на которых рабочие подвергаются воздействию вредных и неблагоприятных факторов производственной среды:

- обеспечить соблюдение Закона РФ № 52-ФЗ от 30.03.1999г. «О санитарно – эпидемиологическом благополучии населения»;
- разработать мероприятия по снижению воздействия физических факторов на организм работающих ( замена устаревшего технологического оборудования, проведение своевременных планово-предупредительных ремонтов, обеспечение СИЗ и спец.одеждой и т.д.)

Начальник территориального отдела                               Т.П. Щербинина 

