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АДМИНИСТРАЦИЯ ДАЛЬНЕГОРСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА                                                                        

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

Акт 

 проверки при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

7 апреля  2017 года                           г.Дальнегорск                                                  № 2                                                   

        На основании Закона Приморского края от 07 ноября 2014 года № 491-КЗ  «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права на территории Приморского края»,  плана проведения проверок при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением  трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права в организациях, подведомственных администрации Дальнегорского городского округа на 2017 год,  распоряжения администрации Дальнегорского городского округа от 15.03.2017 № 60-ра «О проведении плановой документарной проверки в Муниципальном общеобразовательном  бюджетном учреждении  «Средняя общеобразовательная школа № 3» (далее – МОБУ СОШ № 3) комиссией в составе:

Аверьяновой А.М. – начальника Управления образования администрации Дальнегорского городского округа;  
           Дутовой О.А.. – инспектора по кадрам Управления  образования администрации  Дальнегорского городского округа;

Зориной Т.В. – главного  специалиста отдела экономики и поддержки предпринимательства администрации  Дальнегорского городского округа;

           Кислицыной А.И. – специалиста по охране труда Управления  образования администрации  Дальнегорского городского округа, была проведена плановая документарная  проверка в отношении МОБУ СОШ №3.
Общая продолжительность проверки: 10 рабочих дней с 22 марта по 4 апреля  2017 года.  Проверяемый период:  с 1 января 2015 год и 31 марта  2017 года.
            В ходе  проведения проверки администрацией  МОБУ СОШ № 3 были   представлены следующие документы (список документов прилагается).

      
 В ходе проведения проверки  установлено:
            1. Коллективный договор.

            Коллективный договор МОБУ СОШ № 3 прошел уведомительную регистрацию в департаменте труда и социального развития Приморского края.  Замечания:

            1.Коллективным договором учреждения не предусмотрен конкретный размер оплаты за работу в выходные и нерабочие  праздничные дни, за сверхурочную работу, размер доплаты за работу в ночное время (статьи ТК РФ № 152, 153, 154).
             2. Приложение № 4 к коллективному договору не согласовано с председателем профсоюзной организации.

           4. В приложении к коллективному договору, которым устанавливается перечень профессий, имеющих право на обеспечение средствами индивидуальной защиты, предусмотрен не полный список профессий, который имеет право на получение СИЗ,    и не полный перечень средств индивидуальной защиты, который должен выдаваться работникам. (Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н).
             2.  Правила внутреннего трудового распорядка.

Замечания:
           1. Правилами внутреннего трудового распорядка  не установлен суммированный учет рабочего времени и не определен его учетный период. При этом  на практике применяется суммированный учет рабочего времени для сторожей. Кроме того, в приложении № 6 к коллективному договору указано, что у сторожей суммированный учет рабочего времени.
           2. Пункт 6.2. Правил составлен не корректно. (Неоплачиваемый отпуск не должен превышать, как правило, длительности рабочего отпуска.)
             3. Положение об оплате труда.
  Замечания:
            1. Положением об оплате труда не установлены:

            конкретный размер доплаты за работу в ночное время  (с.154 ТК РФ);
            размер оплаты за сверхурочную работу  и работу в выходные и  нерабочие праздничные дни (ст. 152, 153  ТК РФ);
             даты выплаты заработной платы.
             4. Оплата труда и отпускных.
Замечания:

             1. Заработная плата работникам выплачивается с нарушением сроков, установленных  коллективным  договором учреждения,  положением об оплате труда и  трудовыми  договорами.
             Сроки выплаты заработной платы установлены в учреждении за 1 половину месяца 16 числа текущего месяца, за 2 половину – 1 числа  следующего месяца.

            При выборочной проверке своевременности выплаты заработной платы  (проверено 3 месяца - октябрь, ноябрь, декабрь 2016 года)  установлено:

	           Месяц
	Фактические дни выплаты заработной платы
	Задержка выплаты зарплаты в днях

	
	I половина месяца
	II половина месяца
	I половина месяца
	II половина месяца

	Октябрь 2016 г.
	25.10.2016
	10.11.2016
	8дн.
	8дн.

	Ноябрь 2016 г.
	25.11.206
	9.12.2016
	8дн.
	7дн.

	Декабрь 2016 г.
	23.12.2016
	29.12.2016
	6дн.
	-


           2. При привлечении работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни не производится компенсационная выплата  работникам за работу в выходные дни и не предоставляется другой день отдыха. Отсутствует согласие работника  на работу в выходной или нерабочий праздничный день. (Приказы № 94-а от 28.10.2016, № 101-а от 30.12.2016, № 13-а от 09.02.2017, 

№ 17-а  от 01.03.2017).

         3. При поручении  работнику выполнение обязанностей другого работника в течение установленного рабочего дня (совмещение профессий, расширение зон обслуживания и т.д.) отсутствует согласие работника и  соглашение сторон по установлению размера доплаты. (Приказ № 80-а от 13.09.2016 , № 81-а от 13.09.2016).   
        4. Не ведется табель учета рабочего времени на преподавателей с использованием унифицированной формы 0504421 (Минфин) или Т-12, Т-13 (Росстат).

5.   При выборочной проверке оплаты отпускных установлены нарушения сроков их выплаты: Воргатая Е.Л. – заведующая хозяйством, отпуск с 30.01.2016 по 27.02.2016, отпускные выплачены 29.01.2016; Сидоренко Н.А..- учитель, отпуск с 20.06.2016 по 30.08.2016, отпускные выплачены 20.06.2016.

         5. Предоставление отпуска работникам
 Замечания:

1. Не соблюдается график предоставления работникам очередных оплачиваемых отпусков. Перенос ежегодных отпусков работников приказами не оформляются (ст.123 ТК РФ).

2. Приказы о предоставлении отпуска издаются в день начала отпуска работника, что влечет за собой несвоевременную выплату работнику отпускных (ст.136 ТК РФ).

3. Работники о начале отпуска извещаются с нарушением сроков, предусмотренных статьей 123 ТК РФ.

	ФИО работника
	Дата начала отпуска по графику
	Дата начала отпуска по приказу
	Дата вручения уведомления о начале отпуска

	1. Захарова И.С.
	10.06.2016
	23.07.2016
	11.07.2016

	2. Жарких Г.В.
	04.06.2016
	04.06.2016
	26.05.2016


4. Приказ от 15.02.2016 № 5ло «О предоставлении очередного отпуска» Дьяченко А.А., секретарю учебной части, «предоставить 5 календарных дней в счет очередного отпуска с 15.02.2016 по 19.02.2016»- приказ издан в день предоставления отпуска сотруднику, соответственно, не выполняется требование ТК РФ о выплате отпускных за 3 дня до начала отпуска (ст. 136 ТК РФ).

5. В графике отпусков за 2016 год продолжительность отпуска Ладной Н.А., учителя, составляет 72 к/дня (03.06.2016-14.08.2016), в приказе от 20.05.2016 № 15ло количество дней отпуска составляет 60 (03.06.2016-02.08.2016), приказа учреждения и заявления сотрудника на перенос части ежегодного отпуска не имеется.
6. К приказу от 07.10.2016 № 42ло «О продлении очередного отпуска» Дедовец Н.Ф., педагога доп.образования, нет личного заявления сотрудника о его желании продлить, либо перенести неиспользованную часть отпуска.

7. Приказ от 11.01.2016 «О предоставлении отпуска» Воргатой Е.Л., заведующему хозяйством, не соответствует унифицированной форме  Т-6.

            6. Трудовые договоры.
             Со всеми работниками заключены трудовые договоры.

 Замечания:

             1.  При заключении трудового договора с Курдюковым М.Г. (договор от 16.01.2017 № 17/144) нарушены требования ст.68 ТК РФ. 

        При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 
          2. Во всех  трудовых договорах отсутствуют сведения об условиях труда работника (ст.57 ТК РФ).

           3.  В трудовых договорах нет отметки о получении трудового договора работником.  (Трудовой договор 11/14 от 07.12 1984, доп.соглашение от 30.01.2015, заключенных с Жарких Г.В.; доп.соглашение от 07.11.2007, от 30.01.2015, заключенного с Дедовец Н.Ф.).

            4. В некоторых дополнительных соглашениях к трудовым договорам отсутствуют реквизиты работодателя и работника.
           5. В приказе от 05.092016 № 9-лп Мошниковой Л.О. «О приеме на работу» в части надбавок к окладу значится:


-северная надбавка 10%-5.


А в трудовом договоре указаны:  северная надбавка-50%, районный коэффициент-30%, сельские -25%.


6. В трудовом договоре от 01.09.2016 № 16/141 с Мошниковой Л.О., учителем математики, в разделе I Общие положения нет адреса учреждения, класса условий труда. Нет должностных обязанностей работника.


7. Дополнительные соглашения к трудовым договорам работников МОБУ СОШ № 3 не нумеруются, дифференцировать их возможно только по датам заключения, также они не подшиты к трудовым договорам.
     8.  В трудовом договоре, заключенным с  Кучиной М.А. нет данных СНИЛС и ИНН.

            7. Увольнение работников.
  Замечания:


1. В приказе от 23.06.2016 № 9-лу «О прекращении трудового договора…» Рубан А.В, медицинского работника пришкольного лагеря, от 23.06.2016 № 8-лу  Алаторцевой Л.М., начальника пришкольного лагеря, указано - без выплаты компенсации за неиспользованный отпуск за период работы с 01.06.2016 по 23.06.2016,т.е. 23 к/дня, что считается полным месяцем, в соответствии со статьей 291 ТК РФ работникам, заключившим трудовой договор на срок до двух месяцев, предоставляются оплачиваемые отпуска или выплачивается компенсация при увольнении из расчета два рабочих дня за месяц работы.

           2. При увольнении Ершовой Н.Г., учителя технологии 15.08.2016, окончательный расчет был произведен 25.08.2016.

            8. Охрана труда.
Замечания:

            1. Нарушаются типовые нормы выдачи работников средств индивидуальной защиты.  Личные карточки  учета выдачи СИЗ ведутся с нарушением приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 июня 2009 г. N 290н. Средства индивидуальной защиты выдаются не сертифицированные. (Личная карточка учета выдачи СИЗ Шершневой Е.И. – уборщице). 

         2. Проверка знаний требований охраны труда у работников учреждения проводится без проведения обучения. Отсутствует приказ о проведении обучения по охране труда работников учреждения.  

 3.   В действующем приказе от 26.08.2016 № 63 – а «О порядке проведения инструктажей по охране труда с работниками 2016 – 2017 г.г.» п.п. 17 ответственность за проведение первичного и повторного инструктажей педагогических работников, а так же допуск их к работе возложена на заместителя директора Сидоренко Н.А., которая не обучена по охране труда в учебном центре.   Так же ответственность возложена и на Дьяченко А.А. срок обучения у которой  закончился 25.10.2016;

1. Журнал «Инструктаж на рабочем месте для технического персонала» ведется с нарушениями (имеются не заполненные строки, не заполняется графа с датой рождения, проведена регистрация вводного инструктажа 17.08.2015 со сторожем Козловым В.И.);

2. В приказе от 26.08.2016 № 65 – а «О назначении лиц, ответственных за организацию безопасной работы 2016 – 2017 г.г.» Захарова Н.С. на момент создания комиссии не была обучена.

3. В приказе от 26.08.2016 № 70 – а «О проведении проверки знаний требований по охране труда» нет сроков и даты проведения проверки знаний.

4. Не проводится обучение и проверка знаний требований охраны труда вновь принятых работников в течение первого месяца работы .

           9.  Личные дела.

           На всех работников учреждения ведутся личные карточки формы Т-2.
 Замечания:
          В личной карточке формы Т-2 Шершнёвой Е.Н., уборщика служебных помещений, вкладыш к разделу VIII «Отпуск» оформлен  с нарушением  инструкции по заполнению карточек формы Т-2.

Личная карточка формы Т-2 Несмачной Н.Т., уборщика служебных помещений: не заполнен ни один раздел.

В личной карточке формы Т-2 Савина В.М. не указано наименование учреждения, нет стажа работы, оклада.

К приказу от 07.10.2016 № 42ло «О продлении очередного отпуска» Дедовец Н.Ф., педагога доп.образования, нет личного заявления сотрудника о его желании продлить, либо перенести неиспользованную часть отпуска.

Приказ от 11.01.2016 «О предоставлении отпуска» Воргатой Е.Л., заведующему хозяйством, не соответствует унифицированной форме  Т-6.

  10. Приказы по основной деятельности.
Замечания:
           1. В приказах  по основной деятельности отсутствуют  подписи ответственных лиц или даты ознакомления с приказами,  отсутствуют приложения, которые утверждаются приказом. (Приказ № 127-а от 17.11.2015, № 106-а от 02.09.2015, № 64-а от 17.04.2015).
          2. В приказе о применении дисциплинарного взыскания Савину В.М. отсутствует его объяснение. (Приказ от 7.12.2015 № 130-а).
                                            Решение комиссии:

     
 1.  Устранить замечания, выявленные в ходе проведения проверки.

       
 2. Отчет  об устранении нарушений представить и.о. Главы Дальнегорского городского округа не позднее 10 июня  2017 года.

                                                Предложения:

           1. Разработать и утвердить необходимую  документацию по внедрению  профессиональных стандартов в учреждении (положение, план-график обучения работников и т.д.)

           2. Разработать и утвердить  Положение о системе управления охраной труда в учреждении согласно Приказу Минтруда России от 19.08.2016 № 438н. 

           3. Привести в соответствии с требованиями трудового законодательство положение о комитете (комиссии)  по охране труда.

           4. Разработать и утвердить Положение о форме расчетного листка. 

И.о. Главы  Дальнегорского 

городского округа, председатель

уполномоченного органа  по 

осуществлению ведомственного контроля                                     В.Н. Колосков

Руководитель рабочей группы                                                           А.М. Аверьянова                                                                                                       

Члены рабочей группы:                                                                      О.А.Дутова

                                                                                                               Т.В.Зорина 

                                                                                                               А.И.Кислицына 

С актом ознакомлен и получил на руки                                                                                                               
                                                                                                              ___________________      ____________________        ________
                                                                                                                        (подпись)                  (расшифровка подписи)         ( дата)
