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АДМИНИСТРАЦИЯ ДАЛЬНЕГОРСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

Акт 

 проверки при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

 01 декабря 2020 года                           г. Дальнегорск                                               № 4                                                             

   (дата составления акта)

    16-00 часов____  
(время составления акта)
На основании Закона Приморского края от 07 ноября 2014 года № 491-КЗ «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права на территории Приморского края», плана проведения проверок при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права в организациях, подведомственных администрации Дальнегорского городского округа на 2020 год, распоряжения администрации Дальнегорского городского округа от 26.10.2020 № 227-ра «О проведении плановой выездной проверки в МОБУ «Средняя общеобразовательная школа № 21» рабочая группа уполномоченного органа по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права администрации Дальнегорского городского округа в составе:

Руководитель рабочей группы:

Гумен Н.А. – начальник Управления образования администрации Дальнегорского городского округа;

Члены рабочей группы:

Зорина Т.В. – главный специалист 1 разряда отдела экономики и поддержки предпринимательства администрации Дальнегорского городского округа;


Кислицына А.И.. – специалист в области охраны труда Управления образования администрации Дальнегорского городского округа;

Фуныгина Е.В. – специалист по управлению персоналом Управления образования Дальнегорского городского округа, в присутствии заместителя директора по АХР Мальцевой Полины Сергеевны провела плановую выездную проверку в отношении Муниципального образовательного бюджетного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 21» г. Дальнегорск (далее МОБУ СОШ № 21). 

Место проведения проверки: 

Проверка осуществлялась по юридическому адресу и фактическому местонахождению МОБУ СОШ № 21: Приморский край, г.Дальнегорск, проспект 50 лет октября, 63.
Время проведения проверки: 

Проверка осуществлялась с 17 по 30 ноября 2020 года, ежедневно в рабочие дни. Общая продолжительность проверки 10 рабочих дней. 
Проверяемый период: с 1 января 2018 года по 17 ноября  2020 года.

В ходе проведения проверки администрацией МОБУ СОШ № 21 были представлены следующие документы (список документов прилагается). 
1. Общие сведения о предприятии:


Полное наименование организации: 
Муниципального образовательного бюджетного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 21» г. Дальнегорск.
Основной вид деятельности – образовательная деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и (или) среднего общего образования.

Учредитель – Администрация Дальнегорского городского округа.
2. В ходе проведения проверки по основным вопросам ведомственного контроля установлено: 

Коллективный договор МОБУ СОШ № 21на 2016-2019 годы принят на общем собрании коллектива учреждения и прошел уведомительную регистрацию в департаменте труда и социального развития Приморского.  Решением общего собрания коллектива срок действия договора продлен на 3 года.
Правила внутреннего трудового распорядка утверждены руководителем МОБУ СОШ № 21 22.03.2020 и согласованы с председателем профсоюзного комитета учреждения. 
Штатное расписание составляется ежегодно. На учебный 2020 - 2021 год штатное расписание утверждено 31.08.2020, согласовано с финансовым управлением администрации Дальнегорского городского округа и начальником Управления образования администрации Дальнегорского городского округа. 
Положение об отраслевой системе оплаты труда работников МОБУ СОШ № 21 утверждено приказом по учреждению от 09.01.2019 № 1/2, согласовано с начальником Управления образования администрации Дальнегорского городского округа и председателем профсоюзной организации учреждения. 
График отпусков работников на 2020 год утвержден директором школы 17.12.2019, согласован с председателем профсоюзной организации учреждения и ведется по унифицированной форме № Т-7, утвержденной Госкомстатом России.
При выборочной проверке своевременности выплаты заработной платы, оплаты отпускных не установлено. Заработная плата работникам выплачивается в сроки, установленные трудовыми договорами.

Трудовые договоры заключены со всеми работниками. 
Должностные инструкции составлены по всем наименованием должностей согласно штатному расписанию. Работниками с должностными инструкциями ознакомлены. 

Табель учета рабочего времени оформлен и ведется по унифицированной форме Т-13. График сменности работников, переведенных на суммированный учет рабочего времени составлен на год. 
Аттестация педагогического персонала МОБУ СОШ № 21 проводится согласно Положению об аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, разработанного на основании Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Последняя аттестация педагогических работников проводилась в 2019 году.

Разработана программа «Нулевой травматизм на 2018-2021 годы.».  Положение о системе управления охраной труда и обеспечение безопасности образовательного процесса в МОБУ СОШ № 21 утверждено приказом по учреждению 01.09.2020 № 95/1-од. 
Инструкции по охране труда разработаны и утверждены по каждой должности и виду работ. Обучение работников по охране труда и электробезопасности  проводится в соответствии с требованиями законодательства.  

Специальная оценка условий труда проведена на каждом рабочем месте.  Заключен договор на проведение специальной оценки условий труда на вновь введенных рабочих местах (новое здание школы).
Ежегодно проводится медицинских осмотр работников декретированной группы. Вновь принятые работники допускаются к выполнению работ после прохождения предварительного медицинского осмотра. 
При рассмотрении представленных документов выявлены следующие несоответствия их трудовому законодательству и иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права:

1.
В нарушение требований ст. 94, 108, 111, 189 ТК РФ в Правилах внутреннего трудового распорядка МОБУ СОШ № 21 не указан трудовой распорядок для работников учреждения (время начала и окончания работы, перерыва для отдыха и питания, дни отдыха), продолжительность отпуска за работу в районах приравненных к районам Крайнего Севера, отсутствует продолжительность основного отпуска.
2.
В нарушение требований ст.136 ТК РФ в Правилах внутреннего трудового распорядка МОБУ СОШ не указаны дни выплаты заработной платы.
3.
Не внесены изменения в правила внутреннего трудового распорядка и локальные нормативные акты МОБУ СОШ № 21 по вопросам формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде, предусмотренные Федеральным законом от 16.12.2019 № 439-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде».
4.
В нарушении статьи 57 Трудового кодекса РФ в трудовых договорах, заключенных с С.Г.В. (учитель), С.Н.А. (учитель), Д.В.Н. (вахтер) не указан фактический адрес учреждения. В трудовом договоре Д.В.Н. не прописан режим рабочего времени и времени отдыха. 

5.
При обеспечении работников бесплатными средствами индивидуальной одежды нарушаются типовые нормы выдачи СИЗ, утвержденные Типовыми нормами, отсутствуют сертификаты или деклараций соответствия, подтверждающие соответствие выдаваемых СИЗ требованиям безопасности, установленным законодательством.
Решение комиссии:

1. МОБУ СОШ № 21 (Ни И.В.) устранить замечания, выявленные в ходе проведения проверки.

2. Отчет об устранении нарушений с копией подтверждающих материалов (документов) представить председателю уполномоченного органа администрации Дальнегорского городского округа по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права не позднее  25 декабря 2020 года.
Подписи должностных лиц органа, осуществляющего ведомственный контроль,
проводивших проверку: 

Руководитель рабочей группы
           Н.А.Гумен
Члены рабочей группы: 
           Т.В.Зорина 

 
           А.И.Кислицына
                                                                                                                   Е.В.Фуныгина 

Подпись руководителя органа, осуществляющего ведомственный контроль:

Первый заместитель главы администрации
Дальнегорского городского округа                                                        С.И.Абрамов

С актом ознакомился и получил (а) на руки              

___________________      ____________________        _______________
   






(подпись)

(расшифровка)                     (дата)
