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ОТЧЕТ
администрации Дальнегорского городского округа о выполнении отдельных государственных полномочий по государственному управлению охраной труда

за 2019 году

        
На территории Дальнегорского городского округа осуществляют деятельность 510 организаций, из них  в 31 организации   численность работников  составляет более 50 человек. (В 2018 году – 33 организации. Сократилась численность работающих в филиале ДВФУ и детском саду № 30 «Сказка»). 
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В четырех организациях созданы службы по охране труда (АО «ГМК «Дальполиметалл», ООО «ДХК Бор», Филиале «Дальнегорский» КГУП «Примтеплоэнерго», ООО «Акватехнологии»),  в 34 организациях введена должность специалиста по охране труда. (2018 год – в  36 организациях.)
 Процент укомплектованности специалистов по охране труда в организациях Дальнегорского городского округа составляет  94,6%. Отсутствует специалист по охране труда в КГБУЗ «Дальнегорская центральная городская больница», МКУ «Обслуживающее учреждение», Детский сад № 8 «Ручеёк». 
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В рамках осуществления  переданных  отдельных полномочий по  государственному управлению охраной труда  Администрацией  Дальнегорского городского округа в 2019 году проведено 4 заседания межведомственной комиссии по охране труда, на которых рассмотрено 19 вопросов, 6 совещаний, 7 семинаров  и  217 консультаций с руководителями и специалистами по охране труда.

  В организациях городского округа проведены  мероприятия, посвященные Всемирному дню  охраны труда, 12 организаций приняли  участие во Всероссийском смотре-конкурсе «Успех и безопасность». Второй год проводится конкурс детских рисунков «Охрана труда глазами детей», ежегодно проводится конкурс по охране труда среди организаций.
В 2019 году проведено 5 государственных экспертиз условий труда.  В целях  оценки фактических условий труда проведено 4 экспертизы, в целях оценки правильности предоставления гарантий и компенсаций за работу с вредными условиями труда – 1 экспертиза. В ходе проведения экспертиз условий труда в 4 экспертизах из 5  выявлено 7 нарушений.
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Значительное место в работе по государственному управлению охраной труда  отводится координации проведения на территории городского округа обучения по охране труда всех категорий работников, в том числе руководителей, работодателей - индивидуальных предпринимателей.
          В целях координации обучения работников по охране труда проведено 3 семинара о порядке  проведения обучения по охране труда работников и 23 консультации.  
  В 2019 году обучение прошли 7893 работника, что составляет 68,6% от общей численности работников, занятых в организациях Дальнегорского городского округа.  По сравнению с соответствующим периодом  прошлого года численность работников, обученных по охране труда, увеличилась на 0,5%.  В 2018 году было обучено  – 7879 человек.
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Непосредственно в организациях  прошли обучение  7612 человек. (2018 год -7617 чел).  
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        В учебных центрах  в 2019 году  обучено 280 человек, в том числе руководителей организаций – 121 человек, главных специалистов – 97 человек, специалистов – 12 человека, специалистов по охране труда – 16 человек, членов комиссий по охране труда – 4 человека.
Показатели обучение руководителей организаций и специалистов в учебных центрах (чел.)

	Показатели
	2017 год
	2018год
	2019 год
	итого

	Обучено всего
	227
	272
	280
	779

	в т.ч. члены обществен-ного актива
	0
	7
	4
	11


      Всего за трехлетний период в учебных центрах обучено 779 человек, что на 14,5% больше, чем за предыдущий трехлетний период. (В предыдущем трехлетнем периоде обучено в учебных центрах 680 человек). 
        Общее число работников организаций городского округа, обученных  за 3-х летний период составило  8372 человека или 72,7% от общей численности работающих по состоянию на 1 января 2020 года.
         В 2019 году руководители и специалисты организаций проходили обучение по охране труда в  следующих учебных центрах:
ЧОУ ДПО «Владивостокский центр охраны труда»  (19 чел.),  АНОО ДПО «Дальневосточный учебный центр» (36 чел.),  ЧОУ ДПО «Находкинский  центр  охраны труда» (95 чел.),  ЧОУ  ДПО «Дальневосточный региональный  центр охраны труда» (124 чел.) Центр профессионального развития «Партнер» (3чел.), Межотраслевой институт охраны труда, пожарной безопасности и экологии безопасности (3 чел.).

           В целях реализации Федерального закона от 28.12.2013 № 426 –ФЗ «О специальной оценке условий труда»,   ежемесячно проводится мониторинг проведения специальной оценки условий труда в организациях городского округа. 
          По вопросам проведения специальной оценки условий труда, декларирования соответствия условий труда государственным нормативным требованиям  охраны труда проведено 57 консультаций,  2 совещания. Вопрос о ходе проведения СОУТ в организациях городского округа заслушан на заседании межведомственной комиссии по охране труда.  
             В 2019 году специальная оценка условий труда завершена в 95 организациях  (2018 год – 78), обследовано 832 рабочих места (2018 год – 1040).
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          Всего за последние 5 лет, с учетом задекларированных рабочих мест по результатом спец.оценки  2014 года  СОУТ проведена в 383 организациях, что составляет 75,1% от общего количества хозяйствующих субъектов, 
осуществляющих деятельность на территории Дальнегорского городского округа.      Всего обследовано 5672 рабочих места или 93,5% рабочих мест созданных в организациях городского округа. 
   Кроме того в 2018 году завершено проведение специальной оценки условий труда на 312 рабочих местах в ООО «Дальнегорский ГОК». Отчет утвержден, работники ознакомлены с результатами специальной оценки условий труда, но информация о проведении СОУТ в ООО «Дальнегорский ГОК» не размещена в федеральной информационной системе ФГИС СОУТ и в отчеты не включена.    

         Остаются не обследованными рабочие места в субъектах малого предпринимательства  лесной отрасли,  торговли. 

Показатели проведения СОУТ в организациях городского округа

	Наименование показателей


	2014 год
	2015 год
	2016

год
	2017 год
	2018

год
	2019

год

	1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ (ед.)
	322*
	905
	1383
	1190
	1040
	832

	2. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ за период с  01.01.2014 года по отчетный период
	-
	1708
	3091
	4281
	5321
	5672

	3. Количество организаций, завершивших проведение СОУТ (АРМ) (ед.)
	25**
	63
	56
	66
	78
	95

	4. Общее количество рабочих мест  в организациях  город-ского  округа. (ед.)
	      _
	6611
	6873
	6858
	5942
	6064

	4. Удельный вес обследован-ных рабочих мест, в общем их количестве за период с  01.01.2014 года по отчетный период  (%)
	_
	25,8
	45,0
	62,4
	89,5


	93,5

	5. Количество организаций, осуществляющих деятель-ность в городском округе (ед).
	_
	509
	510
	510
	510
	510

	6. Удельный вес организаций, завершивших проведение СОУТ за период с  01.01.2014 года по отчетный период (%)
	_
	20,0
	31,0
	43,9
	59,2
	75,1


Примечание: 
     *  в 2014 году указаны рабочие места, на которых по результатам СОУТ установлены оптимальные или допустимые условия труда и  по ним направлена декларация соответствия условий труда нормативным требованиям в ГИТ Приморского края.
    ** организации, которые завершили проведение СОУТ и задекларировали рабочие места, на которых по результатам СОУТ установлены допустимые или оптимальные условия труда.   
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Анализ результатов  специальной оценки условий труда  за пять лет (2015-2019 гг.)  показал, что условия труда на  41,6 % рабочих мест (2228 рабочих места) не отвечают государственным  нормативным требованиям. Это связано с тем, что основными предприятиями, действующими на территории городского округа, являются  предприятия горнодобывающей, химической отрасли, энергетики, транспорта, лесозаготовки и здравоохранения. В  вышеуказанных отраслях,   в силу их специфики,  создано более 60% рабочих мест с вредными условиями труда.

         Вследствие того, что в организациях  городского округа   53,3% работающих (6136 чел), заняты на рабочих местах с вредными условиями труда, на территории  городского округа сохраняется высокий уровень профессиональной заболеваемости. 

Распределение рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда  по условиям труда. 

	Наименование показателей


	2015 год
	2016

год
	2017 год
	2018 год
	2019

год
	Итого

	                       1
	3
	4
	5
	6
	
	7

	1. Количество  рабочих мест, на которых проведена СОУТ 


	905
	1383
	1190
	1040
	832
	5350

	2. Количество рабочих мест с вредными условиями труда

 
	394
	849


	424


	 310
	251


	2228

	3. Уд. Вес рабочих мест с вредными условиями труда  в общем количестве рабочих мест, на которых проводилась СОУТ (%).


	43,5
	61,4
	35,6
	29,8
	30,2
	   41,6



  В отчетном  году зарегистрировано 12 случаев впервые выявленных профессиональных заболеваний (в 2018 году – 8). 
Профзаболеваемость возросла  по сравнению с 2018 годом на 4 случая. Коэффициент частоты профессиональных заболеваний  на 10 000  работающих составил 10,43 (в 2018 году – 6,93; 2017 году – 9,36).
Динамика профессиональной  заболеваемости в организациях Дальнегорского городского округа

	№ п/п
	Показатели
	2015 год
	2016 год
	2017

год
	2018

год
	2019

год

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Количество впервые вы-явленных профзаболе-ваний (ед.)
	9
	10
	11
	8
	12

	2.
	Численность работающих в организациях городского округа (чел.)
	13181
	12716
	11749
	11568
	11510

	3.
	Уровень профзаболе-ваемости (на 10 тыс. работающих)
	6,83


	7,86
	9,36
	6,93
	10,43


         В 2019 году профессиональные заболевания зарегистрированы в 4 организациях (2018 год -2),  в том числе: ООО «ДХК «Бор» - 7 случаев, ООО ППК «Восток» - 1 случай, АО «ГМК «Дальполиметалл» - 3 случая, Дальнегорский филиал КГУП «Примтеплоэнерго» - 1 случай.
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            Важным методом в профилактике профессиональных заболеваний являются периодические медицинские осмотры работников, призванные выявлять начальные признаки профессиональных заболеваний для принятия эффективных мер по реабилитации работников. 
        В отчетном  году периодический медицинский осмотр прошли 3377 работников  (2018 год –3716 чел.), занятых на работах с вредными условиями труда, что составляет 55,0 % от общей численности работников, занятых на работах с вредными условиями труда (2018 год- 58,6%). 

     Из общего числа работников, прошедших медицинский осмотр 2948 человек прошли его в КГБУЗ «Дальнегорская ЦГБ»,  281 человек -  в филиале   ООО «Медицинский центр экспертиз» г. Находка,  41 человек – в КГБУЗ «Пластунская районная больница»,  76 человек – в  ООО МЦ «Авиценна».  
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                                                Показатели
проведения периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными условиями труда.

	№ п/п
	Показатели
	2015 год
	2016 год
	2017

год
	2018

год
	2019

год

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Численность работников, прошед-ших периодический медосмотр (чел.) всего:
	3405
	3598
	3268
	3716
	3377

	2.
	Численность работников, занятых на работах с вредными условиями труда (чел.)
	6115
	6229
	6469
	6344
	6136

	3.
	Удельный вес работников, прошедших медосмотр в обшей численности работников с вредными условиями труда (%).


	55,7
	    57,8
	50,5
	58,6
	55,0


       Вся работа в области охраны труда администрации Дальнегорского городского округа, руководителей организаций, специалистов по охране труда,  и общественного актива направлена,  в первую очередь,  на  сохранение здоровья и жизни работников в период их трудовой деятельности. Однако, несмотря на  снижение  производственного травматизма  со смертельным исходом, в 2019 году выросло количество несчастных случаев с легкой степенью повреждения здоровья. 
                

         По сравнению с соответствующим периодом прошлого года  производственный травматизм в организациях Дальнегорского городского округа  возрос  на 25 %, травмы различной степени получили  25 человек.
           Травмы с тяжелой степенью повреждения здоровья получили 2 человека, при этом  их количество  осталось на уровне прошлого года. Погибших на производстве в 2019 году не зарегистрировано. В 2018 году на производстве в результате несчастных случаев погибло 4 человека.  На фоне  сокращения несчастных случаев со смертельным исходом, стабильной ситуацией по тяжелым  несчастным случаям, в 2019 году увеличился травматизм с легким повреждением здоровья  на 9 случаев. Рост  составляет 64,3% к соответствующему периоду прошлого года. (2019 г – 23 случая, 2018 г – 14 случаев).

           В 2019 году производственный травматизм произошел  в 7 организациях: ООО «ДХК Бор», ООО «ППК «Восток», АО «ГМК «Дальполиметалл», МОБУ «Гимназия «Исток», ООО «Таёжное», Дальнегорский филиал КГУП «Примтеплоэнерго», МОБУ «Детский сад общеразвивающего вида № 33 «Колосок».
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 Количество несчастных случаев в 2019 году по сравнению с 2018 годом   возросло в лесозаготовительной отрасли  (ООО «Таёжное), в образовании (МОБУ Гимназия «Исток», детский сад № 33),  в горнодобывающей отрасли (АО «ГМК «Дальполиметалл»), в энергетике (Филиал «Дальнегорский» КГУП «Примтеплоэнерго»).

 Все  несчастные случаи расследованы в установленном порядке, установлены причины несчастных случаев.  Руководители организаций, в которых произошли несчастные случаи, заслушаны на заседании межведомственной комиссии по охране труда по выполнению мероприятий, направленных на сокращение производственного травматизма.   
Динамика несчастных случаев на производстве в организациях Дальнегорского городского округа (чел)

	№ п/п
	Показатели
	2015

год
	2016 год
	2017 

год
	2018

 год
	2019

год

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Количество несчастных   случаев на производстве всего:
	25
	18
	17
	20
	25

	
	в том числе:
	
	
	
	
	

	
	тяжелых
	5
	2
	2
	2
	2

	
	со смертельным исходом
	0
	2
	0
	4
	0

	
	с легкой степенью повреждения здоровья
	20
	14
	15
	14
	23

	2
	Число пострадавших на производстве человек на 1000 работающих
	1,90
	1,42
	1,45
	1,73
	2,17


       В целях сокращения производственного травматизма проводится информационная  работа среди  работодателей  по разработке и принятию  программ «нулевого травматизма», по  присоединению к  Концепции «нулевого травматизма».  Для этого   проведено заседание межведомственной комиссии по охране труда, совещание с руководителями организаций, в местной газете опубликована статья «Семь золотых правил нулевого травматизма», на официальном сайте Дальнегорского городского округа размещается информация по данному вопросу, в адрес работодателей направлены рекомендации по разработке программ «нулевого травматизма» и присоединению к Концепции «нулевого травматизма».
    По состоянию на 01.01.2020 года в 21 организации приняты программы «нулевого травматизма»,  6 организаций присоединились к Концепции «Vision Zero».
        Правом частичного финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваемости за счет средств Фонда  социального страхования  в 2019 году воспользовалось 8 организаций (в 2018 году - 5), освоено 13038,0 тыс. руб. что составляет 102,7% к соответствующему периоду прошлого года.  (В  2018 году из средств ФСС РФ организациями получено 9862,1  тыс. руб.). 
        Из общей суммы финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваемости, полученных из Фонда социальной защиты ФР, на лечебно – профилактическое питание направлено 8094,1 тыс.руб.,  проведение периодических медицинских осмотров – 3100,0 тыс. руб.,  приобретение средств индивидуальной защиты – 1728,0 тыс.руб., проведение специальной оценки условий труда – 113,4 тыс.руб., обучение по охране труда – 2,5 тыс.руб. 
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Показатели использования средств  ФСС РФ на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в 2019 году

	№ п/п
	Наименование организации,  использующей частичное финансирование  предупреди-тельных   мер   по   сокраще-нию  случаев производствен-ного травматизма и профессиональной заболева-емости за счет средств ФСС  РФ в 2019 году 
	Использовано средств ФСС РФ на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессио-нальной заболеваемости на сумму, тыс. руб.
	Направление использование средств

	1.
	ООО ПКП «Автей»
	35,9
	 периодический медосмотр

	2.
	ООО «XXI век плюс»
	2,5
	обучение по охране труда

	3.
	ООО «Фурман»
	18,1
	периодический медосмотр

	4.
	АО «ГМК «Дальполиметалл»
	12752,7
	Лечебно-профилак-тическое питание, приобретение СИЗ, периодический медос-мотр

	5.
	Дальнегорский филиал КГУП «Примтеплоэнерго»
	115,4
	периодический медос-мотр

	6.
	МБУ «ДК химиков»
	12,0
	проведение СОУТ

	7.
	АО «Коммунэлектросервис»
	100,0
	проведение СОУТ

	8.
	МКК «Импульс»
	1,4
	проведение СОУТ

	ИТОГО
	
	13038,0
	


В 2019 году 11 организаций (2018 год – 6) получили скидку к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний: ООО «XXI век плюс»,  МБУ СШ «Лотос», ООО «Фурман»,  МБУ СШ «Вертикаль», ООО «Фурман – груз»,  ООО «Форест Карго», ООО «ДБС»,  МОБУ «Средняя общеобразовательная школа № 17»,  МБУ «Центр культуры и досуга «Бриз», МБУ «Дворец культуры химиков»,  МБУ «Централизованная библиотечная система» ДГО. 

 Надбавка к страховым тарифам  начислена 3 организациям  (2018 г. -3)  - МОБУ «Средняя общеобразовательная школа № 1»,  МДОБУ «Центр развития ребенка – детский сад № 2» , ИП Шекера А.В.

        В целях выполнения решения краевого совещания  от 20.09.2019 «Итоги работы по государственному управлению охраной труда за I полугодие 2019 года», рекомендаций департамента труда и социального развития от 18.02.2019 по итогам заслушивания должностных лиц по осуществлению отдельных государственных полномочий по государственному управлению охраной труда  проведено совещание с руководителями организаций  на тему: «Реализация мероприятий «Дорожной карты» в рамках информирования работодателей по вопросам профилактике ВИЧ/СПИДа на рабочем месте». С информацией по данному вопросу выступил   врач – инфекционист КГБУЗ «Дальнегорская центральная городская больница», доверенное лицо по диспансеризации пациентов с ВИЧ-инфекцией. 
       Для доведения информации до более широких масс населения городского округа вопроса  профилактики ВИЧ/СПИДа на рабочем месте и недопущению дискриминации и стигматизации в трудовых коллективах лиц, живущих с ВИЧ-инфекцией,  опубликована статья в газете «Трудовое слово».
        На официальном сайте Дальнегорского городского округа размещается информация по вопросам охраны труда: решения МВК по охране труда в Дальнегорском городском округе и Приморском крае, локальные нормативные  акты, информация об изменениях в трудовом законодательстве и законодательстве об охране труда, консультации по вопросам охраны труда.  Всего за 2019 год на официальном сайте Дальнегорского городского округа размещено 58 публикаций (2018 год – 46), в средствах массовой информации -14 (2018 год – 14).
Глава Дальнегорского 
городского округа                                                                    А.М.Теребилов

Зорина Татьяна Васильевна
8 (42373) 3-15-10
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численность работников, прошедших медосмотр

Динамика проведения медицинского осмотра работников с вредными условиями труда
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Лист1

				численность работающих		численность работников с вредными условиями труда		численность работников, прошедших медосмотр

		2015 г.				6115		3405

		2016 г.				6229		3598

		2017 г.				6469		3268

		2018 г.				6344		3716

		2019 г.				6136		3384

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Показатели количества обследованных рабочих мест по условиям труда по состоянию 
на 01.01.2020 года 
( количество рабочих мест)
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Лист1

				Ряд 1		Ряд 2		Ряд 3

		2015 г.		1708

		2016 г.		3091

		2017 г.		4281

		2018 г.		5321

		2019 г.		5672

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Лист1

				количество проведенных экспертиз		количество нарушений		Столбец1

		2015 г.		12		22

		2016 г.		14		67

		2017 г		9		16

		2018 г.		6		2

		2019		5		7

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Ряд 3

Удельный вес работников, обученных по охране труда в общей чиленности, работников занятых в организациях  городского округа
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Лист1

				Ряд 1		Ряд 2		Ряд 3

		2016 г.		60

		2017 г.		66.1

		2018 г.		68.1

		2019г		68.6

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Лист1

				Ряд 1		Ряд 2		Ряд 3

		2015 г.		7802

		2016 г.		7633

		2017 г.		7769

		2018 г.		7879

		2019 г.		7893

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Лист1

				численность работающих		численность работников с вредными условиями труда		численность работников, прошедших медосмотр

		2015 г.		55.7

		2016 г.		57.8

		2017 г.		50.5

		2018 г.		58.6

		2019 г.		55.1

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1641641789.xls
Диаграмма1

		2015 г.		2015 г.		2015 г.

		2016 г.		2016 г.		2016 г.

		2017 г.		2017 г.		2017 г.

		2о18 г.		2о18 г.		2о18 г.

		2019г.		2019г.		2019г.



Ряд 1
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Столбец2

Финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости ( тыс. руб.)

9470
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13038



Лист1

				Ряд 1		Столбец1		Столбец2

		2015 г.		9470

		2016 г.		8938.4

		2017 г.		9597.7

		2о18 г.		9862.1

		2019г.		13038

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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		2014 г		132

		2015 г		176

		2016 г		186

		2017 г		195

		2018 г		216

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Лист1

				общий травматизм		с тяжелым исходом		со смертельным исходом

		2015 г.		25		5		2

		2016 г.		18		2		2

		2017 г.		17		2		0

		2018 г.		20		2		4

		2019г.		25		2		0

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Показатели профессиональной заболеваемости в организациях Дальнегорского городского округа (количество профзаболеваний)
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Лист1

				Ряд 1		Столбец1		Столбец2

		2016 г.		10

		2017 г.		11

		2018 г.		8

		2019 г.		12

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Лист1

				Столбец3		Столбец1		Столбец2

		2015 г.		905

		2016 г.		1383

		2017 г.		1190

		2018 г.		1040

		2019 г.		832

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






