PAGE  
5

 [image: image1.jpg]



АДМИНИСТРАЦИЯ ДАЛЬНЕГОРСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

Акт 

 проверки при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

 02 декабря 2019 года                        г. Дальнегорск                                                  № 6                                                            

   (дата составления акта)

    15-00 часов____  
(время составления акта)
         На основании Закона Приморского края от 07 ноября 2014 года № 491-КЗ «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права на территории Приморского края», плана проведения проверок при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права в организациях, подведомственных администрации Дальнегорского городского округа на 2019 год, распоряжения администрации Дальнегорского городского округа от 31.10.2019 № 267-ра «О проведении плановой выездной проверки в Муниципальном автономном учреждении Микрокредитная компания «Центр развития предпринимательства» (далее МАУ МК «ЦРП») рабочая группа уполномоченного органа по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права администрации Дальнегорского городского округа в составе:

Коноплёвой О.И. – начальника Управления муниципального имущества администрации Дальнегорского городского округа, руководителя рабочей группы;

Зориной Т.В. – главного специалиста 1 разряда отдела экономики и поддержки предпринимательства администрации Дальнегорского городского округа, члена рабочей группы, в присутствии  директора МАУ МК «ЦРП» Горбуновой В.М. провела плановую выездную проверку в отношении МАУ МК «ЦРП».
Место проведения проверки: 

Проверка осуществлялась по юридическому адресу и фактическому местонахождению МАУ МК «ЦРП»:
 Приморский край, г. Дальнегорск, ул. Сухановская, д. 1.
Время проведения проверки: 

Проверка осуществлялась с 21 по 29 ноября 2019 года, ежедневно в рабочие дни. Общая продолжительность проверки 7 рабочих дней. 
Проверяемый период: с 1 января 2017 года по 20 ноября 2019 года.

В ходе проведения проверки администрацией МАУ МК «ЦРП»: были представлены следующие документы (список документов прилагается). 
1. Общие сведения о предприятии:


Полное наименование организации: 

Муниципальное автономное учреждение  Микрокредитная компания «Центр развития предпринимательства».
 Основной вид уставной деятельности:
 Деятельность по предоставлению прочих финансовых услуг, кроме услуг по страхованию и пенсионному обеспечению. 
Дополнительные виды деятельности:
 Деятельность, связанная с использованием вычислительной техники и информационных технологий, деятельность в области права и бухгалтерского учета, деятельность по оказанию услуг в области бухгалтерского учета, по проведению финансового аудита, по налоговому консультированию, консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управления, деятельность по предоставлению прочих вспомогательных услуг для бизнеса, не включенная в другие группировки.    

Учредитель – Администрация Дальнегорского городского округа.
Штатная численность МАУ МК «ЦРП» - 5 человек.
2. В ходе проведения проверки по основным вопросам ведомственного контроля установлено:

        Правила внутреннего трудового распорядка утверждены приказом   директора МАУ МК «ЦРП» 19 апреля 2011 года № 2-р.

          Штатное расписание на 2019 год  утверждено 19.12.2018 и согласовано  с начальниками  Финансового  управлении и  отдела экономики и поддержки предпринимательства администрации Дальнегорского городского округа. 

Положение об отраслевой системе оплаты труда работников МАУ МК «ЦРП» утверждено  приказом директора учреждения  от 02.05.2017 № 2-р. 

Положение о премировании работников МАУ МК «ЦРП» утверждено приказом директора учреждения 05.10.2017 № 7-р. 
Положение о комплексной оценке выполнения целевых показателей эффективности работы работников МАУ МК «ЦРП» утверждено приказом директора учреждения от 05.05.2017 № 4-р.

Со всеми работниками заключены трудовые договора.
При выборочной проверке своевременности выплаты заработной платы, оплаты отпускных и расчетов при увольнении работников нарушений не установлено. Заработная плата работникам выплачивается в сроки, установленные Правилами внутреннего трудового распорядка.
График отпусков на 2019 год утвержден  15 декабря 2018 года и  ведется по унифицированной форме № Т-7, утвержденной Госкомстатом России. Должностные инструкции составлены в соответствии с профстандартами и с работниками ознакомлены. При приеме на работу проводится инструктаж  по гражданской обороне.

Табель учета рабочего времени оформлен и ведется по унифицированной форме Т-13 и соответствует нормам трудового законодательства. 

В МАУ МК «ЦРП» разработаны и утверждены инструкции по охране труда по видам выполняемых  работ, проводится вводный инструктаж и инструктаж на рабочем месте. Программа проведения вводного инструктажа и инструктажа на рабочем месте утверждена директором учреждения. Проведение инструктажей регистрируется в журналах регистрации  вводного инструктажа и инструктажа на рабочем месте.
Отчет о проведении  специальная оценка условий труда утвержден председателем комиссии по проведению СОУТ 20.12.2018. Работники ознакомлены с картами специальной оценки условий труда.
В МАУ МК «ЦРП» заведен журнал регистрации инструкций на рабочем месте, журнал учета выдачи инструкций по охране труда, журнал учета производственного травматизма.

В МАУ МК «ЦРП» утверждено Положение о порядке проведения обучения по охране труда и проверки знаний требований по охране труда.

При рассмотрении представленных документов выявлены следующие несоответствия их трудовому законодательству и иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права:

1.
В нарушение требований статьи 57 ТК РФ в трудовых договорах не указан класс условий труда работников.

        2. В нарушение требований Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденного  постановлением  Минтруда и Минобразования  от 13.01.2003 № 1/29 в МАУ МК «ЦРП»  не проводится обучение по охране труда  вновь принятых работников и ежегодное обучение работников по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим.

 3.   В нарушение требований статьи 212 ТК РФ ее разработано и не утверждено Положение о системе управления охраной труда. 

         4. В нарушение Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей (утв. приказом Минэнерго РФ от 13 января 2003 г. № 6),  Правил 

по охране труда при эксплуатации электроустановок (утв. приказом Минтруда России от 24 июля 2013 г. № 328 н) в  МАУ МК «ЦРП» не проводится обучение по электробезопасности для неэлектротехнического персонала, выполняющего работы, при которых может возникнуть опасность поражения электрическим током с   присвоение  им 1 группы по электробезопасности.
Решение комиссии:

1.  МАУ МК «ЦРП устранить замечания, выявленные в ходе проведения проверки.

2. Отчет об устранении нарушений с копией подтверждающих материалов (документов) представить председателю уполномоченного органа администрации Дальнегорского городского округа по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права не позднее 25 декабря 2019 года.
Подписи должностных лиц органа, осуществляющего ведомственный контроль, проводивших проверку: 

Руководитель рабочей группы
        О.И.Коноплева
Член рабочей группы: 
        Т.В.Зорина 

Подпись руководителя органа, осуществляющего ведомственный контроль:

Первый заместитель главы администрации

Дальнегорского городского округа                                         С.И. Абрамов

Подпись должностного лица подведомственной организации, 

присутствовавшего при проведении проверки: 

Директор МАУ МК «ЦРП»                                                                   В.М.Горбунова

С актом ознакомился и  получил (а) на руки                                                                                                               
                                                                                                              ___________________      ____________________        ________                             

                                                                                                                            (подпись)
(расшифровка)                     (дата)
