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АДМИНИСТРАЦИЯ ДАЛЬНЕГОРСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА                                                                        

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

Акт 

 проверки при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

03 ноября 2017 года                           г.Дальнегорск                                                 № 8                                                   


На основании Закона Приморского края от 07 ноября 2014 года № 491-КЗ  «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права на территории Приморского края», плана проведения проверок при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением  трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права в организациях, подведомственных администрации Дальнегорского городского округа на 2017 год, распоряжения администрации Дальнегорского городского округа от 03 октября  2017 № 331-ра «О проведении плановой выездной проверки в Муниципальном бюджетном учреждении «Дворец культуры «Горняк» (далее МБУ «ДК «Горняк»)  комиссия в составе:

Руководитель рабочей группы:

Наумова О.А.. - начальник Управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Дальнегорского городского округа;

 Члены рабочей группы:

 Зорина Т.В. – главный  специалист отдела экономики и поддержки предпринимательства администрации Дальнегорского городского округа;

  Шапоренко К.В. – специалист по управлению персоналом Управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Дальнегорского городского округа, в присутствии   и.о. директора МБУ  «ДК «Горняк» Кашука А.Ф.  провела плановую выездную   проверку  в отношении МБУ «ДК «Горняк». 
Общая продолжительность проверки: 10 рабочих дней с 23 октября   по 03 ноября  2017 года. 
Проверяемый период: с 1 января 2015 года по 23 октября 2017 года.

В ходе проведения проверки администрацией МБУ  «ДК «Горняк»  были представлены следующие документы (список документов прилагается). 

         1. Общие сведения об учреждении:


 Полное наименование организации, адрес: 

 Муниципальное бюджетное учреждение «Дворец культуры «Горняк».      Адрес: 692442, Приморский край,  г. Дальнегорск, ул. Приморская, 23.
Основной вид уставной деятельности –  выполнение работ, оказание услуг в целях обеспечения реализации полномочий Дальнегорского городского округа в сфере культуры.  Целями деятельности Учреждения являются:

- изучение, предоставление населению разнообразных услуг (выполнение работ) социально–культурного, просветительного, оздоровительного, развлекательного характера;
- удовлетворение общественных потребностей в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержки любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения, организации его досуга и отдыха.


2. В ходе проведения проверки по основным вопросам ведомственного контроля установлено: 

          Штатное расписание на 2017год утверждено директором МБУ «ДК «Горняк» 30 декабря 2016 года, согласовано с начальником Управления культуры спорта и молодежной политики и начальником  финансового управления администрации Дальнегорского городского округа.

           Положение об оплате труда, Положение о стимулирующих выплатах   утверждено  директором МБУ «ДК «Горняк» и согласовано с начальником Управления культуры, спорта и молодежной политики.

           Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с Трудовым Кодексом РФ. 
          Утверждено положение о порядке проведения аттестации работников.

График отпусков на 2017 год утвержден согласно требований Трудового законодательства и  ведется в унифицированной форме № Т-7, утвержденной Госкомстатом России. 
         Трудовые договоры заключены со всеми работниками. Трудовые книжки, книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них хранятся в металлическом сейфе, что обеспечивает сохранность документов.
         Ведется книга учета движения трудовых книжек. Оформление книги учета ведется согласно постановлению Министерства труда России от 10.10.2003 № 69 и соответствует нормам трудового законодательства.


             Личные дела руководителей и специалистов, личные карточки работников ведутся в унифицированной форме № Т-2, утвержденной Госкомстатом России, к каждой карточке приложены копии документов необходимых для оформления сотрудника.


Приказы по личному составу (о приеме, увольнении,  и т.д.) оформлены и ведутся по типовым унифицированным формам № Т-1 и № Т-8, утвержденным Госкомстатом России, оформлены в срок. Ведутся журналы регистрации: приказов по основной деятельности,  приказов по личному составу, трудовых договоров и изменений к ним.


Табель учета рабочего времени оформлен и ведется по унифицированной форме 504421, соответствует нормам трудового законодательства, расчет проверен арифметически, нарушений не выявлено.

           При выборочной проверки своевременности выплаты заработной платы работникам  и  оплаты отпускных нарушения не выявлены.

            Издан приказ от 01.06.2017 № 70 «О назначении ответственных лиц по обеспечению  охраны труда и пожарной безопасности». Определено должностное лицо ответственное за проведение вводного инструктажа.

 Разработаны и утверждены инструкции по охране труда по каждой профессии. Создана комиссия по проверке знаний требования охраны труда.      Для проведения вводного инструктажа и инструктажа на рабочем месте разработаны и утверждены программы проведения инструктажей.    Специальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест по условиям труда)  проведена на 94% рабочих местах.       
         При рассмотрении представленных документов выявлены следующие несоответствия их трудовому законодательству и иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права:

          1. Нарушены сроки проведения  первичного,  повторного инструктажа на рабочем месте  со всеми работниками. При приеме не работу не проводится вводный инструктаж. Последняя дата проведения инструктажей – декабрь 2013 года. При  проведении  массовых мероприятий не проводятся целевые инструктажи.
Трудовой Кодекс РФ

Ст.212. Работодатель обязан обеспечить: 

недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;
Постановление Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 января 2003 г. N 1/29 "Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций":
П.2.1.2. Все принимаемые на работу лица, а также командированные в организацию работники и работники сторонних организаций, выполняющие работы на выделенном участке, обучающиеся образовательных учреждений соответствующих уровней, проходящие в организации производственную практику, и другие лица, участвующие в производственной деятельности организации, проходят в установленном порядке вводный инструктаж, который проводит специалист по охране труда или работник, на которого приказом работодателя (или уполномоченного им лица) возложены эти обязанности.

П. 2.1.4. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится до начала самостоятельной работы.
        П. 2.1.5. Повторный инструктаж проходят все работники, указанные в п.2.1.4. настоящего Порядка, не реже одного раза в шесть месяцев по программам, разработанным для проведения первичного инструктажа на рабочем месте.
П. 2.1.7. Целевой инструктаж проводится при выполнении разовых работ, при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и работ, на которые оформляются наряд-допуск, разрешение или другие специальные документы, а также при проведении в организации массовых мероприятий.

2. Не проводится обучение работников безопасным приемам методам работы и оказанию первой помощи пострадавшим. 
Трудовой Кодекс РФ:

Ст.212  Работодатель обязан обеспечить:

недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.
Постановление Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 января 2003 г. N 1/29 "Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций":
П.2.2.1. Работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан организовать в течение месяца после приема на работу обучение безопасным методам и приемам выполнения работ всех поступающих на работу лиц, а также лиц, переводимых на другую работу.

П.2.2.4. Работодатель (или уполномоченное им лицо) организует проведение периодического, не реже одного раза в год, обучения работников рабочих профессий оказанию первой помощи пострадавшим. Вновь принимаемые на работу проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в сроки, установленные работодателем (или уполномоченным им лицом), но не позднее одного месяца после приема на работу.

3. Для проверки знаний требования охраны труда в МБУ «Дворец культуры «Горняк» создана комиссия из 3 человек, два из которых не обучены по охране труда в установленном порядке.

Постановление Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 января 2003 г. N 1/29 "Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций":
2.3.1. Руководители и специалисты организаций проходят специальное обучение по охране труда в объеме должностных обязанностей при поступлении на работу в течение первого месяца, далее - по мере необходимости, но не реже одного раза в три года.

2.3.2. Обучение по охране труда проходят:

Абз.6. члены комиссий по проверке знаний требований охраны труда организаций - в обучающих организациях федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда.
4. В учреждении не утверждена форма расчетного листка. Не ведется журнал учета выдачи расчетных листков.

Трудовой Кодекс РФ:

Ст.136.При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника: 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соотве-тствующий период;

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов. 
            5. В трудовых договорах работников не указаны нормы выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств, Не ведутся личные  карточки учета выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств.

Трудовой Кодекс РФ:

      Ст. 221. На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам бесплатно выдаются прошедшие обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты, а также смывающие и (или) обезвреживающие средства в соответствии с типовыми нормами, которые устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.
         Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 декабря 2010 г. N 1122н "Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами" (с изменениями и дополнениями): 

       П. 9. Нормы выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств, соответствующие условиям труда на рабочем месте работника, указываются в трудовом договоре работника.

         6. Не обеспечено информирование работников о полагающихся им СИЗ.   Не ведутся  личные карточки учета выдачи СИЗ, отсутствуют сертификаты (декларация соответствия) на средства индивидуальной защиты. Не определено ответственное лицо за обеспечением работников средствами индивидуальной защиты.
        Трудовой Кодекс РФ:

Ст.212 часть 6. Работодатель обязан обеспечить приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.

          Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 июня 2009 г. N 290н "Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты":

         П.3.Работодатель обязан организовать надлежащий учет и контроль за выдачей работникам СИЗ в установленные сроки.

Сроки пользования СИЗ исчисляются со дня фактической выдачи их работникам.

Выдача работникам и сдача ими СИЗ фиксируются записью в личной карточке учета выдачи СИЗ, форма которой приведена в приложении к настоящим Правилам.

         П.5. Предоставление работникам СИЗ, в том числе приобретенных работодателем во временное пользование по договору аренды, осуществляется в соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (далее - типовые нормы), прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия, и на основании результатов проведения специальной оценки условий труда.

        П.8. Выдача работникам СИЗ, в том числе иностранного производства, а также специальной одежды, находящейся у работодателя во временном пользовании по договору аренды, допускается только в случае наличия сертификата или декларации соответствия, подтверждающих соответствие выдаваемых СИЗ требованиям безопасности, установленным законодательством, а также наличия санитарно-эпидемиологического заключения или свидетельства о государственной регистрации дерматологических СИЗ <*>, оформленных в установленном порядке.

         П.9. Работодатель обязан обеспечить информирование работников о полагающихся им СИЗ. При проведении вводного инструктажа работник должен быть ознакомлен с настоящими Правилами, а также с соответствующими его профессии и должности типовыми нормами выдачи СИЗ.
        7. Не составляются графики выхода на работу при сменной работе работников.               
        Трудовой Кодекс РФ:

        Ст.103. абз.2. При сменной  работе каждая группа работников должна производить работу в течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком сменности.
Ст.103.абз.4. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие. 

         8. При несоблюдении еженедельной  продолжительности рабочего времени  у вахтеров, не введен суммированный учет рабочего времени для этой категории работников. 
         Трудовой Кодекс РФ:

        Ст.104. Когда по условиям производства (работы) у индивидуального предпринимателя, в организации в целом или при выполнении отдельных видов работ не может быть соблюдена установленная для данной категории работников (включая работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда) ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов.
9. Положение об оплате труда, положение о премировании работников, правила внутреннего трудового распорядка  приняты без учета мнения профсоюзной организации. В Правилах внутреннего трудового распорядка отсутствует дата утверждения.
            Трудовой Кодекс РФ:

Ст.144. Системы оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений устанавливаются с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов, а также с учетом государственных гарантий по оплате труда, рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (часть третья статьи 135 настоящего Кодекса) и мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов) и объединений работодателей.
Ст. 190  Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов. 

10.  Работники не ознакомлены с результатами специальной оценки условий труда  и аттестации рабочих мест по условиям труда (директор,  балетмейстер, кассир, руководитель кружка,  режиссер,  звукорежиссер, бухгалтер и т.д.).
Трудовой Кодекс РФ
Ст.212Работодатель обязан обеспечить:

информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты.
  Федеральный закон от 28.12.2013 № 426 ФЗ:
Ст.15 п.5. Работодатель организует ознакомление работников с результатами проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах под роспись в срок не позднее чем тридцать календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда. В указанный срок не включаются периоды временной нетрудоспособности работника, нахождения его в отпуске или командировке, периоды междувахтового отдыха.
11. В отчете о проведении специальной оценки условий труда отсутствует дата утверждения отчета. Перечень рабочих мест не подписан экспертом организации, проводившим специальную оценку условий труда.

Приказ  Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.01.2014 № 33. приложение № 3).

12. Не разработано и не утверждено Положение о системе управления охраной труда. 
         Трудовой Кодекс РФ:
         Ст.212. Работодатель обязан обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда.

         13. Не утвержден план мероприятий по улучшению условий и охраны труда, отсутствует соглашение по охране труда.
         Трудовой Кодекс РФ
        Ст.212 Работодатель обязан обеспечить:

         наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.
        Ст.226. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда работодателями (за исключением государственных унитарных предприятий и федеральных учреждений) осуществляется в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг). Типовой перечень ежегодно реализуемых работодателем за счет указанных средств мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.
Приказ Минздравсоцразвития от 01.03.2012 № 181н «Об утверждении Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков".
       14. Отсутствуют  инструкции по охране труда по видам работ.  Наименования инструкций по охране труда по профессиям  не соответствуют методическим рекомендациям. В инструкции по оказанию первой помощи пострадавшим  указан состав аптечки, не соответствующий приказу Минздравсоцразвития РФ «Об утверждении требований к комплектации изделиями медицинского назначения аптечек для оказания первой помощи работникам» № 169н от 05.03.2011.
       Раздел V  Постановления Минтруда РФ от 17 декабря 2002 г. N 80" Об утверждении Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда".

       15. При приеме на работу работники не ознакамливаются с должностными  обязанностями.
       Трудовой Кодекс РФ:

       Ст.68. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.
        16. Работники  принимаются  на работу без прохождения предварительных медицинских осмотров и в течение трудовой деятельности не проходят периодические медицинские осмотры.
         Трудовой Кодекс РФ

        Ст.212 Работодатель обязан обеспечить:

        недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний.

       Закона РФ № 52-ФЗ от 30.03.1999 «О санитарно – эпидемиологическом благополучии населения»:

3.4. Статья 34. 

3.4.1. В целях предупреждения возникновения и распространения инфекционных заболеваний, массовых неинфекционных заболеваний (отравлений) и профессиональных заболеваний работники отдельных профессий, производств и организаций при выполнении своих трудовых обязанностей обязаны проходить предварительные при поступлении на работу и периодические профилактические медицинские осмотры (далее - медицинские осмотры).
3.4.2. Индивидуальные предприниматели и юридические лица обязаны обеспечивать условия, необходимые для своевременного прохождения медицинских осмотров работниками.

3.4.3. Работники, отказывающиеся от прохождения медицинских осмотров, не допускаются к работе.

      Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12 апреля 2011 г. N 302н
     П. 18. Работы в образовательных организациях всех типов и видов, а также детских организациях, не осуществляющих образовательную деятельность (спортивные секции, творческие, досуговые детские организации и т.п.)
         17. Отсутствует  перечень контингентов, подлежащих  предварительным и периодическим медицинским осмотрам.
        Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12 апреля 2011 г. N 302н:

Пункт 21. Список контингента, разработанный и утвержденный работодателем, в 10-дневный срок направляется в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного санитарно-эпидемиологического надзора по фактическому месту нахождения работодателя.

      18. Приказом от 10.01.2017 ответственность за электрохозяйство возложено на лицо, не состоявшее в штате  МБУ «ДК «Горняк» и МКУ «Обслуживающее учреждение».
 19.  Не утвержден состав  комиссии по проверке технического состояния зданий и сооружений.

Постановление Госстроя СССР от 29.12.73 N 279 "Об утверждении положения о проведении планово - предупредительного ремонта производственных зданий и сооружений":

П. 2.11. Состав комиссии по общему осмотру зданий и сооружений назначается руководителем предприятия или организации. Как правило, возглавляет комиссию по общему осмотру руководитель предприятия или организации или его заместитель, а на крупных предприятиях - главный архитектор, начальник ОКСа и др. (по назначению директора).

П. 2.3. Все производственные здания и сооружения предприятия или части их (пролет, этаж) приказом директора предприятия закрепляются за цехами, отделами и другими подразделениями предприятия (организации), занимающими указанные площади. Начальники соответствующих подразделений (цех, отдел и др.) являются ответственными лицами за правильную эксплуатацию, сохранность и своевременный ремонт закрепленных за подразделением зданий, сооружений или отдельных помещений.

20. Нарушены сроки проведения обучения неэлектротехнического персонала с присвоением 1 группы по электробезопасности.  Обучение проводилось в 2013 году и в 2017 году. По состоянию на 27.10.2017 десять  работников учреждения не обучены по электробезопасности. 
       Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей (утв. приказом Минэнерго РФ от 13 января 2003 г. № 6); 

      Правила  технической эксплуатации электрических станций и сетей Российской Федерации (утв. приказом Минэнерго РФ от 19 июня 2003 г. № 229); 

  Правила по охране труда при эксплуатации электроустановок (утв. приказом Минтруда России от 24 июля 2013 г. № 328 н) 
21. Не издаются приказы о вводе в действие Положений по оплате труда, инструкций по охране труда.
22. В трудовом договоре, заключенным с Войцеховским И.Е. не указано:

-  продолжительность рабочей недели;
- причины предоставления дополнительного отпуска в количестве 16 календарных дней.
       Трудовой Кодекс РФ:
       Ст.57. В трудовом договоре указываются:

         режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);
         другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
        23. В трудовом договоре, заключенном с Громовской О.В. от 01.11.2010 № 19 не установлена продолжительность ежегодного отпуска. 
       Трудовой Кодекс РФ:
     Ст.57. В трудовом договоре указываются:

          режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);
         другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
  24. В трудовом договоре, заключенном с Лопатовой О.В. – зав. костюмерной, работающей на 0,5 ставки,  некорректно установлена продолжительность рабочей недели – не более 4 часов в день и не более 10 часов в неделю.
        25. При переходе на эффективный контракт для всех работников предусмотрена премия по итогам работы до 100% по решению директора. При этом не разработаны  и не указаны в трудовом договоре показатели премирования. В трудовом договоре не указан размер баллов по каждому из показателей стимулирующего характера. 
Примерная форма трудового договора с работником государственного (муниципального) учреждения, основанного на принципах "эффективного контракта", приведена в приложении № 3 к Программе № 2190-р
Рекомендуется конкретизировать условия осуществления выплат: стимулирующего характера, в т.ч.  премий (наименование выплаты, условия получения, показатели и критерии оценки эффективности деятельности, периодичность, размер выплаты).
          26. Согласно ЕКТС профессия рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту  зданий имеет разрядность. Согласно Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных Управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации Дальнегорского городского округа, утвержденному постановлением администрации Дальнегорского городского округа от 07.04.2017 № 161па  размер минимального оклада рабочего по комплексному  обслуживанию и ремонту зданий устанавливается  также в зависимости от присвоенного разряда работнику.  

          При этом в штатном расписании, в трудовом договоре рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий  МБУ «ДК «Горняк»» разряд по этой категории работников не указан.

27. В связи с заключением  договора с юридическим лицом на  предоставление услуг по  охране МБУ «ДК «Горняк» проведено сокращение двух  вахтеров (сторожей) с 10.10.2017. При этом по состоянию на 23.10.2017  не внесены изменения в штатное расписание МБУ «ДК «Горняк» по исключению данных должностей из штатного расписания. Отсутствует письменный отказ сокращенных работников от выполнения предложенных им других вакансий. 
28. Нарушен порядок ведения трудовых книжек, на момент проверки в трудовых книжках:

28.1. у  работника  Ершовой Т.В. заведен вкладыш, но в трудовой книжке отсутствует  надпись «Выдан вкладыш».

Правила ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утвержденные Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 № 225. 
При выдаче каждого вкладыша в трудовой книжке ставится штамп с надписью «Выдан вкладыш» и указываются серия и номер вкладыша.

28.2. у Волошко М.С., Андреева В.В., Альбермах Е.А. нарушен порядок заполнения трудовой книжки при приеме на работу. 

Правила ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утвержденные Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 № 225:
При приеме на работу название организации вписывается до внесения записи о приеме. Далее: в первой колонке вписывается номер записи, во второй – дата, третья графа содержит основную базовую запись, с наименованием должности. Запись вносится лаконично и четко, используя формулировку, принятую в Инструкции (п.3.1). В последней четвертой колонке вносится наименование документа «приказ» и его исходящие данные: номер и дата.
Инструкция по заполнению трудовых книжек (приложение № 1 к постановлению Минтруда РФ от 10.10.2003 № 69)
29. Оформление приказов по личному составу не соответствует ТК РФ, а именно:

29.1. в Приказах о предоставлении отпуска отсутствует поле основание.  

ГОСТ Р ИСО 15489-1-2007 «Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Управление документами. Общие требования»,  ГОСТ Р 6.30-2003 «Унифицированные системы документации. 

Унифицированная система организационно-распорядительной документации. Требования к оформлению документов».

29.2. в Приказе о предоставлении отпуска Ивашину Г.А.  в формулировке не указано основание предоставления  ежегодного дополнительного  оплачиваемого  отпуска. 

         Трудовой Кодекс РФ:

       Ст.116. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются:

       - работникам с ненормируемым рабочим днем;

       - работникам занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 
       - работникам, трудящимся в районах Крайнего Севера и приравненных к ним  местностях;

       - иным работника, если условие о предоставлении им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска прописано в том или ином федеральном законе.       

            30. Уведомления о начале запланированного отпуска работники стали получать  с августа 2017 г. 

       Трудовой Кодекс РФ:
       Ст.123. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала.
         31. Работники, с которыми заключены срочные трудовые договора, не уведомляются о прекращении действия трудового договора в связи и истечением срока его действия.
         Трудовой Кодекс РФ:
       Ст.79.Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.
32. При выборочной проверке личных карточек Т-2 :

32.1. отсутствуют подписи и даты в личных карточках  Волошко М.С., Войцеховского И.Е., Ершовой Т.В., Купряшовой Н.Н., Житницкой Е.В., Громовской О.В.  

Личная карточка форма Т-2 утверждена и унифицирована постановлением №1 Госкомстата РФ с января 2004 г.

 После заполнения разделов 1 «Общие сведения» и 2 «Сведения о воинском учете» работник подписывает личную карточку и проставляет дату собственноручно. Подпись работника подтверждает достоверность и объём предоставляемых сведений.

Вторую страницу карточки Т-2 после первых двух разделов подписывает и ответственный работник кадровой службы, подтверждая тем самым, что записи внесены им собственноручно на основании предоставляемых документов или сведений, представленных работником устно.

32.2. в разделе 3 «Сведения о приеме на работу и переводах на другую работу» отсутствуют подписи у работников Волошко М.С., Войцеховского И.Е., Ершовой Т.В., Купряшовой Н.Н., Житницкой Е.В.

 Раздел 3 «Сведения о приеме на работу и переводах на другую работу». При ознакомлении работника с внесенными в личную карточку Т-2 данными раздела 3 он знакомится с записью в трудовой книжке, а подпись указывает в личной карточке. 

В Постановлении Правительства № 225 от 16.04.2003 «О трудовых книжках» п.12.: «С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении работодатель обязан ознакомить ее владельца под расписку в его личной карточке».

33. В критерии  для определения размера выплат стимулирующего характера включен показатель «расширение зон обслуживания», который относится к компенсационным выплатам и размер этой выплаты определяется соглашением сторон трудового договора.
             Трудовой Кодекс РФ:
     Ст.151. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

     Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (статья 60.2 настоящего Кодекса).
Решение комиссии:


 1. Устранить замечания, выявленные в ходе проведения проверки.


 2. Отчет об устранении нарушений с копиями документов  представить и.о. Главы Дальнегорского городского округа не позднее 15 января 2018 года.

И.о. Главы Дальнегорского 

городского округа, председатель

уполномоченного органа по 

осуществлению ведомственного контроля                                      В.Н. Колосков

Руководитель рабочей группы                                                         О.А.Наумова

Члены рабочей группы:                                                                     Т.В.Зорина                                                                                                                                                                                        

  К.В.Шапоренко

С актом ознакомлен (а)  и получил (а) на руки                                                                                                               

                                                                                                              ___________________      ____________________        ________

                                                                                                                        (подпись)                  (расшифровка подписи)         ( дата)
