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Унифицированные критерии
оценки показателей работы органов местного самоуправления 
в сфере противодействия коррупции
1. Соответствие целей и задач муниципальной антикоррупционной программы целям Национального плана противодействия коррупции и краевой программы противодействия коррупции;
2. Наличие финансового обеспечения муниципальной антикоррупционной программы;
3. Наличие (отсутствие) случаев неисполнения плановых мероприятий муниципальной антикоррупционной программы;
4. Принятие органами местного самоуправления муниципального образования организационных мер по созданию условий, затрудняющих коррупционное поведение и обеспечивающих снижение уровня коррупции;
5. Наличие (отсутствие) фактов внесения надзорными органами представлений о нарушении требований законодательства о противодействии коррупции. Своевременность и полнота рассмотрения внесённых представлений, а также устранение причин и условий, послуживших основанием для их внесения;
6. Количество, виды и результаты проверок, проведённых подразделениями (должностными лицами), отвечающими за профилактику коррупционных и иных правонарушений (соотношение фактов коррупционных правонарушений, выявленных самостоятельно и органами прокуратуры);
7. Обеспечение объективного и полного рассмотрения обращений граждан о ставших известным случаях коррупционных правонарушений, совершённых лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими;
8. Приведение муниципальных правовых актов в соответствие с требованиями федеральных законов и нормативных правовых актов Приморского края по вопросам противодействия коррупции;
9. Результаты рассмотрения уведомлений муниципальных служащих о фактах обращений в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений (количество и принятые решения);
10. Результаты рассмотрении уведомлений муниципальных служащих о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (количество и принятые решения);
11. Наличие или отсутствие фактов привлечения муниципальных служащих к уголовной, административной, дисциплинарной ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
12. Проведение мониторинга и анализа исполнения служащими обязанностей в целях выявления коррупционных рисков и внесение на его основе результатов изменений в соответствующий перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с представлением сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Процентное соотношение должностей муниципальной службы с высоким риском коррупционных проявлений к общей штатной численности муниципальных служащих;
13. Проведение ежегодного повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции;
14. Проведение обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции;
15. Наличие (отсутствие) нарушений, допущенных муниципальным образованием в сфере муниципальных закупок. Принимаемые меры по совершенствованию условий, процедур и механизмов муниципальных закупок;
16. Проведение мероприятий по профилактике коррупционных и иных правонарушений в муниципальных организациях: 

- наличие актуализированных антикоррупционных планов работы соответствующих целям и задачам муниципальной антикоррупционной программы;

- наличие локальных правовых актов, обеспечивающих противодействие коррупции в муниципальных организациях;
- применяемые профилактические антикоррупционные меры в муниципальных организациях;
17. Проблемные вопросы, возникающие в ходе реализации органами местного самоуправления требований законодательства о противодействии коррупции и пути их решения. 

