18 января 2019 года состоялось 1-е заседание Комиссии, на котором рассмотрены вопросы:
1) О соблюдении муниципальным служащим требований по предотвращению конфликта интересов.
2) О рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
Комиссией принято решение:
1) Установить, что муниципальный служащий несвоевременно уведомил работодателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
Рекомендовать представителю нанимателя муниципального служащего применить взыскание в виде замечания.  

[bookmark: _GoBack]	2) Установить, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не содержит признаков личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов.
Указать муниципальному служащему, что иная оплачиваемая работы не должна повлиять на добросовестное исполнение обязанностей по основной работе.


