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АДМИНИСТРАЦИЯ ДАЛЬНЕГОРСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА                                                                        

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

Акт 

 проверки при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

26 мая  2017 года                           г.Дальнегорск                                                  № 4                                                   

        На основании пункта 6 статьи 3 Закона Приморского края от 07 ноября 2014 года № 491-КЗ  «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права на территории Приморского края»,  распоряжения администрации Дальнегорского городского округа от 03.05.2017 № 115-ра  «О проведении внеплановой документарной проверки в Муниципальном      бюджетном учреждении «Культурно-спортивный центр «Полиметалл»  с.Краснореченский   (далее – МБУ «КСЦ «Полиметалл») комиссией в составе:

Наумовой О.А. – начальника Управления  культуры, спорта и молодежной политики администрации Дальнегорского городского округа;  

Зориной Т.В. – главного  специалиста отдела экономики и поддержки предпринимательства администрации  Дальнегорского городского округа
была проведена внеплановая документарная  проверка в отношении  МБУ «КСЦ «Полиметалл».
Общая продолжительность проверки: 12 рабочих дней с 11 мая по 26 мая  2017 года.  Проверяемый период:  2017 год. 
            На момент проведения проверки директором МБУ «КСЦ «Полиметалл»  является Коблова Екатерина Николаевна (распоряжение администрации Дальнегорского городского округа от 08.02.2016 № 27рл  «О назначении директора МКУ «КСЦ «Полиметалл» с Краснореченский»).
Внеплановая проверка проводилась по соблюдению трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права при увольнении Хворостянко О.А. в связи с обращением      работника от 02.05.2017 № 11-ОТ.  
При проведении проверки были рассмотрены документы, представленные директором МБУ «КСЦ «Полиметалл» Кобловой Е.Н., согласно перечню, указанному в распоряжении  администрации Дальнегорского городского округа от03.05.2017 № 115-ра.
      
 В ходе проведения проверки  установлено:
1. Хворостянко Ольга Анатольевна была принята на работу с 3.04.2017 по 30.04.2017 в должности «рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий» согласно приказу  МБУ «КСЦ «Полиметалл»  о приеме на работу от 31.03.2017 №14/лс по направлению на общественные работы  отделом КГБУ «Приморский центр занятости населения» в городе Дальнегорске, без снятия с учета в качестве безработного, на основании договора сотрудничества  от 30 марта 2017 года № 09/ОР/1706.  

           С приказом о приеме на работу Хворостянко О.А. ознакомлена 31.03.2017.

Трудовой договор  № 6 от 03.04.2017 года о приеме на работу Хворостянко О.А. подписан в одностороннем порядке директором МБУ «КСЦ «Полиметалл» Е.Н.Кобловой. 
2. С Хворостянко О.А. расторгнут трудовой договор 30 апреля 2017 года на основании  приказа МБУ «КСЦ «Полиметалл» от 28.04.2017 № 15/лс. Основание прекращения трудовых отношений -  пункт 2 статьи 77 ТК РФ. При этом в записке-расчете от 28.03.2017 № 4 указано основание прекращения трудового договора – заявление работника.

3. При рассмотрении представленных документов выявлены  несоответствия их трудовому законодательству и иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права:

3.1 Приказ о приеме на работу Хворостянко О.А. был издан без подписания трудового договора. 

Ст. 68 ТК РФ часть1. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора…
3.2.  Хворостянко О.А. не была ознакомлена с Правилами внутреннего трудового распорядка МБУ «КСЦ «Полиметалл», с должностной инструкцией рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, с коллективным договором учреждения.

          Ст. 68 ТК РФ часть 3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

3.3. Хворостянко О.А. не была предупреждена  о прекращении действия трудового договора в письменной форме не менее чем за 3  календарных  дня.
           Ст.79 часть 1 ТК РФ. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

3.4.  Нарушены сроки выдачи трудовой книжки на руки Хворостянко О.А. и выплаты окончательного расчета. Трудовая книжка  выдана 03.05.2017, расчет произведен 04.05.2017.
           Ст. 84.1 часть 4. ТК РФ. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 настоящего Кодекса. 

3.1.Содержание трудового договора не соответствует ст.57 ТК РФ, а именно в трудовом договоре не указана продолжительность оплачиваемого отпуска,  условия труда работника, размер доплаты за работу в ночное время (ст. 57,154 ТК РФ).
3.2.  Пункты 24 и 25  трудового договора не соответствуют ст.292 ТК РФ.
 Ст. 292 ТК РФ. Работник, заключивший трудовой договор на срок до двух месяцев, обязан в письменной форме предупредить работодателя за три календарных дня о досрочном расторжении трудового договора.

Работодатель обязан предупредить работника, заключившего трудовой договор на срок до двух месяцев, о предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников в письменной форме под роспись не менее чем за три календарных дня.

3.3. Трудовой договор не подписан работником, и второй экземпляр не выдан ему на руки.
           Ст.67 ТК РФ часть 1. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

           Ст.67 ТК РФ часть 2. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе…

           3.4. Хворостянко О.А. не ознакомлена под роспись с графиком выхода на работу, отсутствует дата утверждения графика выхода на работу работников на апрель и май 2017 года.
          Ст. 103 часть 4 ТК РФ. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие.
          3.5. Фактический график работы Хворостянко О.А не соответствует режиму труда, установленному трудовым договором и Правилами внутреннего трудового распорядка  МБУ «КСЦ «Полиметалл».

           Правилами внутреннего трудового распорядка МБУ «КСЦ «Полиметалл» (пункт 5.3.) установлен следующий режим работы для обслуживающего персонала: «Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни для обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются директором  Учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом».

          Согласно трудовому договору и Правилам внутреннего трудового распорядка  Хворостянко О.А. установлена  36 часовая рабочая неделя (суммированный учет рабочего времени). Фактически  36  часовая рабочая неделя не сохранялась. Хворостянко  О.А. работала в течение апреля 2017 года по следующему графику: две смены  работы по 12 часов,  два дня отдыха. Продолжительность рабочей недели в течение апреля 2017 года была различной от 40 часов до 32 часов в неделю. Согласно утвержденному графику сменности Хворостянко О.А. был установлен суммированный учет рабочего времени, который не предусмотрен Правилами внутреннего трудового распорядка  МБУ «КСЦ «Полиметалл».

  Ст.104 часть1 ТК РФ.  Когда по условиям производства (работы) у индивидуального предпринимателя, в организации в целом или при выполнении отдельных видов работ не может быть соблюдена установленная для данной категории работников (включая работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда) ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать один год, а для учета рабочего времени работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - три месяца. 

 Ст.104 часть 4 ТК РФ. Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка.
            3.6. Правилами внутреннего трудового распорядка МБУ «КСЦ «Полиметалл»  не  установлен  дополнительный отпуск за работу в районах, приравненных к районам Крайнего Севера. 
         Ст.321 ТК РФ. Кроме установленных законодательством ежегодных основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков, предоставляемых на общих основаниях, лицам, работающим в районах Крайнего Севера, предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью 24 календарных дня, а лицам, работающим в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, - 16 календарных дней.

           3.7. С Хворостянко О.А. не проведен  первичный инструктаж на рабочем месте.
          Постановление  Минтруда и Минобразования от 13 января 2003 г. N 1/29.
 Пункт 2.1.4. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится до начала самостоятельной работы со всеми вновь принятыми в организацию работниками, включая работников, выполняющих работу на условиях трудового договора, заключенного на срок до двух месяцев или на период выполнения сезонных работ, в свободное от основной работы время (совместители), а также на дому (надомники) с использованием материалов инструментов и механизмов, выделяемых работодателем или приобретаемых ими за свой счет.
             3.8. В личной карточке учета выдачи средств индивидуальной защиты отсутствует роспись Хворостянко О.А., свидетельствующая о получении СИЗ.  В карточке не указан номер сертификата или декларации соответствия и наименование Типовых норм.
 Ст. 221 ТК РФ. На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам бесплатно выдаются прошедшие обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты, а также смывающие и (или) обезвреживающие средства в соответствии с типовыми нормами, которые устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.

Решение   комиссии:

     
 1. Устранить замечания, выявленные в ходе проведения проверки.

       
 2.  Отчет  об устранении нарушений представить и.о. Главы Дальнегорского городского округа не позднее 10 июля  2017 года.

И.о. Главы  Дальнегорского 

городского округа, председатель

уполномоченного органа  по 

осуществлению ведомственного контроля                                     В.Н. Колосков

Руководитель рабочей группы                                                         О.А.Наумова                                                                                                                                                                                            

Член рабочей группы:                                                                       Т.В.Зорина
С актом ознакомлен (а) и получил(а) на руки                                                                                                               

                                                                                                                 ___________________      ____________________        ________

                                                                                                                        (подпись)                  (расшифровка подписи)         ( дата)
