Информация

о результатах внутреннего муниципального финансового контроля

В соответствии пунктом 5 плана контрольных мероприятий, осуществляемых в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и иными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения финансовым управлением администрации Дальнегорского городского округа Приморского края на 2022 год, утв. приказом финансового управления администрации Дальнегорского городского округа от 29.12.2021 № 67/ос, приказом финансового управления администрации Дальнегорского городского округа от 07.10.2022 № 68/ос «О назначении контрольного мероприятия», отделом финансового контроля и правового обеспечения финансового управления в период с 24.10.2022 по 05.12.2022 в отношении муниципального дошкольного образовательного бюджетного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад «Оленёнок» г. Дальнегорска проведена плановая камеральная проверка по теме: проверка финансово-хозяйственной деятельности.
В ходе контрольного мероприятия проведены:

1. Проверка использования (расходования) средств из бюджета Дальнегорского городского округа, средств бюджетного учреждения на оплату труда, иные стимулирующие выплаты

По результатам проверки установлено следующее: 

1. Выявлены факты невнесения изменений, неполного внесения изменений в Положение об отраслевой системе оплаты труда работников Учреждения от 28.12.2018.
2. Положение об отраслевой системе оплаты труда работников Учреждения от 28.12.2018 содержит некорректные сведения (ссылка на постановление от 07.12.2018 № 845-па, приказ департамента образования и науки Приморского края от 07.12.2018 № 1543-а), не включает Рекомендации Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и Методические рекомендации Минобрнауки России.

3. Пункт 2.4.1. Положения об отраслевой системе оплаты труда работников Учреждения от 28.12.2018, п. 5.3.3 Коллективного договора не соответствует пункту 3 статьи 2 Положения «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Дальнегорском городском округе и работающих в организациях, финансируемых из бюджета Дальнегорского городского округа», утвержденного Решением Думы Дальнегорского городского округа от 27.10.2016 № 514.

4. Размер оклада и кратность оклада руководителя учреждения устанавливается с нарушением пункта 3.1.1 Примерного положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации Дальнегорского городского округа, утвержденного постановлением администрации Дальнегорского городского округа от 28.12.2018 № 845-па, Положения об отраслевой системе оплаты труда работников Учреждения от 28.12.2018.

5. Выявлены факты необоснованного установления по должностям «Рабочий по стирке и ремонту белья», «Уборщик служебных помещений» компенсационной выплаты за вредность в размере 12%.

6. Выявлены факты несоответствия размера минимального оклада в штатных расписаниях размеру оклада по ПКГ согласно Примерного положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации Дальнегорского городского округа, утвержденного постановлением администрации Дальнегорского городского округа от 28.12.2018 № 845-па, Положения об отраслевой системе оплаты труда работников Учреждения от 28.12.2018.

7. Выявлены факты отражения в трудовых договорах размера минимального оклада, предусмотренного штатным расписанием без учета повышающих коэффициентов.
8. Выявлены факты отсутствия в документах о приеме работника (трудовом договоре, приказе о приеме) сведений о разряде, влияющих на размер оклада.

9. Выявлено ненадлежащее оформление журналов операций № 6 «Расчеты по оплате труда» за 2021 и первичных документов (отсутствие подписей в ведомостях по питанию, приказах о доплатах, стимулирующих выплатах и выплатах по другим основаниям, установленных работникам, приказах о расторжении трудового договора, расчетных ведомостях, записках-расчетах об исчислении среднего заработка).

10. Выявлен факт несоответствия периода предоставления работнику отпуска без сохранения заработной платы табелю учета рабочего времени.

По результатам контрольного мероприятия составлен акт от 26.12.2022 № 5, в Учреждение направлено представление от 08.02.2023 № 1, содержащее информацию о выявленных в пределах компетенции органа внутреннего муниципального финансового контроля нарушениях, требование об устранении выявленных нарушения и принятии мер по устранению причин и условий выявленных нарушений, а также требование о принятии мер по устранению причин и условий выявленных нарушений.
Начальник
финансового управления
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