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АДМИНИСТРАЦИЯ ДАЛЬНЕГОРСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

Акт 

 проверки при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

 16 ноября 2020 года                           г. Дальнегорск                                               № 3                                                            

   (дата составления акта)

    15-00 часов____  
(время составления акта)
На основании Закона Приморского края от 07 ноября 2014 года № 491-КЗ             «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права на территории Приморского края», плана проведения проверок при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права в организациях, подведомственных администрации Дальнегорского городского округа на 2020 год, распоряжения администрации Дальнегорского городского округа от 26.10.2020 № 226-ра «О проведении плановой выездной проверки в               МБУ «Музейно-выставочный центр» рабочая группа уполномоченного органа по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права администрации Дальнегорского городского округа в составе:

Руководитель рабочей группы:

Лузанова Т.Л. - начальник Управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Дальнегорского городского округа;

Члены рабочей группы:

Зорина Т.В. - главный специалист 1 разряда отдела экономики и поддержки предпринимательства администрации Дальнегорского городского округа;

Шапоренко К.В. - специалист по управлению персоналом Управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Дальнегорского городского округа,  в присутствии директора  Новосельцевой И.А. провела плановую выездную проверку в отношении Муниципального бюджетного учреждения «Музейно-выставочный центр» г.Дальнегорска (далее МБУ МВЦ). 

Место проведения проверки: 

Проверка осуществлялась по юридическому адресу и фактическому местонахождению МБУ МВЦ: Приморский край, г.Дальнегорск,                          проспект 50 лет Октября, д. 70.
Время проведения проверки: 

Проверка осуществлялась с 02 по 16 ноября 2020 года, ежедневно в рабочие дни. Общая продолжительность проверки 10 рабочих дней. 
Проверяемый период: с 1 января 2018 года по 02 ноября 2020 года.

В ходе проведения проверки администрацией МБУ МВЦ  были представлены следующие документы (список документов прилагается). 
1. Общие сведения о предприятии:


Полное наименование организации: 
           Муниципальное бюджетное учреждение «Музейно-выставочный центр»         г.Дальнегорска.  Учредитель – Администрация Дальнегорского городского округа.

          Учреждение создано в целях: осуществления просветительной, научно-исследовательской и образовательной деятельности; хранения музейных предметов и музейных коллекций; выявления и собирания музейных предметов и музейных коллекций; изучения музейных предметов и музейных коллекций; публикации музейных предметов и музейных коллекций.

В ходе проведения проверки по основным вопросам ведомственного контроля установлено: 

Правила внутреннего трудового распорядка утверждены руководителем              МБУ МВЦ 05.02.2020 и согласованы с представителем трудового коллектива  учреждения. 
Штатное расписание составляется ежегодно. На 2020 год штатное расписание утверждено 17.12.2019, согласовано с финансовым управлением администрации Дальнегорского городского округа и начальником Управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Дальнегорского городского округа. 
Положение об оплате труда работников МБУ МВЦ утверждено 05.02.2020, согласовано с представителем трудового коллектива. 
График отпусков работников на 2020 год утвержден руководителем               МБУ МВЦ 17.12.2019, согласован с представителем трудового коллектива  и ведется по унифицированной форме № Т-7, утвержденной Госкомстатом России.
При выборочной проверке своевременности выплаты заработной платы, оплаты отпускных нарушений не установлено. Заработная плата работникам выплачивается в сроки, установленные трудовыми договорами.

Трудовые договоры заключены со всеми работниками. 
Табель учета рабочего времени оформлен и ведется по унифицированной форме Т-13. 
Положение о системе управления охраной труда утверждено приказом от 28.07.2020.
  При рассмотрении представленных документов выявлены следующие несоответствия их трудовому законодательству и иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права:

1.
В нарушение Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденного постановлением Минтруда РФ 13.01.2003г. №1/29  не проводится обучение работников по безопасным методам ведения работ и оказанию первой помощи пострадавшим. 
2.
В табеле учета рабочего времени  работников МБУ МВЦ продолжительность рабочей смены не соответствует времени фактической продолжительности работы, установленной Правилами внутреннего трудового распорядка. 
3.  В нарушение требований приказа Минздравсоцразвития России                           от 01.06.2009 № 290н "Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты" не ведутся личные карточки учета выдачи СИЗ.  
4. При оформлении документов и организации документооборота в учреждении не соблюдаются правила стандарта по делопроизводству –               ГОСТ Р 7.0.97-2016 «Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Организационно-распорядительная документация. Требования к оформлению документов» (приказ Росстандарта от 08.12.2016 № 2004-ст), инструкция по делопроизводству Управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Дальнегорского городского округа.
Решение комиссии:

1. МБУ МВЦ (Новосельцева И.А.):

1.1. устранить замечания, выявленные в ходе проведения проверки.;

1.2. внести изменения и дополнения в Правила внутреннего трудового распорядка по ведению сведений о трудовой деятельности в электронном виде без оформления трудовой книжки.
          1.3. в целях совершенствования делопроизводства в учреждении, технологии обработки документов, организации документооборота и оформлении документов на единой правовой и методической основе рекомендуем следовать правилам стандарта по делопроизводству – ГОСТ Р 7.0.97-2016 «Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Организационно-распорядительная документация. Требования к оформлению документов»                 (приказ Росстандарта от 08.12.2016 № 2004-ст) и пользоваться инструкцией по делопроизводству Управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Дальнегорского городского округа.
2. Отчет об устранении нарушений с копией подтверждающих материалов (документов) представить председателю уполномоченного органа администрации Дальнегорского городского округа по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права не позднее 15 декабря 2020 года.

 Подписи должностных лиц органа, осуществляющего ведомственный контроль,
проводивших проверку: 

Руководитель рабочей группы
           Т.Л. Лузанова
Члены рабочей группы: 
           Т.В. Зорина 

 
           К.В. Шапоренко                                                                                                                 
Подпись руководителя органа, осуществляющего ведомственный контроль:

Первый заместитель главы администрации
Дальнегорского городского округа                                                        С.И. Абрамов

С актом ознакомился и получил (а) на руки              

___________________      ____________________        _______________
   






(подпись)

(расшифровка)                     (дата)
