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АДМИНИСТРАЦИЯ ДАЛЬНЕГОРСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

Акт 

 проверки при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

 23 октября 2020 года                           г. Дальнегорск                                               № 2                                                             

   (дата составления акта)

    15-00 часов____  
(время составления акта)
На основании Закона Приморского края от 07 ноября 2014 года № 491-КЗ «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права на территории Приморского края», плана проведения проверок при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права в организациях, подведомственных администрации Дальнегорского городского округа на 2020 год, распоряжения администрации Дальнегорского городского округа от 28.09.2020 № 195-ра «О проведении плановой выездной проверки в МОБУ «Средняя общеобразовательная школа №7» рабочая группа уполномоченного органа по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права администрации Дальнегорского городского округа в составе:

Руководитель рабочей группы:

Гумен Н.А. – начальник Управления образования администрации Дальнегорского городского округа;

Члены рабочей группы:

Зорина Т.В. – главный специалист 1 разряда отдела экономики и поддержки предпринимательства администрации Дальнегорского городского округа;

Кислицына А.И.. – специалист в области охраны труда Управления образования администрации Дальнегорского городского округа;

Фуныгина Е.В. – специалист по управлению персоналом Управления образования Дальнегорского городского округа, в присутствии заместителя директора Чередниченко Натальи Олеговны провела плановую выездную проверку в отношении Муниципального образовательного бюджетного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 7» г. Дальнегорск с. Каменка (далее МОБУ СОШ № 7). 
Место проведения проверки: 

Проверка осуществлялась по юридическому адресу и фактическому местонахождению МОБУ СОШ № 7: Приморский край, г.Дальнегорск, с. Каменка, ул. Пушкинская 12 –а.
Время проведения проверки: 

Проверка осуществлялась с 5 по 23 октября 2020 года, ежедневно в рабочие дни. Общая продолжительность проверки 15 рабочих дней. 
Проверяемый период: с 1 января 2018 года по 05 октября 2020 года.

В ходе проведения проверки администрацией МОБУ СОШ № 7 были представлены следующие документы (список документов прилагается). 
1. Общие сведения о предприятии:


Полное наименование организации: 
Муниципального образовательного бюджетного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 7» г. Дальнегорск с. Каменка.
Основной вид деятельности – образовательная деятельность  по образовательным программам начального общего, основного общего и (или) среднего общего образования.

Учредитель – Администрация Дальнегорского городского округа.
2. В ходе проведения проверки по основным вопросам ведомственного контроля установлено: 

Коллективный договор МОБУ СОШ № 7 на 2018-2020 годы принят на общем собрании коллектива учреждения и прошел уведомительную регистрацию в департаменте труда и социального развития Приморского. Регистрационный номер 423 от 19.07.2018. 

Правила внутреннего трудового распорядка утверждены руководителем МОБУ СОШ № 7 09.07.2020 и согласованы с председателем профсоюзного комитета учреждения. 
Штатное расписание составляется ежегодно. На 2020 год штатное расписание утверждено 27.12.2019, согласовано с финансовым управлением администрации Дальнегорского городского округа и начальником Управления образования администрации Дальнегорского городского округа. 
Положение об отраслевой системе оплаты труда работников МОБУ СОШ № 7 утверждено приказом по учреждению от 25.02.2019 № 24-а/1, согласовано с начальником Управления образования администрации Дальнегорского городского округа и председателем профсоюзной организации учреждения. 
График отпусков работников на 2020 год утвержден директором школы 17.12.2019, согласован с председателем профсоюзной организации учреждения и ведется по унифицированной форме № Т-7, утвержденной Госкомстатом России.
При выборочной проверке своевременности выплаты заработной платы, оплаты отпускных не установлено. Заработная плата работникам выплачивается в сроки, установленные трудовыми договорами.

Трудовые договоры заключены со всеми работниками. 
Должностные инструкции составлены по всем наименованием должностей согласно штатному расписанию. Работниками с должностными инструкциями ознакомлены. 

Табель учета рабочего времени оформлен и ведется по унифицированной форме Т-13. График сменности работников, переведенных на суммированный учет рабочего времени составлен на год. 
Разработана программа «Нулевой травматизм 2020-2024 г.г.».

При рассмотрении представленных документов выявлены следующие несоответствия их трудовому законодательству и иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права:

1.
В нарушение требований ст.94, 108, 111, 189 ТК РФ в Правилах внутреннего трудового распорядка МОБУ СОШ не указан трудовой распорядок для работников учреждения (время начала и окончания работы, перерыва для отдыха и питания, дни отдыха), продолжительность отпуска за работу в районах приравненных к районам Крайнего Севера, отсутствует продолжительность основного отпуска, предоставляемого обслуживающему персоналу.

2.
В нарушение требований ст.136 ТК РФ в Правилах внутреннего трудового распорядка МОБУ СОШ не указаны дни выплаты заработной платы.
3.
Не внесены изменения в коллективный договор и локальные нормативные акты МОБУ СОШ № 7 по вопросам формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде, предусмотренные Федеральным законом от 16.12.2019 № 439-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде».
4.
Коллективным договором МОБУ СОШ № 7 не предусмотрены средства индивидуальной  защиты для сторожей. Перечень средств индивидуальной защиты для уборщицы служебных помещений не соответствует перечню, утвержденному приказом Минтруда России от 09.12.2014 № 997н. 
5.
В нарушение требований ст.113 ТК РФ привлечение работников (сторожей) к работе в праздничные дни производится без их согласия. Отсутствуют приказы о привлечении работников к работе в праздничные дни. Имеются приказы только об оплате работникам в двойном размере за работу в праздничные дни (приказ № 6-а от 09.01.2020,  № 6 от 25.02.2020).  

6.
В нарушение требований ст.123 ТК РФ не вносятся изменения в график отпусков при переносе сроков предоставления работникам очередных отпусков. (Не предоставлен отпуск согласно графику Д. Е.В., И. Л.Н., Э Р.О.).                              
7.
При выборочной проверке трудовых договоров установлено следующее: 
7.1.
В трудовом договоре Д.С.М. не указана продолжительность рабочей недели, режим труда и отдыха, конкретный класс условий труда. Содержание п.5.2. трудового договора противоречит действующему законодательству. (Работодателем выплачивается работнику заработная плата  в последний день работы данного сотрудника).
7.2.
В трудовом договоре Д.Е.В. не указан режим труда и отдыха и конкретный класс условий труда.

8.
В графиках выхода на работу работников не указано время начала и окончания работы, перерыва для отдыха и питания, нет даты утверждения графиков  и отметки об ознакомлении работников с графиком выхода на работу.
9.
Не предоставлены документы по внедрению профессиональных стандартов.

10.
В нарушение требований ст.209, 212 ТК РФ в положении по оценке и управлению профессиональными рисками не определен уровень риском на каждое рабочее место, отсутствуют мероприятия по снижению уровня рисков.
11.
В нарушение п.2.1.5. Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденного постановлением Минтруда РФ 13.01.2003г. №1/29  повторный инструктаж на рабочем месте с Б.Е.В. не проведен с 2019 года по настоящее время (нарушены сроки  проведения инструктажа на рабочем месте).

12.
Нумерация инструкций по охране труда не соответствует требованиям  п.4.8. Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда, утверждённых постановлением Минтруда РФ от 17 декабря 2002 г. N 80.  

Решение комиссии:

1. МОБУ СОШ № 7 (Горбунова Е.В.) устранить замечания, выявленные в ходе проведения проверки.

2. Отчет об устранении нарушений с копией подтверждающих материалов (документов) представить председателю уполномоченного органа администрации Дальнегорского городского округа по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права не позднее 23 ноября 2020 года.
Подписи должностных лиц органа, осуществляющего ведомственный контроль,
проводивших проверку: 

Руководитель рабочей группы
           Н.А.Гумен
Члены рабочей группы: 
           Т.В.Зорина 

 
           А.И.Кислицына
                                                                                                                   Е.В.Фуныгина 

Подпись руководителя органа, осуществляющего ведомственный контроль:

Первый заместитель главы администрации
Дальнегорского городского округа                                                        С.И.Абрамов

С актом ознакомился и получил (а) на руки              

___________________      _Горбунова Е.В.       28.10.2020 
   






(подпись)

(расшифровка)                              (дата)
