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1. Общие положения

1.1. Муниципальное унитарное предприятие Дальнегорского городского округа «Редакция газеты «Трудовое слово»,  в  дальнейшем  именуемое  «Предприятие», создано в соответствии с решением исполнительного комитета Дальнегорского городского Совета народных депутатов от 10.10.1990 г.  №  300 «О регистрации газеты «Трудовое слово». 
На основании постановления Главы муниципального образования г.Дальнегорска от 27.11.1997 № 887 «О реорганизации муниципальных средств массовой информации» и постановления  Главы муниципального образования г.Дальнегорска от 14.07.1998 № 525 «О внесении изменений в постановление Главы муниципального образования г.Дальнегорска от 27.11.1997 № 887 «О реорганизации муниципальных средств массовой информации», вследствие  присоединения редакции газеты «Трудовое слово» и телекомпании «Дальнегорск – Новости»  было образовано муниципальное унитарное предприятие «Дальнегорская информационно-издательская компания «Дальнегорск – Новости».

В соответствии с постановлением Главы Дальнегорского городского округа от 14.02.2007 № 91 «О переименовании муниципального унитарного предприятия Дальнегорская информационно-издательская компания «Дальнегорск – Новости» и внесении изменений в Устав МУП «Дальнегорск - Новости» муниципальное унитарное предприятие переименовано в Муниципальное унитарное предприятие «Редакция газеты «Трудовое слово».
1.2. Полное фирменное наименование Предприятия на русском языке: Муниципальное унитарное предприятие Дальнегорского городского округа  «Редакция газеты «Трудовое слово», сокращенное: МУП ДГО «Редакция газеты «Трудовое слово» 

1.3. Предприятие  осуществляет  свою  деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Приморского края и муниципальными правовыми актами Дальнегорского городского округа, а также настоящим Уставом.

1.4. Учредителем и собственником имущества Предприятия является Дальнегорский городской округ. Полномочия Учредителя и собственника имущества Предприятия осуществляет от имени Дальнегорского городского округа администрация Дальнегорского городского округа.

2.Правовой статус Предприятия
2.1. Предприятие  является  коммерческой  организацией, не наделенной правом собственности на имущество, закрепленное за ней собственником имущества Предприятия. 

2.2. Предприятие является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс,  расчетный и иные счета в банках,  круглую печать, содержащую его полное фирменное наименование и указание на место  нахождения Предприятия.  Предприятие вправе  иметь  штампы и бланки со своим фирменным наименованием, собственную эмблему, а также зарегистрированный в установленном порядке товарный знак и другие средства индивидуализации.

2.3. Предприятие самостоятельно осуществляет хозяйственную деятельность на основе переданного ему на праве хозяйственного ведения муниципального имущества. Предприятие владеет, пользуется и распоряжается указанным имуществом с ограничениями, установленными законодательством и настоящим Уставом.

2.4. Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. Предприятие не несет ответственности по обязательствам собственника его имущества, а собственник имущества не несет ответственности по обязательствам Предприятия, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

2.5. Предприятие может иметь гражданские права, соответствующие предмету и целям его деятельности, предусмотренным в  настоящем Уставе, и нести связанные с этой  деятельностью обязанности.

2.6. Предприятие подотчетно собственнику имущества по вопросам целевого использования и сохранности муниципального имущества, перечисления в бюджет муниципального образования части прибыли, остающейся после уплаты налогов, сборов и иных платежей, в соответствии с законодательством Российской Федерации, Приморского края, нормативными правовыми актами Дальнегорского городского округа и настоящим Уставом.

2.7. Место нахождения Предприятия: 692441, Приморский край, г. Дальнегорск, ул.Осипенко, 39А. Почтовый адрес: 692441, Приморский край, г. Дальнегорск,  ул.Осипенко, 39А.
2.8. Предприятие считается созданным как юридическое лицо со дня внесения  соответствующей  записи  в  единый  государственный реестр юридических лиц.

3. Цели и предмет деятельности Предприятия

3.1. Предприятие  создано в целях:

1) отражения основных  направлений деятельности представительного органа и администрации Дальнегорского городского округа;

2) осуществления информационного обеспечения Дальнегорского городского округа, а также других северных районов Приморского края;

3) удовлетворения культурно-просветительных, социально-бытовых, образовательных и иных запросов граждан, предприятий, организаций, учреждений Дальнегорского городского округа;

4) осуществления издательской деятельности для выпуска газеты «Трудовое слово», приложений к ней, а также других печатных изданий;

5) развития информационных систем электронных средств коммуникаций, в том числе путем вхождения в глобальную информационную сеть Интернет;

6) развития издательской деятельности на территории Дальнегорского городского округа.

3.2. Предметом деятельности Предприятия является:

а) издание газеты «Трудовое слово», приложений к ней;

б) распространение информации о Дальнегорском городском округе в иных средствах массовой информации Приморского края, а также в информационной сети Интернет; 

в) оказание рекламных услуг.

3.3. Для достижения целей,  указанных в пункте 2.1 настоящего Устава, Предприятие осуществляет следующие виды деятельности:

- организация выпуска газеты «Трудовое слово» и других средств массовой информации;

- подписка, распространение и реализация газеты «Трудовое слово», и иных периодических печатных изданий;

- публикация нормативных правовых актов органов местного самоуправления, публикация официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии муниципального образования и иной официальной информации;

- размещение рекламы и объявлений.

3.4. Право Предприятия осуществлять деятельность,  на которую в  соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное  разрешение  -  лицензия,  возникает  с   момента   ее получения  или  в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия,  если  иное  не  установлено  законодательством Российской Федерации. Перечень видов   деятельности,   на   осуществление   которых требуется лицензия, устанавливается Федеральным  законом.

4. Имущество Предприятия
4.1. Имущество   Предприятия находится в муниципальной собственности,  является  неделимым  и  не может  быть  распределено  по вкладам (долям,  паям),  в том числе между работниками Предприятия,  принадлежит Предприятию  на  праве хозяйственного   ведения и отражается  на  его  самостоятельном балансе.
4.2. Право на  имущество,  закрепляемое за Предприятием  на праве хозяйственного ведения,  возникает с момента передачи такого имущества  Предприятию,   если   иное   не  предусмотрено законодательством Российской Федерации.

4.3. Предприятие имеет уставный фонд в размере 114 084 (сто четырнадцать тысяч восемьдесят четыре) рубля 05 копеек, сформированный на дату утверждения устава Предприятия.

4.4. Уставный фонд Предприятия может  формироваться  за  счет денег,  а также ценных бумаг, других вещей, имущественных прав и иных прав, имеющих денежную оценку. Уставный фонд Предприятия должен быть полностью сформирован в течение трех  месяцев с момента государственной регистрации Предприятия. Размер уставного фонда должен составлять не менее одной тысячи минимальных размеров оплаты труда, установленных федеральным законом на дату государственной регистрации муниципального унитарного предприятия.

4.5. Увеличение (уменьшение) уставного  фонда Предприятия производится по решению собственника имущества в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Увеличение уставного фонда   может   быть произведено за счет:

- имущества дополнительно передаваемого собственником;

- доходов, полученных в результате деятельности Предприятия;

4.6. Предприятие до момента завершения формирования уставного фонда  не  вправе  совершать  сделки,  не  связанные с учреждением Предприятия.

4.7. В случае, если по окончании финансового года стоимость чистых активов предприятия окажется меньше размера его уставного фонда, собственник имущества Предприятия обязан принять решение об уменьшении размера уставного фонда Предприятия до размера, не превышающего стоимости его чистых активов, и зарегистрировать эти изменения в установленном законодательством РФ порядке. 

4.8. В  течение  тридцати  дней  с  даты  принятия решения об уменьшении своего уставного фонда Предприятие обязано в письменной форме уведомить всех известных ему кредиторов об уменьшении своего уставного фонда и о его новом  размере,  а  также  опубликовать  в органе  печати,  в  котором  публикуются  данные о государственной регистрации юридических лиц, сообщение о принятом решении.

4.9. Источниками формирования имущества Предприятия являются:

- имущество, закрепленное за Предприятием на праве хозяйственного ведения собственником этого имущества;

- доходы Предприятия, полученные от его хозяйственной деятельности;

- иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

4.10. Стоимость имущества,  закрепляемого за Предприятием  на праве  хозяйственного  ведения при его учреждении, определяется в соответствии с законодательством об оценочной деятельности.

4.11. Предприятие не вправе продавать принадлежащее  ему на праве хозяйственного ведения недвижимое имущество,  сдавать его в  аренду,  отдавать  в  залог, вносить   в   качестве  вклада  в  уставный  (складочный)  капитал хозяйственных   обществ   и   товариществ   или   иным    способом распоряжаться этим   имуществом   без   согласия собственника этого имущества. Предприятие распоряжается движимым имуществом, принадлежащим  ему на праве хозяйственного ведения, самостоятельно, за исключением случаев, установленных Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных  унитарных   предприятиях», другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

Движимым и недвижимым  имуществом  Предприятие  распоряжается только в  пределах,  не лишающих его возможности осуществлять деятельность, цели, предмет, виды которой определены  настоящим Уставом.

4.12. Предприятие  вправе  принимать решение об участии в коммерческой или некоммерческой организации только с согласия собственника его  имущества.
4.13. Предприятие не вправе выступать  учредителем (участником) кредитных организаций.

4.14. Предприятие не вправе без согласия собственника его  имущества совершать сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований,  переводом долга, а также заключать договоры простого товарищества.

4.15. Права Предприятия на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе осуществления им хозяйственной деятельности, регулируются законодательством Российской Федерации.

4.16. Предприятие самостоятельно распоряжается результатами производственной деятельности, выпускаемой продукцией (кроме случаев, установленных  законодательными актами Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Дальнегорского городского округа), полученной чистой прибылью, остающейся в распоряжении Предприятия после  уплаты  установленных законодательством налогов,других обязательных платежей и перечисления в бюджет Дальнегорского городского округа части прибыли от использования имущества 
4.17. Предприятие за счет остающейся в его распоряжении чистой прибыли создает резервный фонд в порядке и в размерах, которые предусмотрены Уставом Предприятия. Средства резервного фонда используются исключительно на покрытие убытков Предприятия. 

4.18. Резервный фонд  Предприятия формируется   путем   ежегодных отчислений  в  размере  5 процентов  (если  иное  не  установлено законодательством Российской Федерации) доли чистой прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия,  до достижения размера, предусмотренного настоящим пунктом Устава.

Резервный фонд  Предприятия  предназначен  для  покрытия  его убытков  в  случае  отсутствия  иных  средств  и  не  может   быть использован для других целей.

4.19. Контроль за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего  Предприятию движимого и недвижимого имущества осуществляет собственник его  имущества.
5. Права собственника имущества Предприятия

5.1. Собственник имущества Предприятия в отношении указанного Предприятия имеет право:

1) принимать решение о создании Предприятия;

2) определять цели, предмет, виды деятельности Предприятия, а также давать согласие на участие предприятия в ассоциациях и других объединениях коммерческих организаций;

3) определять порядок составления, утверждения и установления показателей планов (программы) финансово-хозяйственной деятельности Предприятия;

4) утверждать показатели экономической эффективности деятельности Предприятия и контролирует их выполнение;

5) утверждать Устав Предприятия, вносить в него изменения, в том числе утверждать Устав Предприятия в новой редакции;

6) принимать решение о реорганизации или ликвидации Предприятия в порядке, установленном законодательством, назначать ликвидационную комиссию и утверждать ликвидационный баланс Предприятия;

7) формировать уставный фонд Предприятия;

8) назначать на должность руководителя Предприятия, заключать с ним, изменять и прекращать трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами;

9) согласовывать прием на работу главного бухгалтера Предприятия, заключать, изменять и прекращать трудовой договор;

10) утверждать бухгалтерскую отчетность и отчеты Предприятия;

11) давать согласие на распоряжение недвижимым имуществом, а в случаях, установленных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами или Уставом Предприятия, на совершение иных сделок; 

12) осуществлять контроль за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего Предприятию имущества; 

13) давать согласие на создание филиалов и открытие представительств Предприятия;  

14) давать согласие на участие Предприятия в иных юридических лицах;

15) давать согласие в случаях, предусмотренных действующим Федеральным законом РФ, на совершение крупных сделок, сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, и иных сделок;

16) принимать решения о проведении аудиторских проверок, утверждать аудитора и определять размер оплаты его услуг;

16.1) в случае, предусмотренном законодательством Российской Федерации о концессионных соглашениях, принимать решение об осуществлении Предприятием отдельных полномочий концедента;

17) иметь другие права, определенные законодательством Российской Федерации.

6. Права и обязанности Предприятия
6.1. Предприятие  имеет право:

6.1.1. Планировать свою деятельность и определять перспективы развития исходя из основных экономических показателей, наличия спроса на выполняемые работы, оказываемые услуги, производимую продукцию.

6.1.2. Устанавливать цены и тарифы на все виды производимых работ, услуг, выпускаемую и реализуемую продукцию в соответствии с законодательством Российской Федерации, Приморского края и нормативными актами Дальнегорского городского округа.

6.1.3. Строить свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, соглашений и контрактов. Предприятие свободно в выборе предмета и содержания договоров и обязательств,  любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

6.1.4. Открывать расчетные и другие счета в банках и других кредитных организациях.

6.1.5. С согласия собственника имущества быть участником (членом) коммерческих организаций, а также некоммерческих организаций, в которых в соответствии с законодательством Российской Федерации,  допускается участие юридических лиц.

6.1.6. Приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, кредитов, ссуд и других источников финансирования.

6.1.7. Осуществлять материально-техническое обеспечение деятельности Предприятия.
6.1.8. Совершать коммерческие сделки, путем заключения договоров с юридическими и физическими лицами. Решение о совершении крупной сделки принимается с согласия собственника его  имущества (крупной сделкой является сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения унитарным предприятием прямо или косвенно имущества, стоимость которого составляет более десяти процентов уставного фонда унитарного предприятия или более в чем в 50 тысяч раз превышает установленный законом минимальный размер оплаты труда).

6.1.9. Осуществлять заимствования средств только по согласованию с собственником его  имущества.

6.1.10. Определять и устанавливать  формы  и  системы  оплаты  труда, численность работников, структуру и штаты в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Приморского края и муниципальными правовыми актами Дальнегорского городского округа.

6.1.11. Устанавливать для своих  работников  дополнительные  отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Приморского края  и муниципальными правовыми актами Дальнегорского городского округа.

6.1.12. В установленном порядке определять размер  средств, направляемых на оплату  труда работников Предприятия, на техническое и социальное развитие.

6.1.13. Привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых договоров, гражданско-правовых договоров.

6.1.14. Осуществлять и другие права, не противоречащие законодательству и  муниципальными правовыми актами Дальнегорского городского округа,  целям  и  предмету деятельности Предприятия.

6.2. Предприятие обязано:

6.2.1. Выполнять утвержденные в установленном порядке финансовые планы и планы технического развития, основные экономические показатели деятельности Предприятия, обязательства, вытекающие из законодательства и заключенных договоров.

6.2.2. Нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных, арендных, расчетных и налоговых обязательств.

6.2.3. Согласовывать с собственником имущества вопросы управления Предприятием, штатное расписание, цены и тарифы на услуги, оказываемые Предприятием. 

6.2.4. Обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат,  проводить индексацию заработной платы в  соответствии  с  законодательством;

6.2.5. Обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников.

6.2.6. Осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности,  вести статистическую отчетность, отчитываться о    результатах деятельности и использовании имущества с предоставлением отчетов в  порядке и сроки, установленные законодательством;

6.2.7. Предоставлять собственнику имущества информацию в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

6.2.8. Осуществлять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации, Приморского края и муниципальными правовыми актами Дальнегорского городского округа.

6.2.9. Ежегодно в  установленном  порядке   перечислять в   бюджет муниципального образования часть  прибыли,  остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей.

7. Управление Предприятием

7.1. Руководитель Предприятия (Главный редактор) является единоличным исполнительным органом, назначаемым и освобождаемым от должности Главой Дальнегорского городского округа.

Руководитель Предприятия осуществляет свою деятельность на основании и в  соответствии с условиями трудового договора, заключаемого с ним Главой Дальнегорского городского округа. Квалификационные требования, предъявляемые к  руководителю (главному редактору): наличие высшего образования и стажа работы в средствах массовой информации не менее 5 лет.
7.2. Руководитель Предприятия при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Предприятия добросовестно и разумно.

7.3. Руководитель  организует работу Предприятия, в установленном законодательством порядке распоряжается его имуществом, открывает в банках расчетные и другие счета, действует от имени Предприятия без доверенности, представляет его интересы на территории муниципального образования и за ее пределами,  совершает в установленном порядке сделки от имени Предприятия, утверждает структуру и штатное расписание Предприятия, осуществляет прием на работу работников Предприятия, заключает  с  ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, издает приказы, выдает доверенности в   порядке, установленном  законодательством.

7.4. Руководитель по согласованию с собственником его  имущества осуществляет прием на работу главного бухгалтера, заключение, изменение и прекращение трудового договора с ним в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами.

7.5.  Руководитель несет ответственность за выполнение требований, предъявляемых к деятельности средства массовой информации действующим законодательством Российской Федерации.   

7.6. Руководитель принимает окончательное решение на выпуск продукции средств массовой информации и несет ответственность в отношении всех выходящих материалов в соответствии с действующим законодательством.

7.7. Руководитель организует выполнение решений собственника имущества Предприятия.
7.8. Для решения наиболее важных вопросов творческой деятельности редакции создается коллегиальный совещательный орган - Редакционная коллегия, состоящая из работников редакции, которая избирается на общем собрании работников и утверждается приказом руководителя.   


Заседания Редакционной коллегии проводятся по необходимости, но не реже одного раза в квартал.   


Решения Редакционной коллегии принимаются большинством голосов. Председателем Редакционной коллегии является главный редактор, а  в его отсутствие назначенное им лицо.   

7.9. Редакционная коллегия имеет право:   

- принимать решения по наиболее кардинальным проблемам деятельности редакции СМИ;   

- выносить решения о качестве работы любого из сотрудников;   

- рассматривать шкалу выплат авторского гонорара;   

- определять политику и характер тематической направленности  редакции;      

- решать судьбу спорных материалов, предложенных к публикации;  

- вносить предложения о реорганизации структуры редакции и изменении штатного расписания;     

7.10. Руководитель Предприятия действует на принципах единоначалия и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с законодательством РФ, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором. Руководитель подотчетен собственнику имущества Предприятия.

7.11. Руководитель Предприятия не вправе быть учредителем (участником) юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в  государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или  членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности данного руководителя, а также принимать участие в забастовках.

7.12. Руководитель Предприятия подлежит аттестации в порядке, установленном правовыми актами собственника его  имущества.

7.13. Взаимоотношения  работников  и Руководителя Предприятия, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством и коллективным договором.

7.14. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Предприятия и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством о порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов).

7.15. Состав  и  объем  сведений,  составляющих служебную или коммерческую тайну, а  также порядок их защиты определяются руководителем Предприятия в соответствии с  законодательством РФ.

7.16. Руководитель Предприятия отчитывается о деятельности Предприятия в порядке и в сроки, которые определяются собственником имущества Предприятия.
7.17. Руководитель Предприятия должен доводить до сведения собственника имущества Предприятия информацию: 

- о юридических лицах, в которых он, его супруг, родители, дети, братья, сестры и (или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми в соответствии с законодательством Российской Федерации, владеют двадцатью и более процентами акций (долей, паев) в совокупности;

- о юридических лицах, в которых он, его супруг, родители, дети, братья, сестры и (или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми в соответствии с законодательством Российской Федерации, занимают должности в органах управления;

 - об известных ему совершаемых или предполагаемых сделках, в совершении которых он может быть признан заинтересованным.

8. Трудовой коллектив

8.1. Члены трудового коллектива работают по трудовому договору в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.       

8.2. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются открытым голосованием большинством голосов при наличии не менее двух третей его списочного состава.   

Трудовой коллектив:   

- формирует редакционную коллегию;     

- решает вопросы творческой деятельности Предприятия, принимая участие в разработке ее основных направлений.   

8.3. Собрания трудового коллектива созываются Главным редактором не реже одного раза в квартал. Внеочередные собрания могут созываться по решению редакционной коллегии, либо по письменному требованию не менее одной трети журналистского коллектива.   

8.4. Обязанности членов трудового коллектива:     

- соблюдать Устав Предприятия, Федеральный закон от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О средствах массовой информации», законодательство Российской Федерации, законодательство Приморского края, нормативные правовые акты органа местного самоуправления;    

- проверять достоверность сообщаемой им информации;   

- удовлетворять просьбы лиц, предоставивших информацию, об указании на ее источник, а также об авторизации цитируемого высказывания, если оно оглашается впервые;   

- получать согласие (за исключением случаев, когда это необходимо для защиты общественных интересов) на распространение в средствах массовой информации сведений о личной жизни гражданина от самого гражданина или от его законных представителей;   

- при получении информации от граждан и должностных лиц ставить их в известность о проведении аудио- видеозаписи и фотосъемок;    

- ставить в известность Главного редактора о возможных исках и предъявлении иных предусмотренных Законом требований в связи с распространением подготовленного им сообщения или материала.    

8.5. Трудовой коллектив на общем собрании трудового коллектива решает вопросы своей деятельности, пользуется всеми правами и гарантиями, предусмотренными действующим законодательством РФ.

9. Филиалы и представительства

9.1. По согласованию с собственником имущества Предприятие может создавать филиалы и открывать  представительства на территории Российской Федерации и за ее пределами с соблюдением  требований  законодательства Российской  Федерации  и  законодательства иностранных государств по месту нахождения филиалов и представительств, международных договоров Российской Федерации и настоящего Устава.

Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Предприятия, которое несет ответственность за их деятельность.

9.2. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются  Предприятием имуществом и действуют в соответствии с Положениями о них.  Положения о филиалах и представительствах, а также изменения и дополнения,  вносимые в указанные положения, утверждаются Предприятием в порядке, установленном законодательством.
9.3. Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе, являющемся частью баланса Предприятия.

9.4. Руководители филиалов и представительств назначаются на должность и освобождаются от должности Руководителем Предприятия, наделяются полномочиями и  действуют  на  основании  доверенности, выданной им Руководителем Предприятия.

10. Заинтересованность в совершении Предприятием сделки

10.1. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность Руководителя Предприятия  не может совершаться Предприятием без согласия собственника имущества Предприятия.

10.2. Порядок и условия совершения сделки, в которой имеется заинтересованность Руководителя Предприятия, определяются в соответствии с Федеральным законом «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях».

11. Заимствования, осуществляемые Предприятием

11.1. Заимствования Предприятием могут осуществляться в форме:

- кредитов по договорам с кредитными организациями;

- бюджетных кредитов, предоставленных на условиях и в пределах лимитов, которые   предусмотрены бюджетным законодательством Российской Федерации
- путем размещения облигаций или выдачи векселей.

Заимствование осуществляется Предприятием в порядке, установленном законодательством РФ, муниципальными правовыми актами Дальнегорского городского округа. 
12. Реорганизация и ликвидация Предприятия

12.1. Реорганизация Предприятия осуществляется по решению собственника его  имущества в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

12.2. При реорганизации Предприятия вносятся необходимые изменения в Устав и единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой  переход прав и обязанностей Предприятия в соответствии с законодательством Российской Федерации.

12.3. Предприятие не позднее тридцати дней с даты принятия решения о реорганизации обязано уведомить в письменной форме об этом всех известных ему кредиторов, а также поместить в органах печати, в которых публикуются данные о государственной  регистрации  юридических  лиц,  сообщение о таком решении.

12.4. В случаях, предусмотренных антимонопольным законодательством, реорганизация  Предприятия осуществляется по предварительному согласию, либо с последующим  уведомлением антимонопольного органа.

12.5. Предприятие может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

12.6. Ликвидация Предприятия влечет прекращение его деятельности без перехода прав   и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

12.7. Исключительные права (интеллектуальная собственность), принадлежащие Предприятию на момент ликвидации, переходят для дальнейшего распоряжения ими в соответствии с законодательством Российской Федерации.

12.8. Ликвидация Предприятия считается завершенной, а Предприятие прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в единый государственный реестр юридических лиц.

12.9. При ликвидации и реорганизации Предприятия увольняемым работникам  гарантируется  соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13. Контроль за деятельностью унитарного предприятия

13.1. Бухгалтерская отчетность Предприятия в случаях, определенных собственником имущества Предприятия, подлежит обязательной ежегодной аудиторской проверке независимым аудитором.

13.2. Контроль за деятельностью Предприятия осуществляется собственником имущества Предприятия и другими уполномоченными органами.

13.3. Предприятие по окончании отчетного периода представляет собственнику его имущества бухгалтерскую отчетность и иные документы, перечень которых определяется  муниципальными правовыми актами Дальнегорского городского округа.
14. Хранение документов унитарного предприятия

14.1. Предприятие обязано хранить следующие документы:

- учредительные документы Предприятия, а также изменения и дополнения, внесенные в учредительные документы Предприятия и зарегистрированные в установленном порядке;

- решения собственника имущества Предприятия о создании Предприятия и об утверждении перечня имущества, передаваемого Предприятию в хозяйственное ведение, о денежной оценке уставного фонда муниципального предприятия, а также иные решения, связанные с созданием Предприятия;

- документ, подтверждающий государственную регистрацию Предприятия;

- документы, подтверждающие права Предприятия на имущество, находящееся на его балансе;

- внутренние документы Предприятия;

- положения о филиалах и представительствах Предприятия;

- решения собственника имущества Предприятия, касающиеся деятельности Предприятия;

- списки аффинированных лиц Предприятия;

- аудиторские заключения, заключения органов муниципального финансового контроля;

- иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, уставом Предприятия, внутренними документами Предприятия, решениями собственника имущества Предприятия и руководителя Предприятия.

14.2. Предприятие хранит документы, предусмотренные пунктом 14.1 Устава, по месту нахождения его Руководителя или в ином определенном Уставом Предприятия месте.

14.3. При ликвидации Предприятия документы, предусмотренные пунктом 14.1 Устава, передаются на хранение в муниципальный архив в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

15. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Предприятия

15.1. Настоящий Устав составляется в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Экземпляры настоящего Устава хранятся на Предприятии и в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц.

После государственной регистрации Предприятие обязано в течении 7 (семи) рабочих дней представить собственнику его  имущества копию настоящего Устава, заверенную нотариально или органом, осуществившим государственную регистрацию Предприятия.

15.2. Предложения по изменению и дополнению настоящего Устава могут исходить от собственника или Руководителя Предприятия. Изменения и дополнения в настоящий Устав могут оформляться в виде новой редакции Устава.

15.3. Изменения и дополнения в настоящий Устав приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации, а в случаях, установленных законом, - с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию, о внесении таких изменений.

