[image: image1.jpg]



ФИНАНСОВОЕ УПРАВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ДАЛЬНЕГОРСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПРИМОРСКОГО КРАЯ
692446, Приморский край, г. Дальнегорск, Проспект 50 лет Октября, д. 125

Телефон 8 (42373) 32680, 32209, E-mail: findept730@yandex.ru
ОГРН 1022500615422, ИНН/КПП 2505003840/250501001, ОКПО 05934204
	Директору муниципального бюджетного учреждения Музейно-выставочный центр г. Дальнегорска
(…(


ПРЕДПИСАНИЕ
	28 декабря 2016 г.
	        г. Дальнегорск
	№
	10


Финансовым управлением администрации Дальнегорского городского округа Приморского края в соответствии с приказом финансового управления от 07.12.2016 г. № 28-ОС «О проведении контрольного мероприятия», в связи с истечением срока исполнения ранее выданного предписания, в период с 15.12.2016 по 16.12.2016 в отношении Муниципального бюджетного учреждения Музейно-выставочный центр г. Дальнегорска (далее – Учреждение) проведена внеплановая камеральная проверка действий Учреждения по исполнению предписания финансового управления администрации Дальнегорского городского округа № 12 от 25.01.2016, выданного по итогам проведения плановой ревизии финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в части использования бюджетных средств, соответствия результатов закупок и их использования целям их осуществления, а также условиям контрактов, оценки эффективности контрактуемых бюджетных расходов.

По результатам контрольного мероприятия составлен акт от 26.12.2016 № 10 (далее – Акт).

В ходе контрольного мероприятия выявлены факты не исполнения в полном объеме требования об устранении нарушений бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, законодательства Российской Федерации или иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок, выявленных по результатам проведения контрольного мероприятия, в соответствии с требованиями предписания № 12 от 25.01.2016, в том числе:

· Положение об оплате труда (утв. 24.11.2014) не приведено в соответствие с требованиями муниципальных и иных правовых актов (п. 1.1. Акта).

· Положение о премировании работников Учреждения (утв. директором 02.03.2016) не приведено в соответствие с требованиями муниципальных и иных правовых актов, содержит показатели, которые не могут учитываться при установлении премий по итогам работы, не согласовано с Управлением культуры, спорта и молодежной политики администрации Дальнегорского городского округа, не содержит размера и порядка установления премий по итогам работы директору Учреждения, нуждается в доработке в соответствии с Примерным положением от 07.04.2016 № 161-па (п. 1.2. Акта).

· Положение об оказании материальной помощи не приведено в соответствие с требованиями муниципальных правовых актов (п. 1.3. Акта).

· Положение о порядке, видах и условиях установления стимулирующих выплат работникам Учреждения (утв. приказом от 02.03.2015) не приведено в соответствие с требованиями муниципальных и иных правовых актов, неправомерно содержит учетный период, за который может быть установлена премия по итогам работы – квартал, нуждается в доработке в соответствии с Примерным положением от 07.04.2016 № 161-па (п. 1.4. Акта).

· В Положении о порядке, видах и условиях установления стимулирующих выплат работникам Учреждения (утв. приказом от 02.03.2015) не определены размеры выплат за интенсивность и высокие результаты работы (в процентах) при достижении работниками соответствующих показателей (п. 1.4. Акта).

· Показатели и критерии оценки эффективности труда, установленные в Положении о порядке, видах и условиях установления стимулирующих выплат работникам Учреждения (утв. приказом от 02.03.2015)  не согласованы Учреждением с Управлением культуры, спорта и молодежной политики администрации Дальнегорского городского округа (п. 1.4. Акта).

· Состав комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам Учреждения утвержден с нарушением Положения о порядке, видах и условиях установления стимулирующих выплат работникам Учреждения (утв. приказом от 02.03.2015) (п. 1.5. Акта).

· Полномочия контрактного управляющего, установленные приказом от 12.01.2015 № 1, Положением (регламентом) о контрактном управляющем, должностной инструкцией главного бухгалтера не соответствуют Типовому положению (регламенту) о контрактном управляющем для муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных Управлению культуры (утв. приказом Управления культуры от 31.12.2013 № 42), а также противоречат положениям Порядка взаимодействия уполномоченного органа и муниципальных заказчиков при определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) конкурентными способами (утв. приказом Управления культуры от 15.05.2014 № 28) (п.п. 1.7., 1.8. Акта).

· Порядок проведения заказчиками экспертизы и привлечения экспертов и экспертных организаций в рамках законодательства о контрактной системе в сфере закупок не приведен в соответствие с требованиями 44-ФЗ, а также содержит некорректные формулировки (п. 1.9. Акта).

· В Приложении № 1 к учетной политике в наименовании счетов встречаются слова «субсидии на выполнение государственного задания» (п. 1.10. Акта).

· Приложение № 10 полностью дублирует Положение о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками лицам, работающим в органах местного самоуправления Дальнегорского городского округа, работникам муниципальных учреждений Дальнегорского городского округа (утв. Решением Думы ДГО от 26.06.2015 № 384), включает пункты, не свойственные для правового статуса Учреждения как муниципального учреждения (п. 1.10. Акта).

· Учетной политикой и Приложениями к ней установлены полномочия «бухгалтерии» при отсутствии данного подразделения в структуре Учреждения (п. 1.10. Акта).

· Учетная политика не содержит сведений о том, что расчеты с юридическими и физическими лицами наличными денежными средствами в случае продажи товаров, выполнения работ или оказания услуг осуществляется учреждением без применения контрольно-кассовой техники (п. 1.10. Акта).

· Приложением № 2 к учетной политике не утверждены первичные формы документов, в отношении которых в Графике документооборота Учреждения отсутствует информация о реквизитах унифицированной формы документа, а также форма первичных документов – бланков строгой отчетности «Билет» (п.п. 1.11., 1.12. Акта).

· В карточках-справках за 2015 год указана информация о видах выплат, не соответствующая первичным документам – премия по итогам работу указывается как «доплата суммой» (п. 1.15. Акта).

Также по результатам проверки локальных нормативных актов Учреждения, утвержденных после истечения срока, установленного для исполнения предписания № 12 от 25.01.2016, выявлены следующие нарушения законодательства Российской Федерации, в том числе:

· Положение об оплате труда работников Учреждения (утв. приказом от 11.04.2016 № 22) не содержит размеров окладов работников Учреждения, размеров либо порядка установления должностных окладов заместителя руководителя и главного бухгалтера Учреждения, размеров либо порядка установления повышающих коэффициентов за квалификационную категорию и за выслугу лет, размера либо порядка установления доплат за работу в ночное время, размера доли фонда оплаты труда на стимулирующие выплаты, размеров ставок заработной платы, конкретного порядка по установлению стимулирующих выплат (по решению руководителя или по решению комиссии, созданной в Учреждении) (п. 1.1. Акта).

· Положение об оказании материальной помощи работникам Учреждения (утв. приказом от 11.04.2016 № 23) не содержит конкретного размера материальной помощи (п. 1.3. Акта).


Финансовое управление администрации Дальнегорского городского округа Приморского края в соответствии со статьями 269.2, 270.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Дальнегорского городского округа Приморского края от 18 февраля 2015 г. № 108-па «Об утверждении Порядка осуществления внутреннего муниципального финансового контроля и контроля в сфере закупок», 
ПРЕДПИСЫВАЕТ:

1. Муниципальному бюджетному учреждению Музейно-выставочный центр г. Дальнегорска устранить  нарушения, установленные результатами контрольного мероприятия, а именно:
1.1. Внести в Положение об оплате труда работников Учреждения (утв. приказом от 11.04.2016 № 22)  следующие сведения:

- о размерах окладов работников Учреждения, размерах либо порядке установления должностных окладов заместителя руководителя и главного бухгалтера Учреждения, размерах либо порядке установления повышающих коэффициентов за квалификационную категорию и за выслугу лет, размере либо порядке установления доплат за работу в ночное время, размере доли фонда оплаты труда на стимулирующие выплаты, размерах ставок заработной платы, порядке по установлению стимулирующих выплат (по решению руководителя или по решению комиссии, созданной в Учреждении);

- о полном наименовании Управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Дальнегорского городского округа в п. 2.5.4.

1.2. Исключить из Положения о премировании работников Учреждения (утв. директором 02.03.2016)  следующие сведения:


- показатели, учитываемые при начислении премий по итогам работы, характеризующие выполнение Учреждением муниципального задания с учетом замечаний, изложенных в Акте;

- из п. 2.2.1. учетный период, за который устанавливается премия по итогам работы - квартал.

1.3. Внести в Положение о премировании работников Учреждения (утв. директором 02.03.2016) следующие сведения:

- о критериях оценки эффективности труда, позволяющих оценить результативность и качество работы работников, уровень ответственности за ее выполнение;

- о размере и порядке установления премий по итогам работы директору Учреждения.

1.4. Согласовать с Управлением культуры, спорта и молодежной политики администрации Дальнегорского городского округа показатели и критерии оценки эффективности труда работников, установленные Положением о премировании работников Учреждения (утв. директором 02.03.2016).

1.5. Внести в п. 2.1. Положения об оказании материальной помощи работникам Учреждения (утв. приказом от 11.04.2016 № 23) сведения о размерах материальной помощи.

1.6. Исключить из п. 3.6.1. Положения о порядке, видах и условиях установления стимулирующих выплат работникам Учреждения (утв. приказом от 02.03.2015 № 19) учетный период, за который устанавливается премия по итогам работы – квартал.

1.7. Внести в Положение о порядке, видах и условиях установления стимулирующих выплат работникам Учреждения (утв. приказом от 02.03.2015 № 19) сведения о размерах выплат за интенсивность и высокие результаты работы (в процентах) при достижении работниками показателей, утвержденных Приложениями №№ 1-8.

1.8. Согласовать с Управлением культуры, спорта и молодежной политики администрации Дальнегорского городского округа показатели и критерии оценки эффективности труда работников, установленные Положением о порядке, видах и условиях установления стимулирующих выплат работникам Учреждения (утв. приказом от 02.03.2015 № 19).

1.9. Утвердить состав комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам Учреждения в количестве, предусмотренном Положением о порядке, видах и условиях установления стимулирующих выплат работникам Учреждения (утв. приказом от 02.03.2015 № 19).

1.10. Привести в соответствие с Типовым положением (регламентом) о контрактном управляющем для муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных Управлению культуры (утв. приказом Управления культуры от 31.12.2013 № 42), а также Порядком взаимодействия уполномоченного органа и муниципальных заказчиков при определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) конкурентными способами (утв. приказом Управления культуры от 15.05.2014 № 28) с учетом замечаний, изложенных в Акте:

- приказ Учреждения от 12.01.2015 № 1;

- Положение (регламент) о контрактном управляющем;

-  должностную инструкцию главного бухгалтера Учреждения.

1.11. Привести Порядок проведения заказчиком (МБУ МВЦ) экспертизы и привлечения экспертов и экспертных организаций в рамках законодательства о контрактной системе в сфере закупок (утв. директором 12.01.2015) в соответствие с требованиями ФЗ РФ от 05.04.2013 N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» с учетом замечаний, изложенных в Акте»

1.12. Исключить из учетной политики Учреждения (утв. приказом от 11.01.2016 № 2) следующие сведения:


- в Приложении № 1 из наименования счетов слова «субсидии на выполнение государственного задания», заменив их словами «субсидии на выполнение муниципального задания».


- из Приложения № 10 положения, не свойственные правовому статусу Учреждения как муниципальному учреждению.


- из текста учетной политики и Приложений к ней полномочия «бухгалтерии» заменив их полномочиями главного бухгалтера.

1.13. Внести в учетную политику Учреждения (утв. приказом от 11.01.2016 № 2) следующие сведения:

- в п. 13 об осуществлении Учреждением расчетов с юридическими и физическими лицами наличными денежными средствами в случае продажи товаров, выполнения работ или оказания услуг без применения контрольно-кассовой техники.
1.14. Утвердить формы первичных документов, используемых в Учреждении, в отношении которых в Графике документооборота Учреждения отсутствует информация о реквизитах унифицированной формы документа, а также форму первичного документа – бланка строгой отчетности «Билет».

2. О результатах исполнения настоящего Предписания следует проинформировать (с приложением подтверждающих документов) финансовое управление администрации Дальнегорского городского округа Приморского края в срок до «31» января 2017 года.
3. Настоящее Предписание может быть обжаловано в судебном порядке в течение трех месяцев со дня его вынесения. 
4. Неисполнение в установленный срок настоящего Предписания влечет административную ответственность в соответствии с частью 20 статьи 19.5 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.
Начальник
финансового управления






(…(
Исполнитель: Колесова И.В. (тел.: 3-22-09)
