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I. Конкретные результаты, достигнутые в ходе реализации муниципальной программы «Противодействие коррупции в Дальнегорском городском округе» в 2022 году, с описанием результатов основных мероприятий 
в отчетном году

Отдельное мероприятие 1. Обеспечение (совершенствование) правовых основ и организационных механизмов, направленных на противодействие коррупции

В рамках исполнения мероприятия ответственным исполнителем, соисполнителями муниципальной программы:
1.1. Проводилась корректировка правовых актов в сфере противодействия коррупции.
Так, Контрольно-счетной палатой Дальнегорского городского округа (далее – КСП) подготовлен и принят 1 муниципальный правовой акт в сфере противодействия коррупции, на основании которого внесены изменения в:
- положение о комиссии Контрольно-счетной палаты Дальнегорского городского округа по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;
- состав комиссии Контрольно-счетной палаты Дальнегорского городского округа по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;
- перечень должностей муниципальной службы в Контрольно-счетной палате Дальнегорского городского округа, при назначении на которые и при замещении которых муниципальные служащие и лица, замещающие муниципальные должности обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
- перечень должностей муниципальной службы в Контрольно-счетной палате Дальнегорского городского округа, предусмотренного статьей 12 Федерального закона «О противодействии коррупции»;
- порядок сообщения муниципальными служащими Контрольно-счетной палаты Дальнегорского городского округа о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- порядок поступления обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, предусмотренный статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному (административному) управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;
- Порядок поступления заявления от муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
- распоряжение от 30.12.2020 № 78 «Об организации работы по выявлению личной заинтересованности и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок;
- распоряжения от 30.12.2016 № 54 «О должностных инструкциях и изменении ответственного лица;
- порядок уведомления муниципальными служащими Контрольно-счетной палаты Дальнегорского городского округа представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу;
- порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Контрольно-счетной палаты Дальнегорского городского округа к совершению коррупционных правонарушений.

Думой Дальнегорского городского округа (далее – Дума) утвержден Порядок по оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, и мониторинг исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими, деятельность которых связана с коррупционными рисками.

Администрацией Дальнегорского городского округа (далее – администрация):
- внесены изменения в муниципальную программу «Противодействие коррупции в Дальнегорском городском округе»;  
- утвержден Порядок осуществления анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими администрации Дальнегорского городского округа;
- утвержден перечень коррупционно-опасных функций.

Управлением муниципального имущества администрации (далее – УМИ):
- произведена корректировка Приказа об определении должностных лиц Управления муниципального имущества администрации Дальнегорского городского округа, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений;
- утвержден приказ о проведении оценки коррупционных рисков.

Управлением образования администрации (далее – управление образования):
- издан приказ «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в Управлении образования администрации Дальнегорского городского округа, при назначении на которые и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
- издан приказ от 18.04.2022 № 153-а «О проведении мероприятий, направленных на выявление личной заинтересованности руководителей муниципальных образовательных учреждений, которая может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок для муниципальных нужд».

Управлением культуры, спорта и молодежной политики администрации (далее – управление культуры) и финансовым управлением (далее – финансовое управление) правовые акты не принимались в связи с отсутствием необходимости.

1.2. Проекты нормативных правовых актов в обязательном порядке направлялись на антикоррупционную экспертизу в органы прокуратуры. Все проекты также проходили внутреннюю антикоррупционную экспертизу, осуществляемую юридическими службами органов местного самоуправления, а также размещались на сайте Дальнегорского городского округа для проведения независимой антикоррупционной экспертизы. При выявлении коррупциогенных факторов, проекты дорабатывались и направлялись на экспертизу повторно. Выявленные коррупциогенные факторы устранялись.
Так, Думой на антикоррупционную экспертизу было направлено 13 проектов НПА.                                                                                                                                          
КСП направлен на антикоррупционную экспертизу в прокуратуру г.Дальнегорска 1 проект НПА. 
Администрацией на антикоррупционную экспертизу было направлено 62 проекта НПА (включая проекты, подготовленные управлениями – соисполнителями программы).

1.3. Ежеквартально осуществлялось рассмотрение вопросов правоприменительной практики: Администрацией (под организаторством управления делами), КСП, Думой на соответствующих заседаниях.

1.4. Во всех учреждениях образования, культуры, спорта, а также в 
МКУ «ОУ» разработаны и утверждены планы мероприятий по противодействию коррупции, общее количество - 41.

1.5. Актуализированы (при наличии оснований) перечни должностей при поступлении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
Перечни актуализированы в КСП, УМИ, Управлении образования. У иных исполнителей программы основания для актуализации перечней отсутствовали.

1.6. Во всех органах местного самоуправления (Думе, Контрольно-счетной палате, администрации) Дальнегорского городского округа созданы и осуществляют свою деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. Указанные комиссии оказывают содействие органам местного самоуправления в осуществлении мер по предупреждению коррупции. 
КСП проведено 1 заседание комиссии. В качестве основания для заседания комиссии в отчетном периоде явилось представление члена комиссии, касающееся осуществления в Контрольно-счетной палате мер по предупреждению коррупции.
Администрацией было проведено 3 заседания комиссии, в отношении 4 муниципальных служащих, по вопросам: дачи согласия на замещение должности в коммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора, предоставления недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Отдельное мероприятие 2. Повышение качества и эффективности деятельности, направленной на предупреждение коррупционных правонарушений среди должностных лиц органов местного самоуправления, муниципальных учреждений

В рамках исполнения мероприятия ответственным исполнителем, соисполнителями муниципальной программы:
2.1. Проведен анализ сведений, представленных претендентами на должности в органы местного самоуправления, в т.ч. сведений о предыдущей трудовой деятельности, сведения об источниках доходов:
Управлением делами проанализированы сведения, представленные 15 гражданами - претендентами на должности муниципальной службы (сведения о доходах проанализированы у 12 граждан);
Финансовым управлением проанализированы сведения 3 граждан;
УМИ проанализированы сведения 5 граждан. 
Ситуаций, влекущих коррупционные нарушения, не выявлено                                                                                               

КСП, Думой, Управлением образования и Управлением культуры мероприятие не проводилось в связи тем, что назначение на должности в указанный период не осуществлялось.

2.2. Актуализированы личные дела муниципальных служащих в Думе, КСП, администрации, управлениях – соисполнителях муниципальной программы:
1) в связи с предоставлением обязательных сведений об адресах сайтов; 
2) в связи с представлением сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера;
3) в связи с прохождением обучения (повышения квалификации);                                                                                                                                                                                                                                                                                                
4) в связи с изменением учетных документов;
5) в связи с заключением дополнительных соглашений к трудовым договорам.         
6) в связи с назначением на другую должность;  
7) в связи с актуализацией анкетных данных о родственниках (свойственниках).
Ситуаций, при которых личная заинтересованность (прямая или косвенная) может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ими должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий) не выявлено.  

2.3. Всеми исполнителями муниципальной программы был проведен анализ личных дел муниципальных служащих. Также проведен анализ анкет, представленных лицами при поступлении на муниципальную службу:
Управлением делами проанализированы сведения представленные 15 гражданами при поступлении на муниципальную службу;
Финансовым управлением проанализированы сведения 3 граждан;
Управлением муниципального имущества проанализированы сведения 5 граждан. 
Ситуаций, при которых личная заинтересованность (прямая или косвенная) гражданина может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий) после поступления на муниципальную службу не выявлено.  

2.4. Всеми исполнителями муниципальной программы проведен анализ анкетных данных муниципальных служащих:
- в рамках проведения мероприятий, направленных на выявление личной заинтересованности муниципальных служащих, которая может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок для муниципальных нужд;
- при рассмотрении документов гражданина, поступающего на должность муниципальной службы (за исключением Думы, КСП, Управления образования и Управления культуры).
Ситуаций, влекущих коррупционные нарушения, не выявлено.

2.5. Проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими за 2021 год:
Думой проанализированы сведения 2 муниципальных служащих;
КСП проанализированы сведения, представленные 2 муниципальными служащими;
Управлением делами проанализированы сведения, представленные 44 муниципальными служащими;
УМИ проанализированы сведения, представленные 11 муниципальными служащими;
Финансовым управлением проанализированы сведения, представленные 12 муниципальными служащими;
Управлением культуры проанализированы сведения, представленные 4 муниципальными служащими;
Управлением образования проведен анализ сведений, представленных 5 муниципальными служащими;
Фактов неполноты, недостоверности сведений, представленных муниципальными служащими не выявлено, оснований для инициирования проведения проверки достоверности и полноты представленных сведений не установлено.
Выявлена информация, дающая основание полагать о представлении неполных сведений тремя муниципальными служащими. Проведена проверка. Установлены факты предоставления 3 служащими недостоверных и (или) неполных сведений.  

2.6. Проанализированы сведения, содержащиеся в уведомлениях муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу:
УМИ – 1 уведомление;
Управлением образования – 1 уведомление;
управлением делами - 4 уведомления.
Признаков возможной личной заинтересованности не выявлено. 
Иными исполнителями программы мероприятие не реализовывалось из-за отсутствия оснований.

2.7. Проведен анализ исполнения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, включенные в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, обязанностей, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»:
Управлением делами были проанализированы сведения, направленные 13 гражданами, замещавшими должности в администрации;
Финансовым управлением проанализированы сведения в отношении 7 муниципальных служащих финансового управления, уволенных в течение 2019, 2020 и 2021 годов.
УМИ рассмотрено 1 обращение о даче согласия комиссии на трудоустройство гражданина, уволившегося с муниципальной службы в 2022 году.
Нарушений не выявлено. Соответствующая информация направлена в прокуратуру г. Дальнегорска.
Иными исполнителями муниципальной программы анализ не проводился в связи с отсутствием оснований.


Отдельное мероприятие 3. Повышение эффективности ведомственной деятельности в сфере противодействия коррупции. Обеспечение мер по недопущению проявления коррупции в коррупционно опасных сферах регулирования

3.1. Проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных полномочий
Думой проведена оценка коррупционных рисков.                                   
КСП принято распоряжение, которым установлено проведение оценки коррупционных рисков при реализации возложенных полномочий должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в срок до 1 октября ежегодно. Утверждена методика проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций КСП. 
УМИ утвержден приказ о проведении оценки коррупционных рисков.
Управлением делами, совместно с управлениями - соисполнителями муниципальной программы, проведена оценка коррупционных рисков, постановлением администрацией утвержден перечень коррупционно-опасных функций 

3.2. Исполнителями муниципальной программы на постоянной основе проводится оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, и мониторинг исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими, деятельность которых связана с коррупционными рисками:
КСП по результатам оценки коррупционных рисков внесены изменения в перечень должностей Контрольно-счетной палаты Дальнегорского городского округа, замещение которых связано с коррупционными рисками и карту коррупционных рисков и мер, направленных на их минимизацию либо устранение. Ежегодно в декабре КСП подготавливается доклад о результатах проведения мониторинга исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими, деятельность которых связана с коррупционными рисками. 
Управлением делами, иными исполнителями программы на постоянной основе осуществляется оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации функций (в соответствии с методикой Минтруда, при разработке и изменении должностных инструкций, положений об органах администрации, изменениях действующего законодательства). 

3.3. Организована и проводилась работа по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях.
В учреждения были направлены методические рекомендации по вопросам заполнения и представления сведений о доходах, информационные письма. В учреждениях созданы информационные стенды, разработаны и утверждены планы по противодействию коррупции.  С работниками учреждений проводится работа в соответствии с планами. Проводятся обучающие занятия с учениками, родителями, работниками учреждений.

3.4. Осуществляется контроль за наличием в подведомственных учреждениях планов мероприятий по противодействию коррупции, их своевременной актуализацией, осуществляется мониторинг принимаемых мер по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов.

3.5. Все обращения, поступающие в органы местного самоуправления, управления – соисполнителям муниципальной программы, анализируются, в т.ч. на предмет содержания в них информации о наличии у муниципальных служащих личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Поступившие в 2022 году обращения не содержали информации о наличии коррупционных проявлений

3.6. На официальном сайте Дальнегорского городского округа на протяжении 2022 года проводился онлайн опрос посетителей сайта об их мнении об уровне коррупции в администрации, а также подведомственных ей организациях и эффективности принимаемых антикоррупционных мер, в соответствии с рекомендациями департамента по профилактике коррупционных и иных правонарушений Приморского края.
В 2022 году на официальном сайте КСП проведен онлайн-опрос об уровне коррупции.

3.7. Думой и КСП на постоянной основе осуществляется обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере закупок. Нарушение данных требований не установлено.
Управлением делами, а также управлениями - соисполнителями программы анализ проводился в соответствии с распоряжением администрации от 11.04.2022 № 103-ра «О проведении мероприятий, направленных на выявление личной заинтересованности  муниципальных служащих, которая может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок для муниципальных нужд». Всеми исполнителями муниципальной программы проводится анализ сведений, при рассмотрении документов гражданина, поступающего на должность муниципальной службы. Определен перечень служащих (работников), участвующих в осуществлении закупок.
Организовано представление служащими (работниками) участвующими в осуществлении закупок, деклараций о возможной личной заинтересованности.
Сформированы профили служащих (работников), участвующих в закупочной деятельности.
Сформированы профили участников закупок.
Организовано составление лицами, принимающими участие в подготовке и реализации контрактов, пояснительных записок к проектам контрактов об отсутствии (наличии) признаков личной заинтересованности, которая может привести к возникновению конфликта интересов. Ситуаций, при которых личная заинтересованность (прямая или косвенная) гражданина может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий) после поступления на муниципальную службу не выявлено.

3.8. Осуществлялся контроль за использованием муниципального имущества (в т.ч. земельных участков).
УМИ: в 1 квартале в рамках планового контроля за использованием по назначению муниципального имущества, предоставленного в аренду юридическим и физическим лицам проведено 6 проверок, по результатам которых нарушений не выявлено.                                                                                                      
Во 2 квартале  в рамках планового контроля за использованием по назначению муниципального имущества, предоставленного в аренду юридическим и физическим лицам проведено 6 проверок, по результатам которых нарушений не выявлено. Проведена 1 плановая проверка использования по назначению муниципального имущества, переданного на праве оперативного управления МДОБУ «Центр развития ребенка-детский сад «Олененок» г. Дальнегорска. По результатам проверки МДОБУ «ЦРР-детский сад «Оленёнок» необходимо закрепить на праве оперативного управления выявленное имущество  внести изменения в Перечень особо ценного движимого имущества.                    
В 3 квартале МДОБУ «Центр развития ребенка-детский сад «Олененок» г. Дальнегорска все выявленные замечания устранены в установленный срок.  Проведена внеплановая проверка фактического наличия муниципального имущества, закрепленного на праве хозяйственного ведения за Муниципальным унитарным предприятием Дальнегорского городского округа «Аптека №152», в связи со сменой руководителя предприятия. Нарушений не выявлено. В 3 квартале проведено 6 проверок использования муниципального имущества, предоставленного в аренду юридическим и физическим лицам, по результатам которых нарушений не выявлено.
В 4 квартале проведена 1 плановая проверка использования по назначению муниципального имущества, переданного на праве оперативного управления МКУ «ОУ». По результатам проверки были выявлены различные замечания и нарушения. МКУ «ОУ» предписано провести работу по устранению выявленных замечаний и нарушений.
Проведено 5 проверок использования муниципального имущества, предоставленного в аренду юридическим и физическим лицам, по результатам 4 проверок нарушений не выявлено, на 1 проверку арендатор не явился, в связи с чем будет проведена повторная проверка.
Проведено 5 проверок использования муниципального имущества, предоставленного в аренду юридическим и физическим лицам, по результатам 4 проверок нарушений не выявлено, на 1 проверку арендатор не явился, в связи с чем будет проведена повторная проверка.
КСП контрольные мероприятия не проводились.

4.9. Осуществлялся контроль за целевым и эффективным использованием бюджетных средств
КСП В 2022 году проведено 4 экспертно-аналитических и 3 контрольных мероприятия.
Финансовое управление - в рамках проведения в соответствии с планом на 2022 год контрольных мероприятий в отчетном периоде фактов нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств не выявлено.

Отдельное мероприятие 4. Антикоррупционное обучение и антикоррупционная пропаганда
4.1. За отчетный период повышение квалификации в сфере противодействия коррупции прошли 12 муниципальных служащих (лиц, замещающих муниципальные должности, работников, руководителей муниципальных учреждений, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции).

4.2. Думой, КСП принятие граждан, поступающих на должность не осуществлялось, в связи с чем профессиональное развитие не обеспечивалось.                                                                                                                               В отчетном периоде повышение квалификации в сфере противодействия коррупции прошли 26 муниципальных служащих, руководителей впервые поступивших на муниципальную службу, работу в муниципальные учреждения

4.3. В отчетном периоде повышение квалификации прошли 7 муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок для муниципальных нужд.

4.4. В органах местного самоуправления Дальнегорского городского округа на постоянной основе проводятся обучающие, информационные, консультационные мероприятия с лицами, замещающими должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, ежегодно подготавливаются методические материалы, памятки по вопросам противодействия коррупции.
Для руководства в работе по заполнению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальные служащие и руководители подведомственных учреждений ознакомлены и получили памятку по предоставлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

4.5. Во всех образовательных учреждениях организованы и проведены мероприятия по антикоррупционному образованию, просвещению обучающихся и их родителей.
Проводилась разъяснительная работа с работниками учреждений по положениям законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки; о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. По вопросам организации приема, перевода и отчисления обучающихся на основе федерального законодательства; организации информирования участников ГИА и их родителей (законных представителей) о процедуре ГИА, о представлении справок о доходах.  

4.6. На официальном сайте Дальнегорского городского округа поддерживается в актуальном состоянии раздел «Противодействие коррупции», в котором размещаются нормативные правовые акты, памятки, методические рекомендации, формы документов, сведения о доходах и расходах муниципальных служащих, иная информация по вопросам противодействия коррупции. Антикоррупционные разделы созданы и ведутся на сайте КСП.

4.7. На официальном сайте Дальнегорского городского округа поддерживается в актуальном состоянии раздел «Противодействие коррупции», в котором размещаются нормативные правовые акты, памятки, методические рекомендации, формы документов, сведения о доходах и расходах муниципальных служащих, иная информация по вопросам противодействия коррупции. Антикоррупционные разделы созданы и ведутся на сайтах КСП, муниципальных образовательных учреждений. В учреждениях информация антикоррупционной направленности размещается на информационных стендах.

4.8. Управлением делами подготовлены брошюры 100 шт. «Методическое пособие по выявлению личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения муниципальных нужд». Брошюры направлены во все муниципальные учреждения, ОМСУ, органы администрации. Работы выполнены в соответствии с заявленными требованиями и в установленный срок. 


II. Сведения о достижении индикаторов (показателей) муниципальной программы

Плановые значения индикаторов и показателей
Индикатор Доля выполненных мероприятий, предусмотренных муниципальной программой к реализации в соответствующем году, от общего количества мероприятий – 100%

Показатель 1. Доля устраненных коррупционных факторов в муниципальных правовых актах (проектах), прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего числа выявленных коррупционных факторов – 100%

Показатель 2. Количество муниципальных служащих, допустивших нарушения требований об урегулировании конфликта интересов – 0%
Показатель 3. Доля лиц, прошедших обучение по вопросам противодействия коррупции, от планируемого количества в текущем году – 100%

Показатель 4. Количество изготовленной печатной продукции антикоррупционной направленности (плакаты, памятки, брошюры и т.д.) – 100 ед.

Запланированные муниципальной программой индикаторы и показатели достигнуты. 

III. Аналитический отчет о выполненных и невыполненных мероприятиях подпрограмм и отдельных мероприятий 
Целью муниципальной программы «Противодействие коррупции» является повышение качества и эффективности мероприятий, направленных на противодействие коррупции в Дальнегорском городском округе. 

Для достижения цели определены следующие задачи:
1. 1. Совершенствование правовых и организационных основ в сфере противодействия коррупции.
2. Профилактика коррупции в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях
3.  Профилактика коррупционных правонарушений при осуществлении муниципальных закупок, использовании бюджетных средств, муниципального имущества
4. Информационное сопровождение антикоррупционной деятельности, формирование в общественном сознании нетерпимости к проявлениям коррупции

Решение задач муниципальной программы обеспечивается в рамках отдельных мероприятий программы: 
1. Обеспечение (совершенствование) правовых основ и организационных механизмов, направленных на противодействие коррупции
2. Повышение качества и эффективности деятельности, направленной на предупреждение коррупционных правонарушений среди должностных лиц органов местного самоуправления, муниципальных учреждений
[bookmark: _GoBack]3. Повышение эффективности ведомственной деятельности в сфере противодействия коррупции. Обеспечение мер по недопущению проявления коррупции в коррупционно – опасных сферах регулирования 
4. Антикоррупционное обучение и антикоррупционная пропаганда.
Все запланированные муниципальной программой мероприятия выполнены в полном объеме


IV. Анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы, последствий не реализации мероприятий подпрограмм и отдельных мероприятий

Факторы, оказавшие негативное влияние на ход реализации муниципальной программы, отсутствуют.


Основными факторами, положительно повлиявшими на ход реализации муниципальной программы в отчетном году, являются:
- своевременное и качественное исполнение исполнителем, соисполнителями муниципальной программы запланированных мероприятий;
- высокий уровень квалификации сотрудников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействие коррупции.

V. Оценка эффективности реализации муниципальной программы

Достижение цели муниципальной программы:
Целевым индикатором муниципальной программы является доля выполненных мероприятий, предусмотренных муниципальной программой к реализации в соответствующем году, от общего количества мероприятий. В 2022 году планировалось, что целевой индикатор будет составлять 100%. Целевой индикатор выполнен в полном объеме

	           I факт
I ц  = ------------                                     
           I план

	
=
	           100
       -----------   =1 
           100




Достижение задач муниципальной программы
1. Доля устраненных коррупционных факторов в муниципальных правовых актах (проектах), прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего числа выявленных коррупционных факторов. Фактический результат показателя равен плановому – 100%

	                           1 факт
I задача 1 = __________  
                          1 план  

	
=
	             100
      __________  = 1
             100 



2. Количество муниципальных служащих, допустивших нарушения требований об урегулировании конфликта интересов.
Фактический результат показателя 0 чел., при плановом – 0 чел.;

	                           1
I задача 2 = __________  
               1 факт /1 план 

	
=
	             1
      __________  = 0
             0/0



Поскольку результат задачи достигнут, значение показателя принимается равным 1.

3. Доля лиц, прошедших обучение по вопросам противодействия коррупции, от планируемого количества  в текущем году. Фактический результат показателя 100%, при плановом - 100%;


	                           1 план
I задача 3 = __________  
                            I факт 

	
=
	             100
      __________  = 1
              100




4. Количество изготовленной печатной продукции антикоррупционной направленности (плакаты, памятки, брошюры и т.д.).
Фактический результат показателя 100 ед., при плановом – 100 ед.;

	                           1 план
I задача 4 = __________  
                           1 факт 
	
=
	             100
      __________  = 1
            100




Среднее значение достижения задач муниципальной программы:

	            SUM I задача
I з   = _____________ 
                   n 

	
=
	                4
      __________  = 1
                4



SUM I задача = 1+1+1+1 = 4


Сравнение среднего значения достижения цели муниципальной программы со средним значением достижения задач муниципальной программы

Iц – Iз = 1 – 1 = 0

Разница между средним значением достижения цели муниципальной программы и средним значением достижения задач муниципальной программы составляет не более 10%, таким образом показатели задач в полной мере способствуют достижению цели муниципальной программы.

VI. Сведения об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных средств на реализацию муниципальной программы
На реализацию муниципальной программы в 2022 году было предусмотрено 20 тыс. руб. – на выпуск и распространение печатной продукции антикоррупционной направленности (плакаты, памятки, брошюры и т.д.).
Бюджетные ассигнования были использованы в полном объеме. 
Привлечение внебюджетных средств на реализацию муниципальной программы не предусматривалось.
Расчет степени эффективности использования бюджетных и внебюджетных средств:

	                       Б факт
Э бв  =     ___________  x 100%, 
                        Б план 

	
=
	             20
      __________ x 100% = 100%
             20





V. Информация о внесенных ответственным исполнителем изменениях в муниципальную программу

Муниципальная программа «Противодействие коррупции в Дальнегорском городском округе» приведена в соответствие с требованиями Национального плана противодействия коррупции на 2021-2024 годы, Программы противодействия коррупции в Приморском крае на 2021-2025 годы. Изменения программы утверждены постановлением администрации Дальнегорского городского округа от 13.05.2022 № 557-па «О внесении изменений в постановление администрации Дальнегорского городского округа от 03.09.2021 № 862-па «Об утверждении муниципальной программы «Противодействие коррупции в Дальнегорском городском округе».

