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АДМИНИСТРАЦИЯ ДАЛЬНЕГОРСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
29 мая 2015г                                        г.Дальнегорск                                      №  327-па                                

О проведении  городского смотра-конкурса на лучший
 кабинет (уголок) охраны труда среди организаций, осуществляющих 
деятельность на территории  Дальнегорского городского округа 

В целях выявления и распространения передового опыта работы по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, информирования трудовых коллективов о задачах по обеспечению здоровых и безопасных условий труда, пропаганды вопросов охраны труда и повышения общей культуры производства, руководствуясь Уставом Дальнегорского городского округа, администрация Дальнегорского городского округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
           1. Утвердить Положение о  городском  смотре-конкурсе на лучший кабинет (уголок) охраны труда среди организаций, осуществляющих деятельность на территории  Дальнегорского городского округа  (прилагается).
2. Подведение итогов городского смотра-конкурса на лучший кабинет (уголок) охраны  труда среди организаций, осуществляющих деятельность на территории Дальнегорского городского округа, осуществляет Межведомственная комиссия по охране труда в Дальнегорском городском округе.

3. Отделу экономики и поддержки предпринимательства администрации городского округа (Башкирева С.Н) организовать работу по информированию  работодателей о проведении городского смотра-конкурса на лучший кабинет (уголок) охраны  труда среди организаций, осуществляющих деятельность на территории Дальнегорского городского округа.

         4. Положение о смотре - конкурсе на лучший кабинет (уголок) охраны труда среди организаций, осуществляющих деятельность на территории  Дальнегорского городского округа  разместить на официальном сайте Дальнегорского городского округа.

5. Контроль за исполнением настоящего  постановления возложить на  первого заместителя главы  администрации  Дальнегорского городского округа. 
Глава Дальнегорского

городского округа





                                        И.В.Сахута
                                                                                                                    УТВЕРЖДЕНО
                                                                                   постановлением администрации

                                                                                    Дальнегорского городского округа                              

                                                                                    от 29 мая 2015 года  №  327 - па
ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении  городского смотра-конкурса на лучший кабинет (уголок) охраны труда среди организаций, осуществляющих деятельность на территории 
 Дальнегорского городского округа 
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о проведении городского смотра-конкурса  на лучший кабинет (уголок) охраны труда среди организаций, осуществляющих деятельность на территории Дальнегорского городского округа (далее – Положение), определяет условия проведения конкурса на лучший кабинет (уголок) охраны труда.

1.2. Организатором конкурса является администрация Дальнегорского городского округа.
2. Цели и задачи смотра-конкурса

2.1. Целью конкурса являются:

а) пропаганда вопросов охраны труда;

б) информирование трудовых коллективов о задачах по обеспечению здоровых и безопасных условий труда;

в) повышение общей культуры производства;

г) выявление и распространение передового опыта работы по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 

2.2. Основными задачами конкурса являются:

а) повышение уровня знаний законодательства, правил и норм охраны труда  работников организаций;

б)  обобщение и распространение опыта информационной работы по охране труда;

в) выявление лучших трудовых коллективов, участников смотра – конкурса на лучший кабинет (уголок) охраны труда.

3. Участники смотра-конкурса

3.1. К участию в смотре-конкурсе допускаются организации независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, осуществляющих деятельность на территории Дальнегорского городского округа.
3.2. Участие в конкурсе является добровольным и бесплатным.
4. Номинации смотра-конкурса

4.1. Смотр-конкурс проводится по двум номинациям:
 «Лучший кабинет охраны труда»;

 «Лучший уголок охраны труда».

4.2. Организация может принять участие в смотре-конкурсе сразу по двум номинациям.
5. Порядок организации и условия проведения смотра-конкурса

5.1. Организацию проведения смотра-конкурса и подведения его итогов осуществляет  Межведомственная комиссия по охране труда в Дальнегорском городском округе (далее – комиссия).  

5.2. Комиссия  выполняет следующие задачи:

- принятие документов на смотр-конкурс;

- подведение итогов смотра-конкурса, оформление протокола об итогах смотра-конкурса;

- организация подготовки и публикации информационного сообщения об итогах смотра-конкурса.

5.3.
Заседание комиссии  считается правомочным, если в нём приняло участие более половины ее членов. Решение комиссии принимается большинством голосов от присутствующих. В случае равенства голосов, голос председательствующего является решающим.

5.4. Решение комиссии оформляется протоколом, подписываемым председателем комиссии или лицом, его замещающим, и секретарём.

5.5. Для участия в смотре-конкурсе организации с 01 сентября по 20 октября  2015 года направляют секретарю  Межведомственной комиссии по охране труда в Дальнегорском городском округе:

 - заявку на участие в смотре-конкурсе по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению;

- информационную карту участника смотра-конкурса  согласно приложению № 2 или №3 к настоящему Положению (в зависимости от номинации);

- фотографии кабинета (уголка) охраны труда (не менее трех);

- перечень всех методических рекомендаций, сборников и иных информационных материалов, представленных в кабинете (уголке) охраны труда и  их копии на бумажном или электронном носителе.
  5.6. Ответственность за достоверность представленных организацией сведений несёт ее руководитель. 
5.7. Документы участников конкурса, допустивших представление недостоверных сведений по требуемым показателям или неполного пакета документов, не рассматриваются при подведении итогов  смотра - конкурса.

6. Подведение итогов смотра-конкурса

6.1. Итоги смотра-конкурса подводятся комиссией до 20 декабря  2015 года.

6.2. Основными критериями для определения победителей смотра-конкурса на лучший кабинет (уголок) охраны труда являются:

- полнота информации о законодательстве, правилах и нормах охраны труда;

- наличие порядка действий работников в чрезвычайных ситуациях и при несчастных случаях;

- систематическое проведение обучения по охране труда, в том числе безопасным методам и приемам выполнения работ, применению средств коллективной и индивидуальной защиты, вопросам оказания первой помощи пострадавшим в результате несчастного случая;

- проведение семинаров, лекций, бесед и консультаций по вопросам охраны труда;

- актуальность представленных материалов, их регулярное обновление;

- оснащенность уголка по охране труда видеоаппаратурой для демонстрации фильмов по охране труда и технике безопасности;
- использование фотоматериалов и компьютерных технологий;

- эстетичность и культура оформления.
6.3. Оценка кабинета (уголка) охраны труда проводится членами комиссии на основании представленных на смотр-конкурс материалов и визуального осмотра кабинета (уголка) охраны труда. 
6.4.  Подведение итогов смотра-конкурса проводится в два этапа.

6.5. На первом этапе  подведения итогов  комиссией  изучаются  материалы,   представленные на смотр-конкурс участниками конкурса  и оцениваются по критериям, предусмотренным приложением № 3 или № 4 (согласно номинации) к Положению. 

6.5. На втором этапе смотра – конкурса  оценка кабинета (уголка) охраны труда проводится путем визуального осмотра. При проведении визуального осмотра кабинета (уголка) комиссией производится его оценка по десятибалльной шкале.
6.6. Сума баллов, полученных участниками смотра-конкурса на первом и втором этапе, суммируются. 

6.7. Победителями в смотре-конкурсе являются организации, получившие наибольшую сумму баллов.

6.8.  По каждой номинации определяется по два призовых места. Победители в смотре-конкурсе, занявшие 1, 2  места, награждаются в торжественной обстановке дипломами  I и II  степени в соответствии с решением комиссии. 

6.9. Конкурсные материалы участникам не возвращаются. 

6.10. Итоги смотра-конкурса опубликовываются в  средствах массовой информации.
                                                                                        Приложение № 1
                                                                                 к Положению о проведении городского
          смотра-конкурса  на лучший  кабинет
          (уголок) охраны труда организаций, 
                                                                                   осуществляющих деятельность  на  территории      

    Дальнегорского городского округа
 ФОРМА

 заявки  на участие в городском смотре-конкурсе

на лучший кабинет (уголок) охраны труда среди организаций, 
осуществляющих свою деятельность на территории Дальнегорского городского округа
 Председателю Межведомственной комиссии по охране труда в Дальне-
горском городском округе

от «___»_________2015 г.

ЗАЯВКА

на участие в городском смотре-конкурсе на лучший кабинет (уголок) 
охраны труда среди организаций, осуществляющих свою деятельность 
на территории Дальнегорского городского округа
_______________________________________________________________________________

                                 (полное наименование организации-заявителя)

заявляет  о  своем намерении принять участие  в  городском смотре-конкурсе на лучший кабинет (уголок) охраны труда среди организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Дальнегорского городского округа, в номинации:

__________________________________________________________________________________. 

С порядком проведения смотра-конкурса ознакомлены и согласны.

Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых к ней документах, гарантируем.

К конкурсной заявке прилагаются следующие документы:

1. Информационная карта участника городского смотра-конкурса на лучший кабинет (уголок) охраны труда среди организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Дальнегорского городского округа
2. Фотографии кабинета (уголка) охраны труда в количестве ______ шт. и электронная копия.

3. Перечень всех методических рекомендаций, сборников и иных информационных материалов, представленных в кабинете (уголке) охраны труда на __________л. с приложением копий материалов на бумажном или электронном носителе.
Руководитель организации                                                                    (Ф.И.О., подпись, дата)

М.П.
Председатель первичной

профсоюзной организации                                                                      
представитель иного

уполномоченного работниками

представительного органа (при наличии)                                             (Ф.И.О., подпись, дата)
М.П.

Настоящая заявка принята

«___»____________2015 г.

_______________________________      ____________________    _____________________

  (должность специалиста, принявшего заявку)                              (подпись)                                           (Ф.И.О.)

                           Приложение № 2
к Положению о проведении
городского смотра-конкурса  на лучший
кабинет (уголок) охраны труда среди
организаций, осуществляющих деятельность

на территории  Дальнегорского городского                округа
Информационная карта участника конкурса в номинации 

«Лучший кабинет охраны труда»
I.Общие сведения об организации
Полное наименование организации __________________________________________________

Полное наименование первичной

профсоюзной организации _________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

Юридический/почтовый адрес _______________________________________________________

Телефон/факс _____________________________________________________________________
Вид деятельности__________________________________________________________________
Фамилия, имя, отчество руководителя ________________________________________________

Фамилия, имя, отчество председателя

первичной профсоюзной организации ________________________________________________

_________________________________________________________________________________

Численность работающих, всего (чел.) ______________ в том числе женщин _______________

В том числе:

молодежи до 18 лет ________________________________________________________________
инвалидов________________________________________________________________________
Количество рабочих мест  в организации______________________________________________
II. Показатели работы кабинета охраны труда
	№ п/п
	Показатели
	Данные
	Количество баллов

	1.
	Общие сведения о кабинете:
	
	

	1.1.
	Общая площадь кабинета , кв.м.
	
	

	1.2.
	Укомплектованность кабинета необходимым количеством столов и стульев для обучающихся, да/нет
	
	

	
	 Наличие в кабинете: 
	
	

	1.3.
	учебной доски, да/нет
	
	

	1.4.
	Шкафов для методической литературы, да/нет
	
	

	1.5.
	Наличие видеоаппаратуры для демонстрации фильмов по охране труда и технике безопасности (вид аппаратуры, количество ед.)
	
	

	1.6.
	Наличие утвержденного плана работы кабинета охраны труда
	
	

	2.
	Наличие  в кабинете оборудованных стендов:
	
	

	2.1.
	Электробезопаности, да/нет
	
	

	2.2.
	Противопожарной защиты, да/нет
	
	

	2.3.
	Средств индивидуальной защиты, да/нет
	
	

	2.4.
	Общественный контроль за охраной труда, да/нет
	
	

	3.
	Организация учебного процесса:
	
	

	3.1.
	Наличие учебно-методического материала по охране труда (печатный материал, слайды, видео- и аудиозаписи, электронные носители и другие) (перечислить)
	
	

	3.2.
	Наличие в кабинете  охраны труда информации о законодательстве в сфере охраны труда, локальных нормативных актов организации по системе управления охраной труда (перечислить).
	
	

	3.3.
	Наличие в кабинете охраны труда рекомендаций по порядку действий работников в чрезвычайных ситуациях и при несчастных случаях (перечень рекомендаций)
	
	

	3.4.
	Наличие в кабинете охраны труда расписания учебных занятий
	
	

	4.
	Наличие наглядных средств для оказания первой доврачебной помощи, первичных средств пожаротушения, плана эвакуации, системы оповещения в случае возникновения чрезвычайных ситуаций:
	
	

	4.1.
	Аптечки, да/нет
	
	

	4.2.
	Первичных средств пожаротушения, да/нет
	
	

	4.3.
	Плана эвакуации в случае возникновения чрезвычайных ситуаций, да/нет
	
	

	4.4.
	Системы оповещения в случае возникновения чрезвычайных ситуаций, да/нет
	
	

	5.
	Наличие в кабинете охраны труда информации о вредных и опасных производственных факторах и средствах защиты на рабочих местах, да/нет
	
	

	6.
	Наличие в кабинете охраны труда информации о случаях производственного травматизма и профзаболеваний в организации и принятых мерах по устранению их причин да/нет
	
	

	7.
	Частота обновления представленных в кабинете охраны труда материалов (указать периодичность)
	
	

	8.
	Организация выставок, экспозиций, стендов, макетов и других форм наглядной агитации, по пропаганде передового опыта (перечень,  фотоотчет)
	
	

	8.1.
	дата проведения выставки, экспозиции 
	
	

	9.
	Наличие в кабинете перечня видов работ и профессий, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности труда и проверка знаний требований охраны труда, да/нет
	
	

	10.
	 Наличие в организации  плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда ( предоставить)
	
	


Руководитель организации                                                                     (Ф.И.О., подпись, дата)

Председатель первичной

профсоюзной организации
или представитель иного

уполномоченного работниками

представительного органа (при наличии)                                             (Ф.И.О., подпись, дата)
                Приложение № 3
                                                                                  к Положению о проведении городского
                                                                             смотра-конкурса  на лучший кабинет (уголок)
                                                                                      охраны труда среди  организаций,
                                                                            осуществляющих деятельность на территории
                                                                                         Дальнегорского городского  округа

Информационная карта участника конкурса в номинации 

«Лучший уголок охраны труда»
I.Общие сведения об организации

Полное наименование организации __________________________________________________

Полное наименование первичной

профсоюзной организации _________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

Юридический/почтовый адрес _______________________________________________________

Телефон/факс _____________________________________________________________________
Вид деятельности__________________________________________________________________
Фамилия, имя, отчество руководителя ________________________________________________

Фамилия, имя, отчество председателя

первичной профсоюзной организации ________________________________________________

_________________________________________________________________________________

Численность работающих, всего (чел.) ______________ в том числе женщин _______________

В том числе:

молодежи до 18 лет ________________________________________________________________

инвалидов________________________________________________________________________
Количество рабочих мест  в организации______________________________________________
II. Показатели оформления  уголка охраны труда
	№ п/п
	Показатели
	Данные
	Количество баллов

	1.
	Общие сведения об уголке:
	
	

	1.1.
	Общая площадь уголка , кв.м.
	
	

	2.
	Наличие  в уголке  информации по:
	
	

	2.1.
	Электробезопаности, да/нет
	
	

	2.2.
	Противопожарной защиты, да/нет
	
	

	2.3.
	Средствам индивидуальной защиты, да/нет
	
	

	2.4.
	Общественному контролю за охраной труда, да/нет
	
	

	3.
	Организация информационного процесса в уголке охраны труда:
	
	

	3.2.
	Наличие информации о законодательстве в сфере охраны труда, локальных нормативных актов организации по системе управления охраной труда (перечислить).
	
	

	3.3.
	Наличие рекомендаций по порядку действий работников в чрезвычайных ситуациях и при несчастных случаях (перечень рекомендаций)
	
	

	4.
	Наличие наглядных средств для оказания первой доврачебной помощи, первичных средств пожаротушения, плана эвакуации, системы оповещения в случае возникновения чрезвычайных ситуаций:
	
	

	4.1.
	Аптечки, да/нет
	
	

	4.2.
	Первичных средств пожаротушения, да/нет
	
	

	4.3.
	Плана эвакуации в случае возникновения чрезвычайных ситуаций, да/нет
	
	

	4.4.
	Системы оповещения в случае возникновения чрезвычайных ситуаций, да/нет
	
	

	5.
	Наличие в уголке охраны труда информации о вредных и опасных производственных факторах и средствах защиты на рабочих местах да/нет
	
	

	6.
	Наличие в уголке охраны труда информации о случаях производственного травматизма и профзаболеваний в организации и принятых мерах по устранению их причин, да/нет
	
	

	7.
	Частота обновления представленных в уголке охраны труда материалов (указать периодичность)
	
	

	8.
	Организация выставок, экспозиций, стендов, макетов и других форм наглядной агитации, по пропаганде передового опыта (перечень,  фотоотчет)
	
	

	8.1.
	дата проведения выставки, экспозиции 
	
	

	9.
	Наличие в уголке перечня видов работ и профессий, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности труда и проверка знаний требований охраны труда, да/нет
	
	

	10.
	 Наличие в организации  плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда (предоставить)
	
	


Руководитель организации                                                                     (Ф.И.О., подпись, дата)

Председатель первичной

профсоюзной организации
или представитель иного

уполномоченного работниками

представительного органа (при наличии)                                             (Ф.И.О., подпись, дата)
                     Приложение № 4
к Положению о проведении

городского смотра-конкурса  на лучший
кабинет (уголок) охраны труда среди
организаций, осуществляющих деятельность

на территории Дальнегорского городского                округа

Таблица оценочных показателей

условий конкурса в номинации «Лучший кабинет охраны труда»
	№ п/п
	Наименование показателя
	Количество баллов, критерии оценки

	1.
	Общие сведения о кабинете:
	

	1.1.
	Площадь кабинета, кв.м (в соответствии с п. 15 Рекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труды, утвержденных постановлением Минтруда и социального развития РФ от 17.01.2001 № 7):

а) соответствует

б) не соответствует.
	от 3 до 5 

2 

	1.2.
	Укомплектованность кабинета необходимым количеством столов и стульев для обучающихся, да/нет
	Да – 3

Нет – 0

	
	 Наличие в кабинете: 
	

	1.3.
	учебной доски, да/нет
	Да – 3

Нет – 0

	1.4.
	Шкафов для методической литературы, да/нет
	Да – 3

Нет – 0

	1.5.
	Наличие видеоаппаратуры и другой техники  для демонстрации фильмов и обучению работников по охране труда и технике безопасности (вид аппаратуры, количество ед.)
	Да – 6

Нет – 0

	1.6.
	Наличие утвержденного плана работы кабинета охраны труда
	Да – 3

Нет – 0

	2.
	Наличие  в кабинете оборудованных стендов:
	

	2.1.
	Электробезопаности, да/нет
	Да – 3

Нет – 0

	2.2.
	Противопожарной защиты, да/нет
	Да – 3

Нет – 0

	2.3.
	Средств индивидуальной защиты, да/нет
	Да – 3

Нет – 0

	2.4.
	Общественный контроль за охраной труда, да/нет
	Да – 3

Нет – 0

	3.
	Организация учебного процесса:
	

	3.1.
	Наличие учебно-методического материала по охране труда (печатный материал, слайды, видео- и аудиозаписи, электронные носители и другие) (перечислить)
	от 3 до 5

(оценивается объем учебно – методичес-кого, информацион-ного материала, года выпуска, тематика, преемственность внедрения опыта дру-гих организаций).



	3.2.
	Наличие в кабинете  охраны труда информации о законодательстве в сфере охраны труда, локальных нормативных актов организации по системе управления охраной труда (перечислить).
	 от 3 до 5

(учитывается пере-чень основных зако-нодательных и иных нормативных право-вых актов в объеме учебной программы данной отрасли).


	3.3.
	Наличие в кабинете охраны труда рекомендаций по порядку действий работников в чрезвычайных ситуациях и при несчастных случаях (перечень рекомендаций)
	Да – 3

Нет – 0

	3.4.
	Наличие в кабинете охраны труда расписания учебных занятий, да.нет
	Да – 3

Нет – 0

	4.
	Наличие наглядных средств для оказания первой доврачебной помощи, первичных средств пожаротушения, плана эвакуации, системы оповещения в случае возникновения чрезвычайных ситуаций:
	

	4.1.
	Аптечки, да/нет
	Да – 3

Нет – 0

	4.2.
	Первичных средств пожаротушения, да/нет
	Да – 3

Нет – 0

	4.3.
	Плана эвакуации в случае возникновения чрезвычайных ситуаций, да/нет
	Да – 3

Нет – 0

	4.4.
	Системы оповещения в случае возникновения чрезвычайных ситуаций, да/нет
	Да – 3

Нет – 0

	5.
	Наличие в кабинете охраны труда информации о вредных и опасных производственных факторах и средствах защиты на рабочих местах
	Да – 3

Нет – 0

	6.
	Наличие в кабинете охраны труда информации о случаях производственного травматизма и профзаболеваний в организации и принятых мерах по устранению их причин
	Да – 3

Нет – 0

	7.
	Частота обновления представленных в кабинете охраны труда материалов (указать периодичность)
	один раз в год – 2;
два раза в год – 4;

более двух раз в год - 6

	8.
	Организация выставок, экспозиций, стендов, макетов и других форм наглядной агитации, по пропаганде передового опыта (перечень,  фотоотчет)
	Да – 3

Нет – 0

	8.1.
	дата проведения выставки, экспозиции 
	

	9.
	Наличие в кабинете перечня видов работ и профессий, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности труда и проверка знаний требований охраны труда, да/нет
	Да – 3

Нет – 0

	10.
	 Наличие в организации  плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда (предоставить)
	Да – 3

Нет – 0


Приложение № 4
к Положению о проведении

городского смотра-конкурса  на лучший
кабинет (уголок) охраны труда среди
организаций, осуществляющих деятельность

на территории Дальнегорского городского                округа

Таблица оценочных показателей

условий конкурса в номинации «Лучший кабинет охраны труда»
	№ п/п
	Наименование показателя
	Количество баллов, критерии оценки

	1.
	Общие сведения об уголке:
	

	1.1.
	Общая площадь уголка:

 до 0,85 кв.м
 свыше 0,85 кв.м.
	2

4

	2.
	Наличие  в уголке  информации по:
	

	2.1.
	Электробезопаности, да/нет
	Да – 3

Нет – 0

	2.2.
	Противопожарной защиты, да/нет
	Да – 3

Нет – 0

	2.3.
	Средствам индивидуальной защиты, да/нет
	Да – 3

Нет – 0

	2.4.
	Общественному контролю за охраной труда, да/нет
	Да – 3

Нет – 0

	3.
	Организация информационного процесса в уголке охраны труда:
	

	3.2.
	Наличие информации о законодательстве в сфере охраны труда, локальных нормативных актов организации по системе управления охраной труда (перечислить).
	от 3 до 5

(учитывается пере-чень основных зако-нодательных и иных нормативных право-вых актов в объеме учебной программы данной отрасли).



	3.3.
	Наличие рекомендаций по порядку действий работников в чрезвычайных ситуациях и при несчастных случаях (перечень рекомендаций)
	Да – 3

Нет – 0

	4.
	Наличие наглядных средств (информации) для оказания первой доврачебной помощи, первичных средств пожаротушения, плана эвакуации, системы оповещения в случае возникновения чрезвычайных ситуаций:
	

	4.1.
	Аптечки, да/нет
	Да – 3

Нет – 0

	4.2.
	Первичных средств пожаротушения, да/нет
	Да – 3

Нет – 0

	4.3.
	Плана эвакуации в случае возникновения чрезвычайных ситуаций, да/нет
	Да – 3

Нет – 0

	4.4.
	Системы оповещения в случае возникновения чрезвычайных ситуаций, да/нет
	Да – 3

Нет – 0

	5.
	Наличие в уголке охраны труда информации о вредных и опасных производственных факторах и средствах защиты на рабочих местах
	Да – 3

Нет – 0

	6.
	Наличие в уголке охраны труда информации о случаях производственного травматизма и профзаболеваний в организации и принятых мерах по устранению их причин
	Да – 3

Нет – 0

	7.
	Частота обновления представленных в уголке охраны труда материалов (указать периодичность)
	один раз в год – 2;

два раза в год – 4;

более двух раз в год - 6

	8.
	Организация выставок, экспозиций, стендов, макетов и других форм наглядной агитации, по пропаганде передового опыта (перечень,  фотоотчет)
	Да – 3

Нет – 0

	8.1.
	дата проведения выставки, экспозиции 
	

	9.
	Наличие в уголке перечня видов работ и профессий, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности труда и проверка знаний требований охраны труда, да/нет
	Да – 3

Нет – 0

	10.
	 Наличие в организации  плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда (предоставить)
	Да – 3

Нет – 0


