Проект

вносится администрацией Дальнегорского городского округа

Приморский край

Дума Дальнегорского городского округа

шестого созыва

РЕШЕНИЕ

______________                              г. Дальнегорск                                        № _____
Об утверждении Положения о порядке 
и условиях выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Дальнегорского городского округа
В соответствии с Федеральным законом от 23.05.2016 № 143-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части увеличения пенсионного возраста отдельным категориям граждан», Законом Приморского края от 04.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Дальнегорского городского округа,
Дума Дальнегорского городского округа,

 РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение о порядке и условиях выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Дальнегорского городского округа (прилагается).
2. Установить, что за лицами, проходившими муниципальную службу, приобретшими право на пенсию за выслугу лет и уволенными со службы до 1 января 2017 года, лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы и имеющими на 1 января 2017 года стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет не менее 20 лет, лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы, имеющими на этот день не менее 15 лет указанного стажа и приобретшими до 1 января 2017 года право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», сохраняется право на пенсию за выслугу лет без учета изменений, внесенных Федеральным законом от 23 мая 2016 года № 143-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части увеличения пенсионного возраста отдельным категориям граждан» в пункт 4 статьи 7 Федерального закона «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации».
3. Признать утратившим силу решение Думы Дальнегорского городского округа от 29.07.2010 № 1233 «О Положении «О порядке и условиях выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Дальнегорского городского округа».
4. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие до вступления в силу настоящего решения.
5. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в газете «Трудовое слово» и размещению на официальном сайте Дальнегорского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Председатель Думы Дальнегорского 

городского округа




    


 С.В. Артемьева

И.о. Главы Дальнегорского 

городского округа







   В.Н. Колосков

              УТВЕРЖДЕНО 
решением Думы Дальнегорского городского округа

от ______________№_______

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Дальнегорского городского округа

Настоящее Положение разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственном пенсионном обеспечении, о муниципальной службе, Уставом Дальнегорского городского округа, определяет порядок и условия выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Дальнегорского городского округа (далее – муниципальные служащие).

1. Условия назначения и выплаты муниципальным служащим пенсии за выслугу лет

1.1. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации, и замещении должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям:

а) соглашение сторон;

б) истечение срока трудового договора;

в) расторжение трудового договора по инициативе работника;

г) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора;

д) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы;

е) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем;

ж) несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

з) сокращение численности или штата работников;

и) ликвидация организации;

к) восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда или суда;
л) избрание или назначение на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также назначение на должность государственной службы;
м) наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупная авария, эпидемия и другие чрезвычайные обстоятельства), если данное обстоятельство признано решением Правительства Российской Федерации или органа государственной власти соответствующего субъекта Российской Федерации;
н) признание работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
о) признание работника недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
п) достижение предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

1.2. Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами «а», «б» (за исключением случаев истечения срока трудового договора муниципального служащего, замещавшего должность муниципальной службы, в связи с прекращением полномочий лица, замещавшего муниципальную должность, для непосредственного обеспечения полномочий которого он назначался), «в»частью 1 статьи 8пункта 1.1 настоящего Положения имеют право на пенсию за выслугу лет, если на момент освобождения от должности они имели право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с , «г», «ж», «п»  и статьями 9, 30 - 33 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее – Федеральный закон «О страховых пенсиях») и непосредственно перед увольнением замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев.

1.3. Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами «б» - «о»  пункта 1.1. настоящего Положения имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее одного полного месяца, при этом суммарная продолжительность замещения таких должностей составляет не менее 12 полных месяцев.
 (в случае истечения срока трудового договора муниципального служащего, замещавшего должность муниципальной службы, в связи с прекращением полномочий лица, замещавшего муниципальную должность, для непосредственного обеспечения полномочий которого он назначался), «д», «е», «з»
1.4. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы не менее 25 лет и увольнении с муниципальной службы по основанию, предусмотренному подпунктом «в» пункта 1.1 настоящего Положения, до приобретения права на страховую пенсию по старости (инвалидности) имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее 7 лет.
1.5. Пенсия за выслугу лет не назначается лицам, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации и Приморского края, либо в соответствии с актами органов местного самоуправления назначена пенсия за выслугу лет, ежемесячное пожизненное содержание, ежемесячная доплата к пенсии (ежемесячное пожизненное содержание), ежемесячное материальное обеспечение за счет средств федерального бюджета, бюджета субъекта Российской Федерации или бюджета муниципального образования.

1.6. Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» либо досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».
1.7. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет включаются периоды, установленные Законом Приморского края от 04.06.2007 
№ 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае».

1.8. Пенсия за выслугу лет выплачивается ежемесячно. Выплата пенсии за выслугу лет, а также перерасчет, приостановление, прекращение выплаты пенсии за выслугу лет производится на основании распоряжения Главы Дальнегорского городского округа, в соответствии с настоящим Положением.

2. Порядок назначения пенсии за выслугу лет
2.1. Назначение пенсии за выслугу лет осуществляется комиссией по рассмотрению вопросов назначения и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Дальнегорского городского округа (далее – Комиссия). Комиссия формируется и осуществляет свою деятельность в порядке, установленном Главой Дальнегорского городского округа, с учетом требований настоящего Положения.

2.2. Письменное заявление о назначении подается по установленной форме на имя председателя Комиссии. 
К заявлению о назначении пенсии за выслугу лет прилагаются:

а) копия паспорта (паспорт предъявляется лично при подаче заявления);

б) справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о размере выплачиваемой страховой пенсии по старости (инвалидности) на первое число месяца подачи заявления;
в) документы, подтверждающие периоды работы (службы), включаемые в стаж муниципальной службы.

Основным документом, подтверждающим стаж, дающий право на назначение пенсии за выслугу лет, является трудовая книжка установленного образца.

Периоды службы (работы), подлежащие включению в стаж для назначения пенсии, могут подтверждаться архивными справками с приложением копий документов о назначении на должность и об освобождении от должности, военными билетами, судебными решениями, решениями соответствующих комиссий по исчислению стажа муниципальной службы, иными документами.
г) справка о среднемесячном денежном содержании.

Формы документов, необходимых для назначения пенсии за выслугу лет, разрабатываются Комиссией и утверждаются постановлением Главы Дальнегорского городского округа.

2.3. Заявление о назначении пенсии за выслугу лет подлежит регистрации секретарем Комиссии в день его поступления.

В десятидневный срок со дня регистрации заявления Комиссия рассматривает вопрос о праве обратившегося на пенсию за выслугу лет и при рассмотрении документов:

а) осуществляет проверку представленных документов и материалов, а также содержащихся в них сведений;

б) запрашивает в необходимых случаях документы, подтверждающие стаж муниципальной службы;
в) производит расчет размера пенсии за выслугу лет;

г) принимает решение о назначении пенсии за выслугу лет либо об отказе в ее назначении на основании совокупности представленных документов;

д) готовит проект распоряжения Главы Дальнегорского городского округа о выплате пенсии за выслугу лет.

2.4. Основаниями для отказа в назначении пенсии за выслугу лет являются:

а) отсутствие у заявителя права на пенсию за выслугу лет;

б) представление не в полном объеме документов, указанных в пункте 2.2 настоящего Положения;

в) выявление недостоверных сведений в документах, представленных заявителем для назначения пенсии за выслугу лет.
2.5. Комиссия не позднее чем через пять дней со дня принятия соответствующего решения извещает заявителя о результатах рассмотрения его документов. В случае отсутствия права на пенсию за выслугу лет Комиссия в письменной форме направляет заявителю мотивированный ответ о причинах отказа в назначении пенсии за выслугу лет.

2.6. Пенсия за выслугу лет назначается со дня подачи заявления, но не ранее дня, следующего за днем освобождения от должности муниципальной службы и назначения страховой пенсии по старости (инвалидности).
3. Порядок приостановления и прекращения выплаты пенсии за выслугу лет
3.1. Пенсия за выслугу лет приостанавливается

а) в период прохождения государственной службы Российской Федерации, при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности муниципальной службы, а также в период работы в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных (гражданских) служащих;

б) в случае неисполнения лицом, получающим пенсию за выслугу лет, обязанности установленной подпунктом «б»  пункта 3.4 настоящего Положения. 
3.2. После прекращения обстоятельств, указанных в пункте 3.1 настоящего Положения, выплата пенсии за выслугу лет муниципальному служащему возобновляется на прежних условиях по заявлению муниципального служащего либо устанавливается вновь в порядке, установленном настоящим Положением.
Решение о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет принимается Комиссией на основании письменного заявления муниципального служащего и документов, подтверждающих прекращение обстоятельств, указанных в пункте 3.1.
3.3. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается в случаях назначения пенсии за выслугу лет, ежемесячного пожизненного содержания, ежемесячной доплаты к пенсии (ежемесячному пожизненному содержанию), ежемесячного материального обеспечения за счет средств федерального бюджета, бюджета субъекта Российской Федерации или бюджета муниципального образования;
Выплата пенсии за выслугу лет прекращается со дня, следующего за днем возникновения указанных обстоятельств.
3.4. Лица, получающие пенсию за выслугу лет обязаны:

а) письменно уведомить Комиссию о наступлении обстоятельств, влекущих изменение размера пенсии за выслугу лет, приостановление и прекращение ее выплаты, с предоставлением подтверждающих документов, в течение пяти рабочих дней со дня наступления указанных обстоятельств;
б) ежеквартально (до 20 числа последнего месяца квартала) представлять в Комиссию справку органа, осуществляющего пенсионное обеспечение о размере выплачиваемой страховой пенсии по старости (инвалидности).
3.5. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные лицу вследствие неисполнения им обязанностей, предусмотренных пунктом 3.4 настоящего Положения, возмещаются этим лицом (либо производится удержание излишне выплаченных сумм пенсии за выслугу лет), а в случае его несогласия – взыскиваются в судебном порядке.
4. Исчисление размера пенсии за выслугу лет
4.1. Муниципальным служащим назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к  Федеральному закону «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» в размере 45 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях».

За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх указанного стажа пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного денежного содержания. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии не может превышать 75 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего, определенного в соответствии с пунктом 5.4 настоящего Положения.

4.2. При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном пунктом 4.1 настоящего Положения, не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом  от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», размер доли страховой пенсии, установленной и исчисленной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», а также суммы повышений размеров страховой пенсии по старости и фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости.
5. Среднемесячное денежное содержание, из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет

5.1. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется по выбору лица, обратившегося за назначением пенсии за выслугу лет, из его среднемесячного денежного содержания за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения им возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 30 - 33 Федерального закона «О страховых пенсиях» (дававшего право на трудовую пенсию в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».
5.2. В состав денежного содержания муниципального служащего, учитываемого при определении размера пенсии за выслугу лет, включаются:

должностной оклад;

ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

ежемесячное денежное поощрение;

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.
5.3. При замещении муниципальным служащим в расчетном периоде различных должностей муниципальной службы исчисление среднемесячного денежного содержания производится с учетом положений пунктов 5.1 – 5.2 настоящего Положения исходя из начисленного в расчетном периоде суммированного денежного содержания в соответствии с замещаемыми должностями муниципальной службы.

5.4. Размер среднемесячного денежного содержания, исходя из которого гражданину исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 2,8 должностного оклада по замещавшейся должности муниципальной службы, на который начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленные законодательством Российской Федерации, либо 2,8 должностного оклада, сохраненного по прежней замещавшейся должности муниципальной службы, на который начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленные законодательством Российской Федерации.
6. Перерасчет, индексация пенсии за выслугу лет

6.1. Перерасчет пенсии за выслугу лет производится в следующих случаях:

а) при изменении в соответствии с действующим законодательством величины страховой пенсии по старости (инвалидности) - на основании соответствующей справки органа, осуществляющего пенсионное обеспечение;

б) последующего после назначения пенсии за выслугу лет увеличения продолжительности стажа муниципальной службы, с учетом которого определяется размер пенсии за выслугу лет, и (или) замещения должностей муниципальной службы не менее 12 полных месяцев с более высоким должностным окладом.

6.2. Пенсии за выслугу лет индексируются при увеличении (индексации) размеров окладов денежного содержания по должностям муниципальной службы в соответствии с решением Думы Дальнегорского городского округа о бюджете на индекс увеличения оклада денежного содержания.


