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Приложение № 1

      к Отчету

Пояснительная записка 

к отчету администрации Дальнегорского городского округа

о ходе осуществления отдельных государственных полномочий 
по государственному управлению охраной труда 

за I полугодие 2015 года.


1. (строка 1) Специалистом администрации городского округа по исполнению отдельных государственных полномочий по государственному управлению охраной труда за отчетный период в установленном порядке проведено 8 государственных экспертиз условий труда, в том числе:

- качества проведения специальной оценки условий труда с количеством рабочих мест не более 10 - 0. 

	№

п/п
	Название организации


	Местонахождение организации
	аттестующая организация
	Дата 

написания  заключения
	Кол-во

р.м
	Кол-во

работающих на данных р.м.
	Результат экспертизы

	1
	2
	3
	4
	5
	7
	
	8

	I квартал

	1
	 Не проводилась
	
	
	
	
	
	

	II квартал

	1.
	Не проводилась
	
	
	
	
	
	


- правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда – 0.

	№

п/п
	Название организации


	Местонахождение организации
	аттестующая организация
	Дата 

написания  заключения
	Кол-во

р.м
	Кол-во

работающих на данных р.м.
	Результат экспертизы

	1
	2
	3
	4
	5
	7
	
	8

	I квартал

	1
	Не проводилась
	
	
	
	
	
	

	II  квартал

	1
	Не проводилась
	
	
	
	
	
	


- фактических условий труда работников – 8.

	№

п/п
	Название организации


	Местонахождение организации
	аттестующая организация
	Дата 

написания  заключения
	Кол-во

р.м
	Кол-во

работающих на данных р.м.
	Результат экспертизы

	1
	2
	3
	4
	5
	7
	
	8

	I квартал

	1.
	ОАО «ГМК «Дальполиметалл»


	г.Дальнегорск, проспект 50 лет Октября, 93
	ИЛ НОУ ДПО «ТРИОТ»
	15.01.2015
	1
	1
	замечаний нет

	2.
	ОАО «ГМК «Дальполиметалл»


	г.Дальнегорск, проспект 50 лет Октября, 93
	ИЛ НОУ ДПО «ТРИОТ»
	02.02.2015
	1
	1
	замечаний нет

	3.
	ООО «Чугуевский ЛЗК»
	с.Чугуевка, ул.50 лет Октября, 119
	ООО

«РАО –Контроль»
	05.02.2015
	1
	9
	замечаний нет

	4.
	АО «ГХК Бор»
	г. Дальнегорск, проспект 50 лет Октября, 289
	ООО «ДВРЦОТ»
	05.03.2015
	1
	1
	    отриц.


	5.
	ОАО «ГМК «Дальполиметалл»
	г.Дальнегорск, проспект 50 лет Октября, 93
	ИЛ НОУ ДПО «ТРИОТ»
	18.03.2015
	1
	1
	замечаний нет

	6.
	ОАО «ГМК «Дальполиметалл»
	г.Дальнегорск, проспект 50 лет Октября, 93
	ИЛ НОУ ДПО «ТРИОТ»
	19.03.2015
	1
	1
	замечаний нет

	II квартал

	1.
	ОАО «ГМК «Дальполиметалл»
	г.Дальнегорск, проспект 50 лет Октября, 93
	ИЛ НОУ ДПО «ТРИОТ»
	06.04.2015
	1
	1
	замечаний нет

	2
	ОАО «ГМК «Дальполиметалл»
	г.Дальнегорск, проспект 50 лет Октября, 93
	ИЛ НОУ ДПО «ТРИОТ»
	08.05.2015
	1
	1
	отриц


	итого

	Общее количество поступивших запросов на проведение государственной экспертизы 
	8

	в том числе по запросам и обращениям:

	судебных органов
	0

	Государственной инспекции труда в ПК
	0

	федеральных органов исполнительной власти
	0

	органов Пенсионного фонда России
	0

	органов Фонда социального страхования
	0

	органов медико-социальной экспертизы
	0

	работодателей
	0

	профессиональных союзов, объединений профсоюзов, иных уполномоченных работниками представительных органов
	0

	работников
	8


2. (строка 2) За отчетный период, совместно с органами государственного контроля (надзора), проведено 12 проверок соблюдения работодателями требований трудового законодательства и законодательства об охране труда, в ходе которых выявлено 103  нарушения требований трудового законодательства. 

Данные о совместных проверках приведены в таблице. 

	№

п/п
	Наименование

организации
	Дата проверки
	Орган государственного контроля (надзора)
	Выявлено

нарушений

	1
	2
	3
	4
	5

	I квартал

	1.


	ЗАО «Изыскатель»
	06.02.2015
	Государственная инспекция труда в Приморском крае
	19

	2.
	ТСЖ «Добрососедство»
	10.02.2015
	Государственная инспекция труда в Приморском крае
	0

	3.
	ТСЖ «9 Меридиан»
	13.02.2015
	Государственная инспекция труда в Приморском крае
	0

	4.
	АО «ГХК Бор»
	27.03.2015
	Государственная инспекция труда в Приморском крае
	7

	5.
	ООО «Транзит +»
	28.03.2015
	Государственная инспекция труда в Приморском крае
	8

	II квартал

	1.
	ООО « Рая»
	20.04.2015
	Прокуратура
	10

	2.
	ИП Роговая Г.М.
	20.04.2015
	Прокуратура
	7

	3.
	ИП Тушановский П.А.
	21.04.2015
	Прокуратура
	11

	4.
	ООО «Дионис»
	21.04.2015
	Прокуратура
	8

	5.
	ИП Тихая Н.А.
	21.04.2015
	Прокуратура
	8

	6.
	ГБУЗ «Приморская психиа-трическая больница №5»
	01.04.2015
	Государственная инспекция труда в Приморском крае
	19

	7.
	ООО «Рая»
	19.06.2015
	Государственная инспекция труда в Приморском крае
	6


	итого
	проверок
	нарушений

	I квартал
	5
	34

	II квартал 
	7
	69

	Итого  6 месяцев
	12
	103


          3. (строка 4)  Численность работающих в организациях городского округа в I полугодии 2015 года  скорректирована по данным Управления  Пенсионного фонда РФ. По данным ГУ «Управление Пенсионного  фонда РФ по г.Дальнегорску Приморского края» численность работающих в организациях городского округа и у индивидуальных предпринимателей составляет 11834 человека. Кроме того, в АО «ГХК Бор» работает 2520 человек,   которые застрахованы в г. Москва. 

      4. (строка 5.1) Сократилось на 2 организации количество предприятий с   численностью работающих более 50 человек  за счет сокращения численности работающих в МОБУ СОШ № 8 и МОБУ ДОД «Центр детского творчества». 
       5. (строка 5.3) Во  II  квартале 2015 года   численность специалистов по охране труда по сравнению с I кварталом текущего года сократилась на 3 единицы в связи с сокращением  одного специалиста в АО «ГХК Бор» и двух специалистов в цехах ОАО «ГМК «Дальполиметалл». 

6. (строка 11) Реализация   мероприятий по улучшению условий и охраны труда предусмотрены в отраслевых муниципальных  программах. 
7. (строка 11) Реализация   мероприятий по улучшению условий и охраны труда предусмотрены в отраслевых муниципальных  программах.  
          7.1. Муниципальная программа «Развитие культуры на территории Дальнегорского городского округа на 2015–2019 годы», утвержденная постановлением администрации Дальнегорского городского округа от 17.10.2014 № 908-па.

	Мероприятия по условиям и охране труда
	Факт 
	% выполнения от годового плана

	
	Всего, тыс. руб.
	Источники финансирования
	

	
	
	Местный бюджет
	Внебюджетные источники
	

	
	
	Годовой план, 

тыс. руб.
	Исп. За отчетный период тыс. руб.
	Годовой план,

 тыс. руб.
	Исп. За отчетный период тыс. руб.
	

	Программные мероприятия: «Улучшение условий и охраны труда в учреждениях культуры и дополнительного образования в сфере культуры», в том числе на: 
- проведение СОУТ 

-приобретение аптечек 
	1168,0
	193,5
	4,3
3,0

1,3
	0
	0
	2,2


Постановлением  администрации Дальнегорского городского округа от 12.02.2015 № 101-па сокращена  сумма финансирования программных мероприятий «Улучшение условий и охраны труда в учреждениях культуры и дополнительного образования в сфере культуры» в 2015 году  на 235,7 тыс.руб. 

7.2. Муниципальная программа «Развитие образования Дальнегорского городского округа на 2015–2019 годы», утвержденная постановлением администрации Дальнегорского городского округа от 24.10.2014 № 932-па.

	Мероприятия по условиям и охране труда
	Факт 
	% выполнения от годового плана

	
	Всего, тыс. руб.
	Источники финансирования
	

	
	
	Местный бюджет
	Внебюджетные источники
	

	
	
	Годовой план, 

тыс. руб.
	Исп. За отчетный период тыс. руб.
	Годовой план,

 тыс. руб.
	Исп. За отчетный период тыс. руб.
	

	Программные мероприятия: «Улучшение условий и охраны труда»,
	4205,2

	461,2
	91,8
	0
	0
	19,9

	в том числе на мероприятия по проведению СОУТ.
	4205,2
	461,2
	91,8
	0
	0
	19,9


В связи с дефицитом бюджетных  средств,  произведена корректировка программы.  Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в 2015 году  сокращено  на 668,3 тыс.руб. 
8. (строка 12) Во исполнение  плана мероприятий  городского округа  
По предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на 2015 год в отчетном периоде выполнено следующее:

	№ п/п
	Содержание мероприятия
	Исполнение

	1
	2
	3

	I квартал

	1.
	Проведение совещаний по вопросам охраны труда с работодателями, специалистами по охране труда, профсоюзами
	Проведено 2 совещания по охране труда с руководителями организаций и специалистами по охране труда  (19.02.2015 и 05.03.2015).

	2.
	Организация обучения и проверки знаний требований охраны труда руководителей организаций, главных специалистов, специалистов по охране труда, членов комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных по охране труда.
	   На территории Дальнегорского городского округа обучение по охране труда проводят два учебных центра: ЧОУ ДПО «Дальневосточный центр охраны труда» и АНОО ДПО «Дальневосточный учебный центр».

    В I квартале 2015 года в специализированных  учебных центрах  обучение по охране труда прошли 48 руководителей и специалистов, в том числе   в ЧОУ ДПО «Дальневосточный центр охраны труда» - 36 человек, в АНОО ДПО «Дальневосточный учебный центр» - 12 человек.

	3.
	Организация и проведение заседаний межведомственной комиссии по охране труда в Дальнегорском городском округе.

	Согласно утвержденному плану 17 марта 2015 года проведено  расширенное заседание межведомственной комиссии по охране труда, на котором были подведены итоги работы по охране в 2014 году и поставлены задачи на 2015 год.

	4.
	Организация и мониторинг проведения специальной оценки условий труда в организа-

циях городского округа.
	    Мониторинг проведения специальной оценки условий труда на территории Дальнегорского городского округа проводится ежемесячно. 

	5.
	Оказание методической помощи работодателям по вопросам охраны труда.
	В течение I квартала 2015 года проведено 57 консультаций  по вопросам охраны труда с  руководителями организаций и специалистами по охране труда. 

	6.
	Мониторинг  организации и проведения периодических медицинских осмотров работников с вредными и (или) опасными условиями труда.
	Мониторинг организации и проведения периодических медосмотров работников с вредными и (или) опасными условиями труда проводится ежеквартально. Согласно данным КГБУЗ «ДЦГБ» в I квартале 2015 года периодические медицинские осмотры прошли 31 работник из пяти  организаций. По сравнению с соответствующим периодом прошлого года количество организаций, которыми было организовано проведение медосмотров увеличилось на 2, а  численность работников, прошедших периодический медосмотр сократилась на 1642 человека, в связи с тем, что в I квартале 2014 года были  отражены данные о результатах медосмотра работников ЗОА «ГХК Бор», который фактически был проведен в декабре 2013 года.

	7.
	Организация и проведение на территории городского округа конкурсов по охране труда.
	     В I квартале 2015 года подведены итоги 1 этапа ежегодного краевого смотра – конкурса на лучшую постановку работы по охране труда  среди работодателей на территории Приморского края в номинации «Лучшая организация Приморского края по постановке работы в области охраны труда, численность работников которой не превышает 50 человек». Победителю 1 этапа ежегодного краевого смотра – конкурса на территории Дальнегорского городского округа был вручен диплом Главы Дальнегорского городского округа.

    В I квартале 2015 года была продолжена работа среди работодателей Дальнегорского городского округа по участию во Всероссийском конкурсе «Успех и безопасность». Участие в этом конкурсе приняло 25 организаций, осуществляющих деятельность на территории Дальнегорского городского округа.

	8.
	Оказание муниципальной услуги по осуществлению государственной экспертизы условий труда.
	   В I квартале 2015 года проведено 6 государственных экспертиз по оценке фактических условий труда. Все экспертизы проводились по заявлениям работников.

    Одно заявление работника на проведение государственной экспертизы фактических условий труда было направлено в департамент труда и социального развития Приморского края для принятия решения.

	9.
	Проведение на крупных предприятиях дней по охране труда.
	На крупных предприятиях Дальнегорского городского округа ежемесячно проводятся дни  охраны труда. Итоги проведения таких дней рассматриваются на совещаниях при руководители предприятия, на которых  принимаются планы мероприятий, направленные на сокращение производственного травматизма и улучшение условий труда работников.

	10.
	Проведение обучения безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знаний.
	    В I квартале 2015 года в организациях городского округа было обучено по вопросам  охраны труда 4509 человек, в том числе  специалистов - 760 человек, работников рабочих профессий – 3749 человек.  Численность работников, обученных в ОА «ГХК Бор» занимает 34,5%  в общей численности работников, обученных по охране труда  в организациях городского округа, ОАО «ГМК «Дальполиметалл» - 32,7%, КГБУЗ «Дальнегорская центральная городская больница» - 14,3%, филиал «Дальнегорский КГУП «Примтеплоэнерго» - 7,8%, образовательные учреждения городского округа – 7,3%, прочие организации – 3,4%. 

	                                                                                   II квартал

	1.
	Организация и проведение мероприятий в рамках Всемирного дня охраны труда.
	В рамках Всемирного дня охраны труда проведено более 50 мероприятий, в которых приняло участие порядка 6500 человек. Проведен смотр-конкурс по охране труда в ОАО «ГХК Бор»,  с руководителями малых предприятий проведен «круглый стол», посвященный вопросам охраны труда, в администрации городского округа работал телефон горячей линии. В газете «Трудовое слово» опубликована статья «Всемирный день охраны труда», на официальном интернет-сайте опубликована информация и обращение к руководителям организаций по проведению Всемирного дня охраны труда. По местным каналам телевидения  транслировались репортажи, посвященные Всемирному дню охраны труда. В организациях проведены смотры, лекции, обновлены стенды по охране труда.

	2.
	Проведение совещаний по вопросам охраны труда с работодателями и специалистами по охране труда.
	Во II квартале проведено одно совещание  с руководителями организаций по вопросам охраны труда .

	3.
	Организация обучения и проверки знаний требований охраны труда руководителей организаций, главных специалистов, специалистов по охране труда, членов комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных по охране труда.
	Во II квартале 2015 года в учебных центрах обучено 82 руководителей и специалистов различной категории, в том числе в АНОО ДПО «КЦОТ» - 53 чел., в АНОО ДПО «Дальневосточный учебный центр» - 3 чел., в ЧОУ ДПО «ДВРЦОТ» - 26 чел. Непосредственно в организациях городского округа по вопросам охраны труда обучено 342 работника.

	4 
	Оказание методической помощи руководителям организаций, специалистам по охране труда по обучению работников рабочих профессий по вопросам охраны труда, оказанию первой помощи пострадавшим и проверки знаний требований охраны труда.
	По вопросу обучения работников по охране труда во II квартале проведен семинар со специалистами по охране труда и руководителями малых предприятий. 

	5.
	Проведение заседаний межведомственной комиссии по охране труда
	18 июня 2015 года проведено заседание МВК по охране труда, на котором рассмотрено 3 вопроса.

	6.
	Организация мониторинга проведения СОУТ в организациях городского округа
	Во II квартале 2015 года  проведение СОУТ завершено в 7 организациях, 29 организаций проводит СОУТ.  

	7.
	Оказание методической помощи работникам по вопросам охраны труда
	Во II квартале 2015 года проведено 57 консультаций с руководителями и специалистами по вопросам  охраны труда. 

	8.
	Оказание муниципальной услуги по осуществлению государственной экспертизы условий труда.
	Во II квартале 2015 года проведено 2 государственных экспертизы фактических условий труда.

	9.
	Организация и проведение на территории городского округа конкурсов по охране труда.
	Постановлением администрации Дальнегорского городского округа от 29.05.2015 № 327-па утверждено положение о проведении городского смотра – конкурса на лучший кабинет (уголок) охраны труда.


9. (строка 13) В отчетном периоде межведомственной комиссией муниципального образования по охране труда рассмотрено 5 вопросов.
	№ п/п
	Дата  проведения заседания
	Рассмотрены  вопросы
	Рассмотрены вопросы

	
	
	
	в соответствии с планом
	Вне плана

	I квартал

	1.
	17.03.2015
	    1. О состоянии условий и охраны труда в организациях   Дальнегорского городского округа в 2014 году и задачах на 2015 год.

   2.    2.  Награждение победителя I этапа ежегодного краевого смотра – конкурса по охране труда  среди организаций Дальнегорского городского округа в номинации «Лучшая организация Приморского края по постановке работы в области охраны труда, численность работников которой не превышает 50 человек». 


	         1
	1

	II квартал
	

	  1.
	18.06.2015
	     1. О ходе выполнения решения МВК по охране труда от 25.02.2014 «О реализации дополнительных мер, направленных на соблюдение требований охраны труда при использовании работодателями труда работников в возрасте до 18 лет».

     2. О состоянии условий и охраны труда в организациях здравоохранения, осуществляющих деятельность на территории Дальнегорского городского округа.

    3. О выполнении решения МВК по охране труда в Дальнегорском городском округе (25.12.2014) «О выполнении КГБУЗ «Дальнегорская ЦГБ» требований статьи 217 ТК РФ по созданию службы охраны труда».

	1
         1
	1

	 ИТОГО:
	                          I квартал
	1
	1

	
	                          6 месяцев
	3
	2


10. (строка 15) О проведении смотров (конкурсов) по охране труда в  муниципальном образовании: 

С 24 марта по 24 апреля 2015 года  проведен смотр-конкурс по охране труда на лучшую организацию работ по соблюдению правил охраны труда и промышленной безопасности среди структурных подразделений  ОА «ГХК Бор», посвященный Всемирному дню охраны труда (приказ по предприятию от 18.03.2015 № 243). 
 Постановлением администрации городского округа от 29.05.2015 № 327-па утверждено положение о проведении городского смотра – конкурса на лучший кабинет (уголок) по охране труда. Заявки принимаются до 20 октября 2015 года.

 11. (строка 16) О проведенных     совещаниях     по    охране     труда                 с руководителями и специалистами организаций:

	№ п/п
	Дата совещания
	Наименование 

рассматриваемого вопроса

	I квартал

	1.
	19.02.2015
	    1.О порядке предоставления работникам компенсаций за работу с вредными условиями труда.

    2. О вступлении в силу  с 1 января 2015 года изменений в Кодексе РФ об адми-нистративных правонарушениях.

    3. Об участии во Всероссийском конкурсе «Успех и безопасность».



	2.
	05.03.2015
	    1.  Порядок проведения специальной оценки условий труда.

    2. Об ужесточении штрафных санкций за нарушение норм трудового законодательства.

    3.  Об участии во Всероссийском конкурсе «Успех и безопасность».

	II квартал

	1.
	21.05.2015
	 1.  Рассмотрение основных нарушений в области охраны труда, выявленных в ходе проведения проверок по соблюдению трудового законодательства в рамках  ведомственного контроля. 


	Итого:
	Проведено совещаний
	Рассмотрено вопросов

	I квартал
	2
	6

	II квартал
	1
	1

	Итого 6 месяцев 
	3
	7


12. (строка 17.1) О проведенных совещаниях, семинарах со специалистами по охране труда организаций:

	№ п/п
	Дата совещания
	Наименование 

рассматриваемого вопроса

	I квартал

	1.
	20.02.2015
	  1. О  специальной оценке условий труда и о внесении изменений в методику проведения специальной оценки условий труда.

  2. Условия, обязательные для включения в трудовой договор. 

	II квартал

	1.
	16.04.20015
	  1.Всемирный день охраны труда «Вместе повысим культуру профилактики в охране труда».

  2. Обучение работников вопросам охраны труда – одно из основных мероприятий профилактики производственного травматизма.

  3. Рассмотрение типичных ошибок, допускаемых работодателями при заключении трудовых договоров.




	Итого:
	Проведено совещаний, семинаров
	Рассмотрено вопросов

	I квартал
	1
	2

	II квартал
	1
	3

	Итого 6 месяцев
	2
	5


13. (строка 17.3)  На территории Дальнегорского городского округа не избран координационный совет специалистов по охране труда.

14. (строка 18) Работа по исполнению отдельных государственных полномочий по государственному управлению охраной труда регулярно освещается на официальном сайте Дальнегорского городского округа (dalnegorsk-mo.ru), в региональной газете «Трудовое слово» и по местному телевидению. 

15. (строка 19-21) Информация об использовании частичного финансирования предупредительных мер по сокращению случаев производственного травматизма и профессиональной заболеваемости за счет средств ФСС РФ.

	№ п/п
	Наименование организации,  использующей частичное финансирование  предупре-дительных   мер   по   сок-ращению  случаев произ-водственного травматизма и профессиональной заболе-ваемости за счет средств ФСС  РФ
	Разрешено использовать средства ФСС РФ на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональ-ной заболеваемости в организациях муниципального образования на сумму, тыс. руб.
	Освоено средств  на  предупредительные меры по сокращению производственного  трав-матизма и профессиональ-ной заболеваемости, выделенных из ФСС  РФ, всего тыс. руб.

	1
	2
	3
	4

	1.
	 Филиал «Дальнегорский»ОАО «Примавтодор»
	35,3
	0

	2.
	ЗАО «Коммунэлектросер-вис»
	84,0
	84,0

	ИТОГО:
	
	119,3
	84,0


16. (строка 22) Организации, получившие скидку к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний: 

 ООО «ХХI век плюс» - в размере 40%;

 ООО «Фурман» - в размере 40%.

          17. (строка 23) Организации получившие надбавку к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний: ООО АТП «Синегорье», ООО «Форест – Карго»,  МДОБУ «Детский сад общеобразовательного типа  №13».

18. (строка 26) Число пострадавших на производстве:

	№ п/п
	Наименование организации
	Количество пострадавших, человек
	Степень тяжести несчастного случая

	
	
	
	смертельный
	тяжелый
	легкий

	I квартал

	1.
	ОАО «ГМК «Дальполиметалл»
	2
	0
	1
	1

	2.
	МОБУ ДОД « Центр детского творчес-тва» г.Дальнегорск.
	1
	0
	0
	1

	3.
	МДОБУ «Центр развития ребенка - детский сад № 2» г.Дальнегорск
	1
	0
	0
	1

	ИТОГО:
	3 организации
	4
	0
	1
	3

	II квартал

	1.
	ОАО «ГМК «Дальполиметалл»
	4
	0
	0
	4

	2.
	Филиал «Дальнегорский» КГУП «Примтеплоэнерго»
	1
	0
	0
	1

	3.
	КГБУЗ «Дальнегорская центральная городская больница»
	1
	0
	0
	1

	ИТОГО:
	 3 организации
	6
	0
	0
	6

	Итого 
6 месяцев
	 5 организаций
	10
	0
	1
	9


19. (строка 27) Организации, у работников которых впервые  выявлены профессиональные заболевания:

ОАО «ГМК «Дальполиметалл» - 6 случаев.

Глава Дальнегорского

городского округа                                                                                 И.В.Сахута
Т.В.Зорина 
8 (42373)3-15-10
