Информационная справка о деятельности
Муниципального общеобразовательного  учреждения

«Средняя общеобразовательная школа № 2» г. Дальнегорска

1. Общие сведения о школе 
	1.1. Общая информация

	Государственный  статус  по типу   
	общеобразовательное учреждение

	Государственный  статус  по виду     
	средняя общеобразовательная школа 

	Лицензия
	Лицензия А № 318663 департамента образования  и науки администрации Приморского края, регистрационный № 361 от 12 ноября 2009г.

	Аккредитация
	Свидетельство о государственной аккредитации серия  ОП 
№ 018149, департамент образования и науки Приморского края, регистрационный № 92 от 30 апреля 2010г.

	Основной государственный регистрационный номер муниципального учреждения 
	ОГРН- 1022500616775

	Идентификационный номер налогоплательщика 
	ИНН- 2505004265

	Код причины постановки на учет муниципального учреждения в налоговом органе  
	КПП- 250501001    

	Коды по Общероссийскому классификатору видов экономической деятельности, продукции и услуг
	ОКПО- 29771340           ОКОПФ- 81

ОКФС- 14                       ОКАТО- 05407000000

	Юридический адрес
	692441 г. Дальнегорск,  Проспект 50 лет Октября, 47

	Телефон / факс 
	8 (42-373) 3-29-42

	Электронная почта
	dal2school@mail.ru

	1.2. Состав учащихся

	Общее число учеников 
	370

	I ступень
	7 классов; 174 учащихся

	II ступень
	7 классов; 169 учащихся

	III ступень
	1 класс; 27 учащихся

	1.3. Кадровый состав

	Администрация школы 
 
	Директор- Бакарась Людмила Ивановна, стаж педагогической работы – 41 год, в должности директора – 15 лет, высшая квалификационная категория, «Заслуженный учитель РФ», «Почетный работник общего образования РФ», «Почетный житель ДГО»; прошла профессиональную  курсовую подготовку.  
Дни приема: Пон. – Пятница с 8-00 до 17-00
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе- Карабаева Ольга Александровна, «Почетный работник общего образования РФ», высшая квалификационная категория, прошла профессиональную  курсовую подготовку.  
Дни приема: Пон. – Пятница с 8-00 до 17-00
Заместитель директора по  воспитательной работе- Колеснева Галина Ивановна,  высшая квалификационная категория, прошла профессиональную  курсовую подготовку.  
Дни приема: Пон. – Пятница с 8-00 до 17-00

	1.4. Система организации управления школой

	Формы государственно-общественного управления
	Педагогический совет

	Формы ученического самоуправления
	Совет Города Согласия, мэр Конева Юлия

	Коллегиальные органы
	общешкольный родительский комитет 
председатель Буллах Н.Н. 



Историческая справка
1 июля 1952 года  в поселке Тетюхе была открыта семилетняя школа №2. (Комсомольская,63). Первый директор –  Гуларьянц  Михаил  Моисеевич. 
18 декабря 1952 года семилетняя школа была преобразована в среднюю школу №2.  До 1960 года школа сделала 5 выпусков десятиклассников.  

21 октября 1960 года было открыто построенное способом народной стройки новое трехэтажное здание для школы №2 (Комсомольская,47). Директор- Федоров  Михаил  Николаевич. До 1967 года школа была восьмилетней, а своих восьмиклассников передавала в «трехлетку» - бывшее свое здание, где находилась школа с производственным обучением.  
С 01 января 1967 года школа № 2 вновь стала средней и выпустила четыре класса первых десятиклассников из нового здания.

В 1969 году несколько классов и часть коллектива педагогов перешли во вновь открытую среднюю школу №11.

В 1973 году поселок Тетюхе был переименован в г. Дальнегорск и, соответственно, средняя школа № 2  стала Дальнегорской. (Проспект 50 лет Октября,47).

С 01.09.1985года несколько классов и часть коллектива педагогов перешли во вновь открытую среднюю школу №27.
С января 1997 года учреждение переходит в режим развития. Директор Бакарась Людмила Ивановна.

В 1997-23.07.- Образован дошкольно–школьный комплекс «Школа - детский сад №2» до декабря 2010 года.

В декабре 2011 года учреждение получило статус бюджетного.
Этапы

реорганизации, реформирования образовательного учреждения

 (правовая преемственность, сведения об изменении места расположения учреждения)

	№

п/п
	Дата реорганизации учреждения
	Наименование
	Юридический адрес
	Основание

	1. 
	с 1 июля 

1952г.
	открыта семилетняя школа № 2 
	п. Тетюхе, ул.Комсомольская,63.
	Приказ  от 01.07.1952г.

	2. 
	с 18 декабря 1952 г.
	средняя школа

 № 2(десятилетка)
	п. Тетюхе, ул.Комсомольская, 63.
	Приказ от 18.12.1952г.

	3. 
	с 21 октября 1960 г
	Тетюхинская  восьмилетняя школа № 2
	п. Тетюхе, ул.Комсомольская, 47.
	

	4. 
	с 1966 г.
	Тетюхинская средняя школа № 2(десятилетка)
	п.Тетюхе ,    ул.Комсомольская, 47.
	

	5. 
	с 1973 г.
	Дальнегорская средняя школа № 2
	п. Дальнегорск,Проспект 50 лет Октября , 47
	Решение № 10 от 31.01.1973 г. Дальнегорского райисполкома

	6. 
	с 1993 г.
	Муниципальное  учреждение среднего (полного) образования 

№ 2, г. Дальнегорска  
	г. Дальнегорск,Проспект 50 лет Октября , 47
	Постановление администрации 

г. Дальнегорска 

№ 60 от 29.01.1993 г.  

	7. 
	с  1997 г.
	Муниципальное общеобразовательное учебно-воспитательное  учреждение «Средняя школа – детский сад 

№ 2», г. Дальнегорска
	г. Дальнегорск,Проспект 50 лет Октября , 47
	Постановление администрации 

г. Дальнегорска 

№ 532 от 23.07.1997г.  (СтарченкоВ.М.)

	8. 
	с  1999 г.
	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя школа – детский сад №2»

 г. Дальнегорска
	г. Дальнегорск,Проспект 50 лет Октября , 47
	Лицензия ПК № 0002858, Регистрационный № 729 от 29.03.1999г.  

	9. 
	с 1999 г.
	Муниципальное учреждение средняя общеобразовательная школа №2 г. Дальнегорска
	г. Дальнегорск,Проспект 50 лет Октября , 47
	Приказ № 463 а от 27.12.1999 года по Управлению народного образования Приморского края.

	10. 
	с 2005 года
	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №2» г. Дальнегорска 
	г. Дальнегорск,Проспект 50 лет Октября , 47
	Постановление Главы Дальнегорского городского округа от 02.02.2005 г. 

№ 43  (Лысенко Г.А.)

	11. 
	с 2010 года

(после выделения ДОУ в 2009 г.)
	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №2» г.Дальнегорска
	г. Дальнегорск,Проспект 50 лет Октября , 47
	Постановление администрации ДГО от 22.12.2010 №1128-па.

(Крутиков Г.М.)



	12. 
	с  2011 года      
	Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №2» г.Дальнегорска
	г. Дальнегорск,Проспект 50 лет Октября , 47
	Постановление администрации ДГО от 30 ноября 2011 №859-па.

(Крутиков Г.М.)

Устав зарегистр. в налоговой 27.12.2011


Материально – техническая и учебная база образовательного учреждения.

Школа размещается в типовом здании на 520 мест, построенном в 1960 году, общей площадью 2392,7 м2. Для организации учебно-воспитательного процесса имеется 11 классных комнат, мастерские технического и обслуживающего труда, оборудованный спортивный зал, столовая на 80 посадочных мест, библиотека,    актовый зал. В  школе оборудован современный компьютерный класс.

Согласно актов приемки школы в течение последних трех лет, учреждение ежегодно готово к началу учебного года без замечаний.

В школе осуществляется текущий ремонт. В учебных кабинетах произведен косметический ремонт с использованием современных отделочных материалов.  Вестибюль, коридоры, лестничные клетки оформлены и озеленены в едином стиле, что создает уют и комфорт для учащихся.

Школа работает по кабинетной системе. В учреждении имеется 11 учебных кабинетов, в т.ч. три кабинета начальной школы. Для обеспечения учебно-воспитательного процесса школа располагает полным перечнем учебно-наглядных пособий, учебного оборудования, в достаточном количестве обеспечена учебной мебелью, техническими средствами  обучения, учебно-наглядными пособиями.

В школе соблюдается санитарно-гигиенический режим, функционирует столовая, буфет, организовано горячее питание учащихся.  

Своевременно проводится вводный инструктаж и инструктаж на рабочем месте.  

Проводятся инструктажи по ТБ с учащимися при организации учебных занятий и проведении внеклассных мероприятий. Перед экскурсиями, поездками учащихся издаются приказы, назначаются учителя, ответственные за жизнь и здоровье детей.  

Состояние окон, дверей, лестничных маршей, электропроводки, санитарного оборудования, светильников, отопительной системы и спортивного зала соответствует техническим нормам. В школе на каждом этаже и в каждом классе имеется план эвакуации детей, персонал знает свои обязанности в экстренных ситуациях. Систематически проводятся тренировочные занятия по эвакуации учащихся школы.

Техническое состояние здания, оборудования, мебели соответствует нормам САНПИНА.

        В  МОБУ «СОШ №2» имеется  школьная библиотека, оснащенная рабочими местами с персональными компьютерами.  Общий книжный фонд школьной библиотеки составляет 13722 экземпляров,  в т.ч. 3716 учебной,   146 справочной. 
Библиотечный фонд пополняется за счет централизованных поставок литературы, родительских средств, благотворительной деятельности социальных партнеров.  Имеется учебный видефонд.  В библиотеке систематически оформляются тематические выставки, проводятся массовые мероприятия.  Школьная библиотека тесно сотрудничает с библиотеками района.
Типы и виды реализуемых образовательных программ.
 Школа создана для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации полномочий Дальнегорского городского округа в сфере образования.

  Основными видами деятельности Школы является реализация:

- основных образовательных программ  начального общего,  основного общего и  среднего (полного) общего образования;

- дополнительных общеобразовательных программ следующих направленностей:

научно-технической; спортивно-технической; физкультурно-спортивной;   художественно-эстетической; туристско-краеведческой; эколого-биологической; военно-патриотической; социально-педагогической; культурологической;  естественнонаучной.

  Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:

-первая ступень - начальное общее образование.  

Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования;

-вторая ступень - основное общее образование.  

Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей и интересов, способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования;

-третья ступень - среднее (полное) общее образование. 

Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) при наличии соответствующих условий в  школе №2  введено обучение  по различным профилям и направлениям.

Педагогический коллектив работает над темой:

«Создание условий для жизненного и профессионального самоопределения школьников».

 Школьный учебный план составлен в соответствии с законом «Об образовании (редакция от 15.01.1996г. с изменениями на 22.08.2004г.); на основе приказа Министерства образования РФ от 09.03.2004г. № 1312 «Об утверждении федерального базисного плана и примерных учебных планов для общеобразовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования» (с изменениями в редакции приказа от 20.08.2008 № 241).; приказа Департамента и науки Приморского рая от 29.05.2009 № 672-а «Примерный региональный базисный учебный план»; Устава школы. Учебный план обеспечивает норматив предельно допустимой нагрузки, а также преемственность условий для реализации обязательного минимума содержания образования. Обязательная минимальная нагрузка учащихся по всем классам и ступеням обучения не превышает предельно допустимую.

По всем учебным предметам разработаны рабочие программы на основе федерального компонента образовательного стандарта, учебных программ  с учетом особенностей классов. В учебно-воспитательном процессе активно используются современные технологии: информационные, проектные, исследовательские, тестовые, портфолио. 

В 10 – 11 классах реализуются программы преподавания предметов на предпрофильном и профильном уровне. Специализацию физико-математического профиля определяют профильные общеобразовательные учебные предметы: физика и математика. Специализацию социально-экономического профиля - обществознание, экономика, право.  Остальные учебные предметы изучаются на базовом уровне.

Выбор  профилей был предоставлен учащимся с учетом проведенной диагностики.    Программы прошли апробацию и экспертизу. Занятия   проводят учителя высшей и первой квалификационной категории.

         Высокое качество подготовки выпускников подтверждают результаты вступительных экзаменов в высшие и средние учебные заведения. Более 80 % учащихся продолжают образование в вузах. 

Из года в год увеличивается количество выпускников, поступающих на бюджетные места.

Анализ выбора специальностей и направлений послешкольного образования показывает, что более 85 % выпускников продолжают обучение в рамках выбранного в школе профиля: инженерно-техническую и информационно-технологическую направленность продолжили 40 % учащихся, профессии, связанные с экономикой и управлением, социальной работой  выбрали 47 % окончивших среднюю школу.

100 % выпускников основной школы продолжают образование. Более 75 % выпускников 9-х классов продолжили учебу в своей школе. 

Условия осуществления образовательного процесса
О режиме работы МОУ «СОШ №2»

Продолжительность обучения (в учебных годах): 

общая продолжительность обучения 11 лет;

· на 1-ой ступени (начальная школа) – 4 года (в 1-ом классе –33 учебные недели, 
      во 2-4 классах – по 34 учебных недели);

· на 2-ой ступени (основная школа) – 5 лет (34 учебные недели);

· на 3-ей ступени (средняя полная школа) – 2 года (34 учебные недели).
Для продуктивной организации труда учителей и школьников в 2011/2012 учебном году

установлен следующий режим работы учебного учреждения:
Продолжительность урока и учебной недели:

· в 1 классе – 35 минут (5-ти дневная неделя);

· во 2-11 классах – 45 минут (5-ти дневная неделя);

Учебный день начинается с 8.15

Вход учеников в здание - 8 час. 00 мин.

Предварительный звонок на первый урок - 8 час. 10 мин.

Начало занятий - 8 час. 15 мин. - 1 смена,  с 13 час. 05 мин - 2 смена.

Расписание звонков на уроки:
            на   понедельник (с классным часом)


      (вторник – пятница)

	
	ВРЕМЯ
	перемены
	
	ВРЕМЯ
	перемены

	 Классный час 

1,5,7-11кл.
	815 – 845
	5
	1
	815 – 900
	10

	1
	850– 935
	10
	2
	910- 955
	15

	2
	945 – 1030
	10
	3
	1010 – 1055
	10

	3
	1040– 1125
	5
	4
	1105 – 1150
	20

	4
	1130– 1215
	10
	5
	1210 – 1255
	10

	5
	1225 – 1310
	5
	   6 (1)
	1305 – 1350
	10

	6 (1)
	1315 – 1400
	5
	 2 
	1400 – 1445
	20

	  2 
	1405 – 1450
	10
	  (7) 3
	1505– 1550
	10

	     (7) 3
	1500 – 1545
	15
	 4
	1600 – 1645
	10

	 4
	1600 – 1645
	10
	 5
	1655 – 1740
	10

	 5
	1655 – 1740
	5
	 6
	1750 – 1835
	

	6
	1745 –1830
	
	
	
	


По понедельникам  в классах проводятся классные часы для координации учебно-воспитательной работы. 

Классный час  во  2,3,4, 6 классах проводится  в рабочем порядке перед началом уроков 2-й смены. Время завтраков детей:

· 1 классы на перемене после второго урока,

· 2-3 классы - на перемене после третьего урока.

Инновационные образовательные программы и технологии 
Методическая работа образовательного учреждения

В МОУ «СОШ № 2» эффективно используются современные образовательные технологии. Традиционными стали метод проектов, ИКТ технологии, технологии системно – деятельностного подхода, методы проблемного изучения материала. Учителя широко используют в образовательном процессе современные диагностические технологии. 100% учителей школы владеет навыками работы на компьютере и используют информационно-коммуникационные технологии в учебном процессе, все прошли курсы повышения квалификации по освоению новых педагогических технологий в образовании. 
Кроме того, на протяжении ряда лет в школе работают, наряду с традиционными предметными школьными методическими объединениями учителей и классных руководителей, творческие и проблемные микрогруппы: «Проектная деятельность учителя», «Организация методической работы педагога в условиях подготовки учащихся к итоговой аттестации в новой форме», «Организация дидактического и методического сопровождения ЕГЭ», «Организация учебно – исследовательской деятельности учащихся», «Проектирование педагогической деятельности, направленной на повышение учебной мотивации школьников», «Введение ФГОС». Результатом их работы является «интеллектуальный продукт»: методические рекомендации для  учителя-практика, учебные пособия для учащихся, инновационные программы по  предметам, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса. Свой опыт школа широко представляет учителям города и края, является постоянным участником всех образовательных форумов, проходящих в г. Владивостоке и Приморском крае, о чем свидетельствуют награды школы.

Методическая работа строится в следующих направлениях:

· изучение требований федерального компонента государственного стандарта, обязательного минимума содержания основных образовательных программ, примерных программ на базовом и профильном уровне;

· освоение содержания новых учено-методических комплексов на базовом и профильном уровне;

· организация методического и дидактического сопровождения ЕГЭ  и ГИА-9 в новой форме;

· разработка рабочих программ с учетом новых требований;

· разработка программ элективных курсов;

· освоение современных технологий;

· изучение и обобщение передового педагогического опыта.

Наряду с традиционными используются современные формы методической работы: творческие и проблемные микрогруппы, проектные группы, конкурсы.

Созданы условия для непрерывного совершенствования профессиональной компетентности педагогов. За описываемый период педагоги через различные формы прошли повышение квалификации: в школе – 100 %, в УМЦ г. Дальнегорска – 70 %, в ПИППКРО – 52 %, на сетевых семинарах (межрайонные) – 60 % педагогов.

В школе разработаны в последние годы и в значительной части реализованы долгосрочные педагогические проекты и программы: Программа развития «Школа профильного обучения», «Профильное обучение как механизм достижения современного качества образования», проект «Организация образовательной среды в системе МОУ «СОШ № 2» - ВГУЭС», модель «Школа – территория самоопределения».

Педагоги школы достигли высоких результатов в профессиональных конкурсах:

· МОУ «СОШ № 2» - победитель конкурса ПНПО в 2006 г.;

· 2 педагога школы стали победителями приоритетного национального проекта «Образование» в 2007, 2009 гг.;   
· Золотая медаль Приморского форума образовательных инициатив – 2008;

· Гран-при Приморского форума образовательных инициатив – 2009;

· 1место в конкурсной программе «Дни образования в Дальнегорске» в номинации  «Конкурс моделей самоуправления» - 2009 г. 
· 1 место в городском конкурсе «Учитель года»  - 2010 г. 
· школа №2   включена в Федеральный Реестр «Всероссийская Книга Почета» - 2008 г.

· школа №2 дважды включена в Национальный Реестр «Ведущие образовательные учреждения России» - 2009 г., 2011г

Инновационный опыт МОУ «СОШ № 2» представлен  на уровне края и ДГО:

· Мастер-классы в рамках конгрессной программы Приморского форума образовательных инициатив – 2007 г., 2008 г.;

· Межрайонный семинар «Школа – участник ПНПО»;

· Городские семинары: «Профильное обучение: традиции, содержание, методическое сопровождение» - для администраций школ; «Социальное проектирование как условие успешной социализации школьников» - для заместителей директоров по воспитательной работе.
Виды внеклассной, внеурочной деятельности
С целью обеспечения возможности учащихся в определенной мере формировать собственную траекторию обучения в школе педагогами созданы программы кружков, в рамках работы классного руководителя, охватывающих многие образовательные области и позволяющие строить в каждом учебном году комбинации, отвечающие следующим принципам: вариативность, открытость, возможность расширения имеющегося банка новыми программами с учетом запроса учащихся и  интересов педагогов. Программы, предназначенные для изучения, выбираются и создаются в зависимости от потребностей и интересов детей.

В школе в системе осуществляется работа с учащимися высокой учебной мотивации. Дифференциация и индивидуализация в учебно – воспитательном процессе, внеурочная работа с детьми, консультирование дают возможность таким учащимся успешно участвовать в предметных олимпиадах и конкурсах различного уровня. В 2010 – 2011 учебном году в муниципальном этапе предметных олимпиад стали победителями 2 и призёрами 7 учеников нашей школы;  в 2011-2012 учебном году стали победителями 2 и призерами 5 учеников. 
На региональном уровне 2 первых места – по обществознанию и Основам православной культуры и   второе место по русскому языку.

Сотрудничество школы и  ВГУЭС (г. Владивосток)   дало возможность создать условия углубленного изучения отдельных учебных предметов для дифференциации содержания обучения старшеклассников и построения индивидуальных образовательных программ, расширения возможности социализации учащихся.
С целью координации деятельности классных руководителей и повышения их методического уровня в школе работает школьное методическое объединение классных руководителей, а так же творческие микрогруппы педагогов. В основе - современные требования к деятельности классных руководителей. Каждый классный руководитель составляет  воспитательную программу  с учетом психо – физеологогических особенностей возраста школьников. Применение воспитательных программ даёт положительные результаты, позволяет учителю вовлечь в воспитательный процесс 100%   детского коллектива; воспитательные программы технологичны.

В образовательном учреждении создаются условия для формирования гражданской позиции у школьников, их способности к социальной адаптации.

 Эти задачи решаются путем вовлечения учащихся в организацию коллективных творческих дел, участия школьников в формировании и деятельности органов детского самоуправления.  Особо важную роль в самоуправлении играет создание условий для самовоспитания, саморазвития и самореализации школьников. Достижение этого осуществляется через работу  ученического органа самоуправления старшеклассников «Город Согласия». 

Ученическое самоуправление охватывает все направления учебно-воспитательного процесса;

· Деловая игра «Выборы» мэра «Города Согласия»  - ученического органа самоуправления

· Школьная газета «Школьный дневник»

· Заседания школьного актива (принятие решений, проведение мероприятий, планирование работы)

· Мастер – классы, тренинги, интерактивные игры, деловые игры.

· Работа ученического самоуправления через систему подшефной работы и волонтёрское движение.

· Участие во всех районных мероприятиях. 
· Формирование портфолио класса «Календарь классных дел», который является результатом индивидуально продуктивного оценивания классных коллективов.

Наряду с традиционными, применяются современные образовательные технологии, в том числе информационно-коммуникативные и проектные. 

Как результат   -  месячник воспитательной работы «Мой класс – просто класс!» в рамках школьного  конкурса «Класс года»,  где ученики демонстрируют навыки, приобретённые в результате освоения современных технологий (презентации, буклеты, портфолио и т.д.). 

В школе выстроена система внеклассной работы с учащимися.

Характеристика системы психолого-медико-социального сопровождения.
Школа тесно сотрудничает с районной психолого – медико – педагогической службой отдела образования ДГО,  отделом опеки, комиссией по делам несовершеннолетних. Основной целью сотрудничества является: создание условий, способствующих сохранению психологического и нравственного здоровья детей; содействие администрации и педагогическому коллективу в создании условий для полноценного личностного и интеллектуального развития учащихся на каждом возрастном этапе; оказание помощи в определении своих способностей, склонностей, интересов; 
содействие в приобретении педагогами, родителями, учащимися психологических знаний и желания использовать их в интересах собственного развития.  
С целью предупреждения возникновения явлений, препятствующих целенаправленному обучению и воспитанию и коррекции этих процессов,  учителями создана и реализуется на протяжении уже 12 лет программа адаптации первоклассников к условиям обучения в ОУ –  «Школа будущего первоклассника «Искорка».

Организована психологическая диагностика, осуществляемая  психологами ВГУЭС,   с целью определения индивидуальных психологических особенностей развития подростков, выявления причин сложностей в обучении; оказывается помощь в профессиональном самоопределении учащихся. 
Школа имеет стабильные показатели учебно-воспитательного процесса. 

Успеваемость за последние годы соответствует  показателям  Дальнегорского городского округа.  Качество знаний является стабильным.
Работа по повышению качества реализации государственных образовательных стандартов в МОУ «СОШ№2» подтверждена высокими результатами   государственной итоговой аттестации учащихся 9 и 11 классов.
Результаты ЕГЭ  в 2011г  (средний балл).

	Предмет 
	Результат по России
	Результат в Приморском крае
	Результат в Дальнегорском городском округе
	Результат МОУ «СОШ № 2»

	Русский язык
	60,02
	55,13
	55
	60,6

	Математика 
	47,49
	33,19
	37,8
	41,1

	Обществознание 
	57,11
	54,25
	53,02
	57,4

	География 
	54,4
	47,57
	44,1
	50

	Физика 
	51,54
	
	35,7
	37,8

	История 
	51,2
	43,8
	40,2
	48,7

	Биология 
	54,29
	
	48,7
	47,5

	Химия 
	57,75
	44,46
	42,5
	33

	Информатика 
	59,74
	
	52,5
	56,1

	Английский язык
	61,19
	48,78
	44
	77


Место в рейтинге школ района по результатам ЕГЭ (11 класс)    и ГИА (9 класс) 
	
	Успеваемость в сдаче ЕГЭ и ГИА
	ЕГЭ русский язык (качество)
	ЕГЭ математика (качество)
	ГИА русский язык (качество)
	ГИА математика (качество)
	Общий рейтинг в ДГО
	Оценка родителей

	2010 – 2011   уч. год
	1
	3
	3
	1
	1
	3
	1


Результат государственной итоговой аттестации в новой форме в 9 классе (ГИА).

	Предмет
	Средний балл
	Справились от количества сдававших (в %)
	Качество (на 4 и 5)   %
	«5»
	«4»
	«3»
	Не сдали

	Русский язык
	4
	100
	73,1
	1
	19
	11
	0

	 Математика
	4,3
	100
	92
	16
	22
	3
	0


Организация охраны, питания и медицинского обслуживания
Для обеспечения условий безопасности в МОБУ «СОШ № 2»» разработан Паспорт антитеррористической защищенности, согласованный с Отделом ФСБ в г.Дальнегрорске, Муниципальным отделом МВД «Дальнегорский», Отделом надзорной деятельности ДГО управления надзорной деятельности Главного управления МЧС России по Приморскому краю.
Для укрепления от несанкционированного проникновения и противопожарной безопасности в здании установлена охранно-пожарная сигнализация и речевая система оповещения о пожаре во всех кабинетах и коридорах, выведенная на пульт 01. По  периметру здания установлены галогеновые лампы, освещающие территорию и подъезды к ней. В школе постоянно выполняются организационные мероприятия по защите учащихся, работников и посетителей в части предупреждения и ликвидации актов терроризма в соответствии с требованиями нормативно-правовых актов Российской Федерации и Приморского края.   В соответствии с планом работы осуществляется обучение персонала способам защиты и действиям при актах терроризма, а также проводятся объектовые тренировки (1 раз в четверть) по противодействию терроризму, в случае возникновения пожара или других чрезвычайных ситуаций.

 В школе оснащен медицинский кабинет. Подготовлены  документы на лицензирование и переданы в ЦГБ.  
Медицинское обслуживание учащихся осуществляется медицинскими работниками, состоящими в штатах детской городской поликлиники. Деятельность медицинских работников организует и контролирует заведующий   МУЗ ДЦГБ Детская поликлиника.

 Для учащихся 1-4 классов организовано бесплатное питание. Остальные учащиеся могут приобрести обеды и буфетную продукцию. 

Сведения о педагогических кадрах образовательного учреждения.
В школе работает 25 учителей, из них на штатной основе 23.  Имеют высшее базовое образование -72% педагогов. 

Уровень профессионализма педагогического коллектива образовательного учреждения подтверждается результатами государственной и общественной экспертиз, педагоги   учреждения отмечены государственными наградами:

· Почетное звание «Заслуженный учитель» имеют 2 чел.
· награждены нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации» - 3 педагога, 
· награждены значком «Отличник народного просвещения» –1 чел.
· Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ – 4 педагога  
В 2012  учебном году имеют высшую квалификационную категорию  11 учителей, первую -8.    за последние три года повысили квалификацию 100% учителей.  Педагогический коллектив стабилен.  Средний возраст педагогов - 42 года.

 Финансово-экономическая деятельность   

 В декабре 2011 года учреждение  получило статус бюджетного и ,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  соответственно, с 2012 года изменятся условия финансирования и отчетности (Федеральный закон № 83).
	План финансово - хозяйственной деятельности на 2012  год
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	01.01.2012

	Наименование муниципального учреждения (подразделения)
	муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №2» г.Дальнегорска
	по ОКПО
	29771340

	ИНН / КПП
	
	
	2505004265 / 250501001
	
	
	

	Единица измерения: руб.
	
	
	
	по ОКЕИ
	383

	Наименование органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя
	отдел образования администрации Дальнегорского городского округа
	

	Адрес фактического местонахождения муниципального  учреждения (подразделения)
	692441, Приморский край.г.Дальнегорск, Проспект 50 лет Октября, 47
	

	I.  Сведения о деятельности муниципального бюджетного учреждения 
	
	
	

	1.1. Цели деятельности муниципального учреждения (подразделения):
	
	
	

	формирование общей культуры  личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ; 

адаптация обучающихся к жизни в обществе;

создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных программ; 

воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения, к правам и свободам человека, любьви к окружающей природе, Родине, семье;

формирование здорового образа жизни.

	1.2 Виды деятельности муниципального учреждения (подразделения):
	
	
	

	основные образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования; дополнительные общеобразовательные программы следующих направленностей: научно-технической; спортивно-технической; физкультурно-спортивной; художественно-эстетической; туристско-краеведческой; эколого-биологической;  военно-патриотической; социально-педагогической; культурологической; естественнонаучной.                                                                                                                                                                                                                                                                                                

	1.3. Перечень услуг, осуществляемых на платной основе:
	
	
	

	Обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, элективных курсов, репетиторство, индивидуальные занятия с обучающимися с целью углубленного изучения предметов, спортивная и физическая подготовка, клубная деятельность, зкскурсионно-краеведческая деятельность, стажировки, профориентация, группа продленного дня, лагерь с дневным пребыванием детей, предшкольное образование детей; организация отдыха обучающихся в лагере с дневным пребыванием детей.

	II. Показатели финансового состояния учреждения
	
	
	

	Наименование показателя
	
	
	
	Сумма
	

	I. Нефинансовые активы, из них:
	
	
	9 283 439,07  
	

	1.1. Общая балансовая стоимость недвижимого муниципального имущества,  в том числе:
	7 621 618,77  
	

	1.1.1. Стоимость имущества, закрепленного собственником имущества за муниципальным бюджетным учреждением на праве оперативного управления
	7 621 618,77  
	

	1.1.2. Стоимость имущества, приобретенного муниципальным бюджетным учреждением (подразделением) за счет выделенных собственником имущества учреждения средств
	_
	

	1.1.3. Стоимость имущества, приобретенного муниципальным бюджетным учреждением (подразделением) за счет доходов, полученных от платной и иной приносящей доход деятельности
	_
	

	1.1.4. Остаточная стоимость недвижимого муниципального имущества
	
	3 459 015,81  
	

	1.2. Общая балансовая стоимость движимого муниципального имущества,   в том числе:
	1 661 820,30  
	

	1.2.1. Общая балансовая стоимость особо ценного движимого имущества
	
	882 311,85  
	

	1.2.2. Остаточная стоимость особо ценного движимого имущества
	
	240 753,69  
	

	II. Финансовые активы, из них:
	
	
	
	
	

	2.1. Дебиторская задолженность по доходам, полученным за счет средств местного бюджета
	
	

	2.2. Дебиторская задолженность по выданным авансам, полученным за счет средств местного бюджета, в том числе:
	8 527,54  
	

	2.2.1. на услуги связи
	
	
	
	
	

	2.2.2. на транспортные услуги
	
	
	
	
	

	2.2.3. на коммунальные услуги
	
	
	
	8 527,54  
	

	2.2.4. на услуги по содержанию имущества
	
	
	
	

	2.2.5. на прочие услуги
	
	
	
	
	

	2.2.6. на приобретение основных средств
	
	
	
	

	2.2.7. на приобретение нематериальных активов
	
	
	

	2.2.8. на приобретение непроизведенных активов
	
	
	

	2.2.9. на приобретение материальных запасов
	
	
	
	

	2.2.10. на прочие расходы
	
	
	
	
	

	2.3. Дебиторская задолженность по выданным авансам за счет доходов, полученных от платной и иной приносящей доход деятельности,в том числе
	_
	

	2.3.1. на услуги связи
	
	
	
	
	

	2.3.2. на транспортные услуги
	
	
	
	
	

	2.3.3. на коммунальные услуги
	
	
	
	
	

	2.3.4. на услуги по содержанию имущества
	
	
	
	

	2.3.5. на прочие услуги
	
	
	
	
	

	2.3.6. на приобретение основных средств
	
	
	
	

	2.3.7. на приобретение нематериальных активов
	
	
	

	2.3.8. на приобретение непроизведенных активов
	
	
	

	2.3.9. на приобретение материальных запасов
	
	
	
	

	2.3.10. на прочие расходы
	
	
	
	
	

	III. Обязательства, из них:
	
	
	
	548 167,07  
	

	3.1. Просроченная кредиторская задолженность
	
	107 417,57  
	

	3.2. Кредиторская задолженность по расчетам с поставщиками и подрядчиками за счет средств местного бюджета, в том числе:
	440 749,50  
	

	3.2.1.  по начислениям на выплаты по оплате труда 
	
	155 363,65  
	

	3.2.2.  по оплате услуг связи
	
	
	
	9 660,75  
	

	3.2.3. по оплате транспортных услуг
	
	
	
	

	3.2.4. по оплате коммунальных услуг
	
	
	270 798,70  
	

	3.2.5. по оплате услуг по содержанию имущества
	
	4 926,40  
	

	3.2.6. по оплате прочих услуг
	
	
	
	
	

	3.2.7. по приобретению основных средств
	
	
	
	

	3.2.8. по приобретению нематериальных активов
	
	
	

	3.2.9. по приобретению непроизведенных активов
	
	
	

	3.2.10. по приобретению материальных запасов
	
	
	

	3.2.11. по оплате прочих расходов
	
	
	
	

	3.2.12. по платежам в бюджет
	
	
	
	
	

	3.2.13. по прочим расчетам с кредиторами
	
	
	
	

	3.3. Кредиторская задолженность по расчетам с поставщиками и подрядчиками за счет доходов, полученных от платной и иной приносящей доход деятельности, в том числе:
	_
	

	3.3.1.  по начислениям на выплаты по оплате труда 
	
	
	

	3.3.2.  по оплате услуг связи
	
	
	
	
	

	3.3.3. по оплате транспортных услуг
	
	
	
	

	3.3.4. по оплате коммунальных услуг
	
	
	
	

	3.3.5. по оплате услуг по содержанию имущества
	
	
	

	3.3.6. по оплате прочих услуг
	
	
	
	
	

	3.3.7. по приобретению основных средств
	
	
	
	

	3.3.8. по приобретению нематериальных активов
	
	
	

	3.3.9. по приобретению непроизведенных активов
	
	
	

	3.3.10. по приобретению материальных запасов
	
	
	

	3.3.11. по оплате прочих расходов
	
	
	
	

	3.3.12. по платежам в бюджет
	
	
	
	
	

	3.3.13. по прочим расчетам с кредиторами
	
	
	
	

	III. Показатели по поступлениям и выплатам учреждения
	
	
	

	Наименование показателя
	
	Код по бюджетной классификации операции сектора государственного управления
	Очередной финансовый год
	Плановый период

	
	
	
	
	
	2013
	2014

	Планируемый остаток средств на начало планируемого года
	
	
	

	Поступления, в том числе:
	
	
	12 295 737,97  
	
	

	Доходы от собственности
	
	120
	
	
	

	Доходы от оказания платных услуг (работ)
	086 702 00000000804 130
	93 600,00  
	
	

	Доходы от  штрафов, пеней, и иных сумм принудительного изъятия
	140
	
	
	

	Безвозмездные поступления оти бюджетов
	150
	
	
	

	Доходы от операций с активами:
	
	
	
	

	от выбытий основных средств
	
	410
	
	
	

	от выбытий нематериальных активов
	420
	
	
	

	от выбытий непроизведенных активов
	430
	
	
	

	от выбытия материальных запасов
	440
	
	
	

	от выбытия финансовых активов
	600
	
	
	

	Прочие доходы:
	
	
	
	
	

	субсиди на выполнение муниципального задания
	086 702 4210000 1101 180
	2 543 750,00  
	
	

	субсиди на выполнение муниципального задания
	086 702 5210203 11 01 180 
	8 171 738,00  
	
	

	субсидии на иные цели
	
	086 702 5200902 12 01 180 
	410 708,00  
	
	

	субсидии на иные цели
	
	086 702 7950003 12 01 180
	107 775,97  
	
	

	субсидии на иные цели
	
	086 702 7950006 12 04 180
	377 451,00  
	
	

	субсидии на иные цели
	
	086 702 7950004 12 01 180
	24 915,00  
	
	

	субсидии на иные цели
	
	086 702 5210202 12 01 180
	565 800,00  
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	бюджетные инвестиции
	
	180
	
	
	

	иные доходы
	
	
	180
	
	
	

	Планируемый остаток средств на конец планируемого года
	
	
	

	Выплаты, в том числе:
	
	
	12 295 737,97  
	
	

	Заработная плата
	
	086 0702 5210203 101 211
	6 089 224,00  
	
	

	Начисления на выплаты по оплате труда
	086 0702 5210203 101 213
	2 082 514,00  
	
	

	Итого по 5210203
	
	
	8 171 738,00  
	
	

	Заработная плата
	
	086 0702 5200902 201 211
	306 042,00  
	
	

	Начисления на выплаты по оплате труда
	086 0702 5200902 201 213
	104 666,00  
	
	

	Итого по 5200902
	
	
	410 708,00  
	
	

	Заработная плата
	
	086 0702 4210000 101 211
	58 000,00  
	
	

	Прочие выплаты
	
	086 0702 4210000 151 212
	26 400,00  
	
	

	Прочие выплаты
	
	086 0702 4210000 161 212
	1 000,00  
	
	

	Прочие выплаты
	
	086 0702 4210000 141 212
	1 000,00  
	
	

	Начисления на выплаты по оплате труда
	086 0702 4210000 101 213
	19 836,00  
	
	

	Услуги связи
	
	
	086 0702 4210000 101 221
	18 349,00  
	
	

	Транспортные услуги
	
	086 0702 4210000 101 222
	2 000,00  
	
	

	Коммунальные услуги
	
	086 0702 4210000 131 223
	1 914 000,00  
	
	

	Коммунальные услуги
	
	086 0702 4210000 121 223
	79 801,00  
	
	

	Коммунальные услуги
	
	086 0702 4210000 111 223
	180 000,00  
	
	

	Работы, услуги по содержанию имущества
	086 0702 4210000 171 225
	18 089,00  
	
	

	Работы, услуги по содержанию имущества
	086 0702 4210000 141 225
	1 275,00  
	
	

	Работы, услуги по содержанию имущества
	086 0702 4210000 151 225
	1 000,00  
	
	

	Работы, услуги по содержанию имущества
	086 0702 4210000 161 225
	1 000,00  
	
	

	Работы, услуги по содержанию имущества
	086 0702 4210000 181 225
	1 000,00  
	
	

	Прочие работы, услуги
	
	086 0702 4210000 101 226
	107 000,00  
	
	

	Прочие расходы
	
	086 0702 4210000 101 290
	98 000,00  
	
	

	Увеличение стоимости основных средств
	086 0702 4210000 101 310
	2 000,00  
	
	

	Увеличение стоимости материальных запасов
	086 0702 4210000 131 340
	10 000,00  
	
	

	Увеличение стоимости материальных запасов
	086 0702 4210000 121 340
	2 000,00  
	
	

	Увеличение стоимости материальных запасов
	086 0702 4210000 141 340
	2 000,00  
	
	

	Итого по 4210000
	
	
	2 543 750,00  
	
	

	Услуги связи
	
	
	086 0702 7950004 201 221
	14 915,00  
	
	

	Прочие работы, услуги
	
	086 0702 7950004 201 226
	10 000,00  
	
	

	Итого по 7950004
	
	
	24 915,00  
	
	

	Работы, услуги по содержанию имущества
	086 0702 7950003 291 225
	107 775,97  
	
	

	Итого по 7950003
	
	
	107 775,97  
	
	

	Прочие работы, услуги
	
	086 0702 7950006 204 226
	377 451,00  
	
	

	Итого по 7950006
	
	
	377 451,00  
	
	

	Прочие работы, услуги
	
	086 0702 0000000 804 226
	46 800,00  
	
	

	Прочие расходы
	
	086 0702 0000000 804 290
	35 100,00  
	
	

	Увеличение стоимости материальных запасов
	086 0702 0000000 834 340
	11 700,00  
	
	

	Итого по 0000000 804
	
	
	93 600,00  
	
	

	Прочие работы, услуги
	
	086 0702 5210202 201 226
	565 800,00  
	
	

	Итого по 5210202
	
	
	565 800,00  
	
	

	Поступление финансовых активов, из них:
	
	
	
	

	Справочно:
	
	
	
	
	
	

	Объем публичных обязательств, всего
	Х
	
	
	

	Руководитель муниципального учреждения (подразделения)
	
	Л.И. Бакарась
	

	Главный бухгалтер 
	
	
	
	А.В.Пахоменкова
	


