Информация

о результатах внутреннего муниципального финансового контроля

В соответствии с приказами финансового управления администрации Дальнегорского городского округа от 14 декабря 2016 г. № 29–ОС «Об утверждении плана контрольной деятельности финансового управления администрации Дальнегорского городского округа Приморского края на 2017 год, от 17.05.2017 № 21-ОС «О проведении контрольного мероприятия», от 30.06.2017 № 30-ОС «О продлении срока проведения контрольного мероприятия», в период с 25.05.2017 по 21.07.2017 проведена плановая проверка финансово-хозяйственной деятельности муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 25» г. Дальнегорска (далее – Учреждение) по теме: Контроль за использованием бюджетных средств. Контроль за соблюдением требований законодательных и иных нормативных правовых актов при осуществлении расчетов с персоналом по оплате труда; подотчетными лицами; расчетов по платежам в бюджеты бюджетной системы РФ; при предоставлении пособий, компенсаций, субсидий и иных социальных выплат.

В ходе контрольного мероприятия проведены:

1. Проверка соответствия внутренних локальных документов по учету труда и заработной платы действующему законодательству. 
2. Проверка правильности осуществления расчетов с персоналом по оплате труда, расчетов по платежам в бюджеты бюджетной системы РФ  (учет рабочего времени, правильности и обоснованности начисления заработной платы, расчет удержаний из заработной платы, расчета среднего заработка для исчисления дополнительной заработной платы (пособий по временной нетрудоспособности, отпускных и др.), установления стимулирующих и компенсационных выплат, выплат социального характера, а также начисление и перечисление НДФЛ).
3. Проверка расчетов с подотчетными лицами.

4. Проверка соответствия данных аналитического и синтетического учета расчетов по оплате труда.

По результатам проверки установлено следующее: 
1. В тарификационные списки не вносится актуальная информация о фактически работающих педагогических работниках по мере их приема, увольнения, при этом Методика заполнения тарификационного списка, утв. распоряжением Управления образования от 23.11.2015 № 12-р не содержит положений о порядке внесении изменений в тарификационные списки.
2. Часть должностей педагогических работников, утвержденных штатным расписанием, отсутствует в тарификационном списке.
3. В тарификационных списках отсутствуют сведения об объеме дополнительной учебной нагрузки, возложенной на педагогических работников, объем учебной нагрузки не соответствует педагогической нагрузке, установленной работникам в соответствии с дополнительными соглашениями, количество штатных единиц не соответствует штатному расписанию.
4. Учреждением не разработано и не утверждено положение об оплате труда работников Учреждения с учетом требований, изложенных в постановлениях администрации ДГО от 09.01.2017 № 1-па и от 14.02.2017 № 67-па.
5. Положение об отраслевой системе, действовавшее в Учреждении в проверяемом периоде, не содержит актуальной информации о размерах минимальных окладов работников Учреждения, а также о наименовании части должностей работников.
6. Положением об отраслевой системе не установлены конкретные размеры компенсационных выплат за работу в выходные и праздничные дни, а также за работу в ночное время.
7. В Положении об отраслевой системе отсутствует порядок исчисления компенсационных выплат для работников, в отношении которых установлен суммированный учет рабочего времени.
8. Положением об отраслевой системе не установлена необходимость начисления районного коэффициента и процентной надбавки на стимулирующие выплаты директору Учреждения.
9. В Учреждении не утверждено Положение о премировании.
10. В Учреждении не утверждено Положение о внутренней системе контроля качества предоставления услуг.
11. В Учреждении не установлены критерии оценки эффективности труда работников, установлены показатели, за достижение которых предусмотрены стимулирующие выплаты, которые являются должностными обязанностями работников, отсутствуют критерии для установления конкретного размера выплат.
12. В части трудовых договоров наименование должностей работников не соответствуют наименованиям должностей работников, указанных в штатном расписании Учреждения.
13. В трудовых договорах отсутствует подпись работника и дата подписания работником трудового договора.
14. В трудовых договорах не установлен работникам конкретный размер северного коэффициента (надбавки).
15. В трудовых договорах выплаты стимулирующего характера установлены с ежемесячной периодичностью, за показатели в работе, фактически не выполняемой работниками.
16. Трудовые договоры оформляются «задним числом».
17. Размер оклада, установленный в трудовом договоре, не соответствует размеру оклада по должности работника в штатном расписании.
18. Трудовые договоры, заключенные со сторожами, содержат недостоверные сведения о режиме рабочего времени и времени отдыха работников, в трудовые договоры не включено условие об оплате компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (за работу в ночное время), в праздничные и выходные дни, о размере таких выплат.
19. В Учреждении не установлен учетный период, не определен порядок ведения суммированного учета рабочего времени сторожей, график сменности сторожей не составляется.
20. Некорректное оформление дополнительных соглашений к трудовым договорам с работниками (для оформления увеличения педагогической нагрузки, обязанностей работников по классному руководству, несоответствие формулировок об изменении условий труда, содержащихся в дополнительных соглашениях и соответствующих приказах Учреждения
21. Работники Учреждения не уведомляются об изменении условий труда (сокращении должности, переименовании должности, переводе на другую должность) изменения в трудовые договоры в связи с изменением условий труда работников не вносятся.
22. Не оформляется учебная нагрузка, выполняемая работниками.
23. Работники Учреждения не ознакомлены с должностными инструкциями по должности, указанной в трудовых договорах, отсутствуют даты ознакомления части работников с должностными инструкциями, отсутствует расшифровка подписи работников, ознакомленных с должностной инструкцией.
24. Форма составляемых в Учреждении табелей не соответствует форме табеля учета использования рабочего времени (код формы 0504421), лица, на которых возложены обязанности по ведению табеля, не назначены приказом Учреждения, выбор способа заполнения табеля в учетной политике Учреждения не определен.
25. Выявлены факты табелирования работников, выполняющих дополнительные обязанности на условиях совмещения должностей.
26. Выявлены факты установления окладов работникам Учреждения, не соответствующих Положению об отраслевой системе (в части установления повышающих коэффициентов). Сумма недоплаты составила 11520,00 руб., сумма переплаты составила 8964,00 руб.
27. Выявлен факт установления работникам повышающих коэффициентов за выслугу лет к окладу работников по должности, не являющейся основной. Сумма переплаты составила 35964,00 руб.
28. Выявлен факт установления работнику Учреждения компенсационных выплат, не предусмотренных трудовым договором с работником (районного коэффициента, северной надбавки).
29. Отсутствует единообразный подход к порядку установления районного коэффициента и процентной надбавки к ежемесячной денежной выплате за классное руководство, а также на стимулирующие выплаты, что является коррупциогенным фактором.
30. Стимулирующие выплаты заместителям руководителя, главному бухгалтеру Учреждения осуществляются без согласования с начальником Управления образования. Сумма необоснованных выплат (выборочно) составила 55918,74 руб.
31. Приказы и протоколы комиссии по распределению выплат стимулирующего характера не содержат информации о критериях оценки эффективности труда работников и подтверждение достигнутых показателей в работе, что является коррупциогенным фактором, размер выплат превышает максимально установленный размер.
32. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты обслуживающему персоналу установлены в абсолютном размере. Сумма необоснованных расходов составила 13500 руб.
33. Выявлены факты начисления и выплаты работникам Учреждения выплат, не предусмотренных Положением об отраслевой системе –  оплата «замены уроков». Сумма необоснованных расходов составила 10544,20 руб.
34. Выявлен факт произведения перерасчета работнику заработной платы при отсутствии документов, являющихся основанием произведенного перерасчета.
35. Трудовыми договорами, правилами внутреннего трудового распорядка не установлены сроки выплаты конкретных частей заработной платы.
36. Форма расчетного листка не утверждена локальным нормативным актом Учреждения.
37. Выявлен факт нарушения Учреждением порядка исчисления средней заработной платы директору.
38. Выявлены нарушения порядка осуществления расчетов с подотчетными лицами: авансовые отчеты принимаются к учету несвоевременно, оформление авансовых отчетов не соответствует требованиям приказа Минфина РФ от 30.03.2015 г. № 52н, к учету принимаются авансовые отчеты, содержащие исправления, оформленные ненадлежащим образом. Сумма расходов, необоснованно принятая к учету, составила 9099,00 руб.
39. Выявлен факт нарушения Учреждением Положения о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками лицам, работающим в органах местного самоуправления Дальнегорского городского округа, работникам муниципальных учреждений Дальнегорского городского округа, утв. решением Думы Дальнегорского городского округа от 26.06.2015 № 384.
40. Учетной политикой Учреждения не определен порядок ведения Журнала операций № 6 по расчетам заработной платы, денежному довольствию и стипендиям.
По результатам проведения контрольного мероприятия составлен акт № 3 от 28.07.2017, руководителю объекта проверки направлено представление № 5 от 09.08.2017 о принятии мер по устранению причин и условий совершения выявленных нарушений, а также предписание № 6 от 09.08.2017 об устранении нарушений, установленных результатами контрольного мероприятия.

Начальник
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