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АДМИНИСТРАЦИЯ ДАЛЬНЕГОРСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА                                                                        

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

Акт 

 проверки при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

6 марта  2017 года                           г.Дальнегорск                                                  № 1                                                   

        На основании Закона Приморского края от 07 ноября 2014 года № 491-КЗ  «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права на территории Приморского края»,  плана проведения проверок при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением  трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права в организациях, подведомственных администрации Дальнегорского городского округа на 2017 год,  распоряжения администрации Дальнегорского городского округа от 03.02.2017 № 20-ра «О проведении плановой документарной проверки в Муниципальном общеобразовательном  бюджетном учреждении  «Средняя общеобразовательная школа № 2» (далее – МОБУ СОШ № 2) комиссией в составе:

Аверьяновой А.М. – начальника Управления образования администрации Дальнегорского городского округа;  
           Дутовой О.А.. – инспектора отдела кадров Управления  образования администрации  Дальнегорского городского округа;

Зориной Т.В. – главного  специалиста отдела экономики и поддержки предпринимательства администрации  Дальнегорского городского округа;

           Кислицыной А.И. – специалиста по охране труда Управления  образования администрации  Дальнегорского городского округа, в присутствии директора МОБУ «СОШ № 2»  Бакарась Л.И., зам.директора по АХЧ Сулимовой Н.М. и секретаря Багаевой Е.В.,
  была проведена плановая выездная  проверка в отношении МОБУ СОШ №2.
Общая продолжительность проверки: 8 рабочих дней с 20 февраля по 3 марта  2017 года.  Проверяемый период:  2015 год и 20 февраля  2017 года.
            В ходе  проведения проверки администрацией  МОБУ СОШ № 2 были   представлены следующие документы (список документов прилагается).

      
 В ходе проведения проверки  установлено:
            1. Коллективный договор.

            Коллективный договор МОБУ СОШ № 2 прошел уведомительную регистрацию в департаменте труда и социального развития Приморского края 9 февраля 2016 года, регистрационный  № 56.

           2.  Правила внутреннего трудового распорядка.

           1. Не установлена продолжительность рабочей недели для административно-управленческого и обслуживающего персонала  (ст.100 ТК РФ).

 .       2.  Не  установлены перерывы для отдыха и питания  и продолжительность основного и дополнительного оплачиваемого отпуска для всех работников  МОБУ СОШ № 2  (ст.108 ТК РФ).

            3. Правилами внутреннего трудового распорядка не установлены дни выплаты заработной платы (ст.136 ТК РФ).

            4. Работники не ознакомлены и Правилами внутреннего трудового распорядка (ст.58 ТК РФ).   

             3. Положение об оплате труда.
            1. Положением об оплате труда не установлен:

            конкретный размер доплаты за работу в ночное время;

            размер оплаты за сверхурочную работу  и работу в выходные и  не рабочие праздничные дни (ст. 152, 153  ТК РФ).
  
   4.  Предоставление отпусков.
            1. Не соблюдается график предоставления работникам очередных оплачиваемых отпусков. Перенос ежегодных отпусков работников приказами не оформляются (ст.123 ТК РФ).

            2. Приказы о предоставлении отпуска издаются в день начала отпуска работника, что влечет за собой несвоевременную выплату работнику отпускных (ст.136 ТК РФ).
           3. Работники о начале отпуска извещаются с нарушением сроков, предусмотренных статьей 123 ТК РФ.

	                   ФИО работника
	Дата начала отпуска по графику
	Дата начала отпуска по приказу
	Дата вручения уведомления о начале отпуска

	1. Самарь Н.М. – рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	    15.02.2016
	01.02.2016
	   18.01.2016

	2. Андриаш Н.В. - диспетчер
	01.02.2016
	08.02.2016
	25.0.2016

	3. Юшкова О.А. – учитель английского языка
	09.02.2016
	09.02.2016
	 Уведомления нет


            4. Работники  МОБУ СОШ № 2 не  ознакомлены под роспись с графиком отпусков.

              5. Оплата труда и отпускных.
             1. Заработная плата работникам выплачивается в сроки, установленные трудовыми договорами.

              2. При выборочной проверке оплаты отпускных установлены нарушения сроков их выплаты: Якуненко Г.И. – сторож, отпуск с 02.02.2016 по 18.03.2016, отпускные выплачены 24.02.2016; Григорьева С.В.- уборщица служебных помещений, отпуск с 08.02.2016 по 24.03.2016, отпускные выплачены 24.02.2016.
             3.  Бухгалтерией  МОБУ СОШ № 2 принимаются  к оплате табеля, не подписанные ответственными лицами с июля 2016 года.
             3. Трудовые договоры.
             1. В трудовых договорах Завадской А.И., Дегтяренко Е.С.: 

             1.1. не установлено  время перерыва на отдых и питание;
             1.2. не указаны конкретные дни выплаты заработной платы;
             1.3. не установлена продолжительность рабочей недели;

             1.4. не указаны условия и размер ежемесячного премиального вознаграждения;

             1.5. нет сведений об условиях труда работника.

              2. Все трудовые договоры не подписаны работниками, есть только подпись, свидетельствующая о том, что работник получил трудовой договор на руки.
             3. С Шестаковой Е.В. заключен  трудовой  договор по совместительству на полный рабочий день, а с Мазурец  В.В.  на 1,5 ставки (ст. 284 ТК РФ).
            4. В уведомлении об изменении должностного оклада диспетчера Андриаш Н.В. нет даты и номера уведомления.

            5. В трудовом договоре Бибочкиной О.В., педагог – организатор, нет адреса учреждения, не указан  класс условий труда.

            6. В уведомлении об изменении должностного оклада Гордиенко О.А., педагог – библиотекарь, оклад прописан вручную, в сумме внесены исправления синей ручкой.

            7.  В трудовом договоре Гривцовой И.Н., заместитель директора по УВР (0,5 ст.), в реквизитах не указаны номера СНИЛС, ИНН, нет адреса работника, нет даты подписания трудового договора.


 5. Охрана труда.
            1. Не завершена специальная оценка условий труда (далее – СОУТ). При получении документов в декабре 2016 года  комиссией по проведению специальной оценки условий труда  не подписаны карты СОУТ, не утвержден отчет о проведении СОУТ, работники не ознакомлены с результатами проведения СОУТ.
            2. Инструктаж на рабочем месте (первичный, повторный) проводится только  по инструкциям по охране труда по  профессиям. При проведении инструктажей на рабочем месте работники не обучаются безопасным методам по видам работ: при работе на компьютере, множительной технике, при работе на станках и т.д.  (постановление Правительства 1/29 от 31.01.2003, ГОСТ 12.0.004-2015).

          3. В приказе об утверждении инструкций по охране труда отсутствует перечень, утверждаемых инструкций.
          4. Программы по проведению вводного инструктажа, инструктажа на рабочем месте составлены без учета специфики учреждения и профессий, обучаемых работников. 

          5. Не все работники неэлектротехнического персонала  прошли обучение и проверку знаний  по электробезопасности. В  журнале отсутствует отметка проверяющего  по проверке знаний у Мотвиенко Л.И.,  Дьяковой Е.А., Калашниковой Е.В., Кушнарчук Л.Г

        6.   Журнал регистрации проведения инструктажа на рабочем месте  ведется с нарушениями. При проведении повторного инструктажа делается отметка о стажировке работника, как вновь принятого на работу.

        7. Приказом руководителя не назначены ответственные лица  за проведение вводного инструктажа и инструктажа на рабочем месте.

        8. В 2016 году обучение и проверка знаний требований охраны труда  работников рабочих профессий и оказанию первой помощи пострадавшим проведено с нарушением сроков. (В 2015 году обучение проводилось 24.04.2015, а в 2016 году -16.09.2016).
         9. Нумерация  и дата утверждения инструкций по охране труда произведена с нарушением требований пункта 3.11 постановления Минтруда РФ от 17.12.2002 № 80.
         10. Работникам  МОБУ СОШ № 2 выдаются не сертифицированные средства индивидуальной защиты. 

            7.  Личные дела.
          Замечаний нет.

           8. Трудовые книжки. 
          Замечаний нет.

   9. Материальная ответственность работников.  

           Замечаний нет.

           10. Приказы по основной деятельности.
           1. В приказах  по основной деятельности отсутствуют  подписи ответственных лиц,    отсутствуют приложения, которые утверждаются приказом.

           11. Графики выхода на работу.

             1. При использовании суммированного учета рабочего времени с годовым учетным периодом для сторожей, графики выхода на работу составляются только помесячно.
                                                Решение комиссии:

     
 1.  Устранить нарушения, выявленные в ходе проведения проверки.

       
 2. Отчет  об устранении нарушений представить и.о.Главы Дальнегорского городского округа не позднее 15мая  2017 года.

                                                Предложения:

           1. Разработать и утвердить необходимую  документацию по внедрению  профессиональных стандартов в учреждении (положение, план-график обучения работников и т.д.)
           2. Разработать и утвердить  Положение о системе управления охраной труда в учреждении согласно Приказу Минтруда России от 19.08.2016 № 438н. 
           3. Привести в соответствии с требованиями трудового законодательство положение о комитете (комиссии)  по охране труда.

           4. Разработать и утвердить Положение о форме расчетного листка и журнала выдачи расчетных листков работникам.
И.о. Главы  Дальнегорского 
городского округа, председатель

уполномоченного органа  по 

осуществлению ведомственного контроля                                        В.Н. Колосков

Руководитель рабочей группы                                                           А.М. Аверьянова                                                                                                       
Члены рабочей группы:                                                                      О.А.Дутова
                                                                                                               Т.В.Зорина 

                                                                                                               А.И.Кислицына 
С актом ознакомлен и получил на руки  ___________________      ______________________   ____________

                                                                                                                        (подпись)                  (расшифровка подписи)         ( дата)
