	                                   
	Приложение N 2

к Положению о проведении ведомственного

контроля за соблюдением трудового законода-

тельства и иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права в организа

циях  подведомственных  администрации

Дальнегорского городского округа




ЖУРНАЛ

учета мероприятий по контролю за соблюдением

трудового законодательства и иных нормативных

правовых актов, содержащих нормы трудового

права, проводимых в подведомственных организациях

________________________________________________________________

(наименование органа, осуществляющего ведомственный контроль

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных

правовых актов, содержащих нормы трудового права)
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