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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное образовательное бюджетное учреждение дополнительного образования детей «Детский оздоровительно-образовательный центр «Вертикаль» г.Дальнегорска (далее – учреждение), создано постановлением главы администрации г. Дальнегорска от 01.03.1994 г. № 134. Наименование учреждения при создании: Муниципальное учреждение детско-юношеский клуб физической подготовки. Устав Муниципального учреждения детско-юношеский клуб физической подготовки утверждён постановлением главы администрации 
г. Дальнегорска от 01.03.1994 года № 134. 
 В устав учреждения внесены изменения и дополнения: 
- постановлением первого заместителя главы администрации г. Дальнегорска  от 15.03.1995 г. №193. 
-  постановлением главы Дальнегорского городского округа от 23.02.2001 г. учреждение переименовано в Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детский оздоровительно-образовательный центр «Вертикаль» г. Дальнегорска.
- постановлением и.о. главы Дальнегорского городского округа № 165 от  23.03. 2007 г. устав Муниципального образовательное  учреждение дополнительного образования детей «Детский оздоровительно-образовательный центр «Вертикаль» г. Дальнегорска утверждён в новой редакции. 

-  постановлением главы Дальнегорского городского округа от 18.09. 2009 г. № 746-па.
Устав учреждения, в дальнейшем именуемый устав, утвержден в новой редакции постановлением администрации Дальнегорского городского округа 

от  12.12.2011 года  № 919-па.
  1.2.  Полное официальное наименование учреждения:  муниципальное  образовательное бюджетное учреждение дополнительного образования детей «Детский оздоровительно-образовательный центр «Вертикаль»  г. Дальнегорска.
l.3. Сокращенное наименование учреждения:  МОБУ ДОД  ДООЦ «Вертикаль» г.Дальнегорска.
1.4. Тип учреждения – образовательное учреждение дополнительного образования детей. 
Вид учреждения - детский оздоровительно-образовательный центр.
Организационно-правовая форма  – бюджетное учреждение.
1.5. Учредителем учреждения является Дальнегорский городской округ (далее - учредитель). Функции и полномочия учредителя учреждения в соответствии с действующим законодательством осуществляет администрация Дальнегорского городского округа.
1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом управлении администрации Дальнегорского городского округа, печать со своим наименованием, бланки, штампы. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами.
1.7. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» от 10.07.1992 г. № 3266-1 с изменениями на 2009 год, Законом Приморского края от 29.12.2004 г. № 202-КЗ «Об образовании в Приморском крае», с изменениями от 30.01.2008 г., Федеральным Законом «О физической культуре и спорте в РФ» от 04.12.2007 г. №329-ФЗ, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 7 марта 1995 г. N 233 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей», нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственное управление в сфере образования, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов исполнительной власти Приморского края, осуществляющих государственное управление в сфере образования, иными нормативными правовыми актами Министерства образования России, нормативными правовыми актами Дальнегорского городского округа, а также настоящим уставом.
1.8. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, предусмотренном Законом РФ «Об образовании».

1.9. В учреждении не допускается создание и деятельность политических, общественно – политических и религиозных партий, движений, организаций.

1.10. Учреждение обязано соблюдать принципы государственной политики в области образования.
1.11. Местонахождение (юридический и фактический адрес) учреждения: 
             692441, РФ,   Приморский край, г. Дальнегорск, ул.Осипенко, 15.
1.12. Учреждение имеет шахматный клуб, расположенный по адресу: 
            692441,  РФ,   Приморский край, г.Дальнегорск,  ул. Осипенко, 22. 

2. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ТИПЫ И ВИДЫ  РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ  ПРОГРАММ
2.1. Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации полномочий Дальнегорского городского округа в сфере дополнительного образования.

2.2. Основными целями деятельности учреждения являются:

- реализация образовательного процесса на основании образовательных программ дополнительного образования следующих направленностей: физкультурно-спортивной, спортивно-технической, военно-партиотической и социально-педагогической;

- всестороннее удовлетворение творческих и дополнительных образовательных потребностей учащихся в области физического совершенствования, оздоровления, массового спорта, спорта высоких достижений; 

- создание оптимальных условий для личностного развития, укрепления здоровья, самообразования и творческого труда учащихся, их профессионального самоопределения, досуга на основе учета индивидуальных способностей, культурно-исторических и национальных традиций; 

- формирование гражданских и нравственных качеств, соответствующих общечеловеческим ценностям.
2.2.1. Образовательные программы дополнительного образования реализуются поэтапно, исходя из уровня подготовленности обучающихся.
2.3. Основными задачами учреждения являются: 

- на спортивно-оздоровительном этапе   - при​влечение максимально возможного количества детей и подростков к систематическим занятиям спортом, направленным на развитие личности; утверждение здорового образа жизни; воспитание физических, морально-этических и волевых качеств; стабильное развитие общей физической подготовки обучающихся наряду с основами технических навыков в избранном виде спорта; уровень освоения основ знаний в области гигиены и первой медицинской помощи, а также овладения теоретическими основами физической культуры и навыков самоконтроля;

- на этапе начальной подготовки – стабильность состава обучающихся; уровень потенциальных возможностей обучающихся в избранном виде спорта; динамика роста индивидуальных показателей физической подготовленности;

- на учебно-тренировочном этапе - улучшение состояния здоровья; повышение уровня физической подготовленности;  динамика роста уровня специальной физической и технико-тактической подготовленности с учетом индивидуальных способностей обучающихся предусмотренных образовательной программой спортивной подготовки  по избранному виду  спорта; уровень освоения объемов учебно-тренировочных нагрузок; выполнение нормативов массовых спортивных разрядов;   профилактика вредных привычек и правонарушений; привлечение к специализированной подготовке оптимального числа пер​спективных учащихся для достижения ими высоких результатов, позволяющих претендовать на призовые места в соревнованиях.
2.4. Для достижения целей, указанных в п. 2.2, учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности: 

 -реализация дополнительных образовательных и модифицированных программ   по видам деятельности;

- организация и проведение учебно-тренировочных и теоретических занятий;

- организация активного, содержательного досуга;
- повышение уровня физического развития, общей физической и специальной подготовленности обучающихся;
- формирование здорового образа жизни;  
- развитие физических, интеллектуальных и нравственных качеств;  

- достижение спортивных результатов сообразно способностям;

- разработка и внедрение в учебный процесс педагогических инноваций;
- осуществление врачебно-педагогического контроля учебно-тренировочного процесса;

- профилактика и предупреждение случаев спортивного травматизма; 
-проведение спортивно-массовых мероприятий (соревнования по видам спорта, массовых физкультурно-оздоровительных мероприятий, показательных выступлений и др.). 
2.5.  Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с предусмотренными в пункте 2.4. настоящего устава основными видами деятельности учреждения формируется и утверждается учредителем.
2.6. Виды деятельности приносящие доход.
2.6.1.  Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги  относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 2.4 настоящего устава, в сферах, указанных в пункте 2.2. настоящего устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
2.6.2. Учреждение при наличии подготовленных кадров, свободных помещений, рабочих мест, оборудования и т.д. вправе на договорных условиях осуществлять следующие дополнительные платные услуги, в том числе образовательные:
-  обучение детей дошкольного возраста по дополнительным образовательным программам;         
-   индивидуальные занятия;

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий, мастер – классов, праздников, соревнований, конкурсов, выставок;

- предоставление помещений и спортивных объектов для проведения праздников, культурно-массовых и спортивных мероприятий;

- предоставление спортивных объектов организациям Дальнегорского городского округа  для занятий физической культурой и спортом; 
- предоставление помещений и территории спортивного комплекса для размещения рекламных щитов и иного оборудования;
- предоставление свободных помещений для оказания услуг населению;

- предоставление услуг  катка для массового катания населению;

- реализация лечебно-оздоровительных и профилактических, спортивных и культурно-досуговых программ и услуг, обеспечивающих восстановление сил;

- оказание физкультурно-оздоровительных услуг населению, а именно: услуги  массажа, тренажерного зала, спортивных залов; 

-организация совместных мероприятий с учреждениями образования, культуры и спорта; 

- прокат спортивного инвентаря и принадлежностей, заточка коньков.
2.6.3. Данная деятельность не относится к предпринимательской,  учреждение реинвестирует доход от указанной деятельности за вычетом доли учредителя в свою деятельность по своему усмотре​нию, в том числе, на увеличение расходов по заработной плате. 
2.6.4.  Представляемые учреждением дополнительные платные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной деятельности, финансируемой из средств бюджета. Не допускается ухудшение условий основной деятельности учреждения за счет предоставления платных образовательных услуг.

2.6.5.  Право учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с действующим законодательством требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не предусмотрено действующим законодательством.
2.7.  Типы и виды реализуемых образовательных программ.
2.7.1.  Типы дополнительных образовательных  программ реализуемых учреждением, могут быть:

- типовыми;

- модифицированными или адаптированными;

- экспериментальными;

- авторско-составительскими.
2.7.2. Виды дополнительных образовательных программ реализуемых образовательных программ по направленностям:

- физкультурно-спортивной, 
- спортивно-технической,

- военно-патриотической,

- социально-педагогической;
           2.7.3. Нормативные сроки освоения реализуемых учреждением дополнительных образовательных программ по направленностям на указанных выше уровнях могут составлять: до 1 года; от 1 года до 3 лет; от 3 лет и более и отражаются в приложении к лицензии на право ведения образовательной деятельности, выданной учреждению.

           2.7.4. Содержание и условия реализации дополнительных образовательных программ по направленностям должны соответствовать требованиям санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, правилам пожарной безопасности, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, решениям органов, осуществляющих государственное управление в сфере образования, возрастным и личностным особенностям обучающихся, обеспечивать их творческое развитие и самоопределение.

  2.7.5. Содержание дополнительных образовательных программ по направленностям разрабатывается (модифицируется, адаптируется) педагогом с учётом потребностей ребенка, общества, а в установленных случаях – с учетом требований примерных (типовых) программ, рекомендованных (допущенных, утвержденных) уполномоченными федеральными органами исполнительной власти.

Дополнительные образовательные программы по направленностям, реализуемые учреждением, включают в себя рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).

         2.7.6. Дополнительные образовательные программы по направленностям принимаются  педагогическим советом учреждения  и утверждаются  руководителем учреждения.
2.7.7. Содержание образования в учреждении должно содействовать взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами независимо от расовой, национальной, этнической, религиозной и социальной принадлежности, учитывать разнообразие мировоззренческих подходов, способствовать реализации права обучающихся на свободный выбор мнений и убеждений.

3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ЯЗЫК ОБУЧЕНИЯ
3.1. В соответствии с полученной лицензией учреждение имеет право реализовывать следующие образовательные программы по видам спорта: шахматы, спортивная гимнастика, художественная гимнастика, акробатика, фигурное катание на коньках, лыжный спорт, теннис, бадминтон, футбол, хоккей с мячом и шайбой, лёгкая атлетика, баскетбол, волейбол, самбо, борьба греко-римская и вольная, рукопашный бой, тяжёлая атлетика, стрельба, фехтование, бокс, велосипедный спорт, спортивная аэробика   и  другие виды спорта при наличии учебной базы и кадрового обеспечения.
3.2. Число учебных групп, отделений по видам спорта определяется учреждением совместно с учредителем в рамках бюджетного финансирования.
3.3. Организация образовательного процесса в учреждении регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, по дисциплинам и годам обучения), планом работы учреждения на учебный год, календарным планом проведения спортивно-массовых мероприятий и расписанием занятий, разрабатываемым и утверждаемым учреждением самостоятельно. 
3.4. Расписание занятий  составляется администрацией учреждения   по представлению  педагогиче​ских работников в целях установления более благоприятного  режима занятий, отдыха обучающихся, обучения их  в образовательных учреждениях,  с учетом возрастных особенностей, пожеланий родителей (лиц их заменяющих) и установленных санитарно-гигиенических норм. 
3.5. Образовательный процесс в учреждении ведётся на русском языке, в очной форме на общедоступной и бесплатной основе и носит светский характер.
3.6. Зачисление детей в учреждение:
3.6.1. Учреждение самостоятельно формирует контингент обучающихся в соответствии с действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации и предельной численностью контингента обучающихся, воспитанников, указанной в приложении к лицензии на право ведения образовательной деятельности выданной учреждению.
3.6.2. Учащиеся могут заниматься в учреждении, как правило, с 5 лет до 18 лет включительно. Возраст учащихся определяется годом рождения на начало учебного года. В учебно-тренировочных  группах максимальный возраст обучающейся  молодежи – 21 год. 
3.6.3. В учреждение в соответствии с имеющимся количеством свободных мест принимаются все дети, желающие заниматься в объединениях учреждения, зачисление детей в спортивно-оздоровительные группы и группы начальной подготовки, производится на основании:

-  письменного заявления  родителей (законных представителей) с просьбой о приёме ребёнка в учреждение в соответствующее объединение, содержащее необходимые персональные данные о принимаемом ребёнке и контактные данные о его родителях (законных представителях);

- наличие медицинской  справки установленной формы о состоянии здоровья ребёнка с заключением о возможности (допуске) заниматься в объединениях дополнительного образования детей по виду спорта выданной поликлиникой по месту жительства или врачом учреждения.
3.6.4.  Зачисление в объединения учреждения производится один раз в год, в начале учебного года, приказом директора по учреждению.

Дополнительный набор в детские объединения проводится в течение учебного года по заявлению родителей (законных представителей) при наличии свободных мест в соответствующем объединении.

При наличии в учреждении свободных мест может производиться зачисление обучающихся в группы 2-го года обучения, а в исключительных случаях – и 3-го года обучения, по итогам собеседования, сдачи теста, зачета или по результатам, достигнутым обучающимися ранее. Приоритет при приеме в этом случае отдается обучающимся, ранее выбывшим из учреждения по независящим от них причинам, в том числе: изменение расписания занятий в общеобразовательном учреждении, переезд на новое место жительства.

3.6.5. При приеме обучающихся администрация учреждения обязана ознакомить принимаемого и (или) его родителей (законных представителей) с настоящим уставом, выданной учреждению лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации учреждения, реализуемыми учреждением дополнительными образовательными программами по направленностям и иными документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в учреждении.
3.7. Продолжительность обучения на каждом этапе обучения:
	№
	Этапы подготовки


	Продолжительность обучения
	Направленность

	1.
	Спортивно -

оздоровительный
	Весь период 
	Массовый спорт

	2.
	Начальной спортивной подготовки
	2-3 года
	Массовый спорт

	3.
	Учебно -тренировочный
	5 лет
	Массовый спорт


3.8. Порядок и основания отчисления обучающихся из учреждения:
           3.8.1. Отчисление обучающихся из учреждения осуществляется в следующем порядке и по следующим основаниям:

· на основании медицинского заключения, исключающего возможность получения обучающимися дополнительного образования в учреждении;

· по заявлению родителей (законных представителей) обучающихся в порядке перевода обучающихся в другие образовательные учреждения дополнительного образования детей;

· в связи с получением дополнительного образования в учреждении (завершением освоения в учреждении дополнительной образовательной программы соответствующей направленности);

· по добровольному желанию обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) прекратить получение дополнительного образования в учреждении, в том числе в связи с переездом семьи обучающегося на новое место жительства.

При достижении обучающимися совершеннолетия соответствующие заявления подаются ими лично.

          3.8.2. По решению  педагогического совета учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава учреждения допускается исключение обучающихся из учреждения.

Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных руководителем учреждения, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины.

Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или могло повлечь тяжкие последствия в виде:

· причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей учреждения;

· причинения ущерба имуществу учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей учреждения;

· дезорганизации работы учреждения как образовательного учреждения.

Решение об исключении обучающихся из учреждения оформляется приказом руководителя учреждения.

3.8.3. За нарушение устава и локальных актов учреждения к обучающемуся могут быть применены различные меры воздействия: 

- вызов на собеседование детей и родителей (законных представителей); 

- обсуждение на педагогическом совете; 

- отчисление из учреждения; 
Отчисление обучающихся из учреждения оформляется приказом директора учреждения.

3.9. Аттестация обучающихся, её формы, порядок проведения и система оценивания.
3.9.1. В учреждении в соответствии с реализуемыми им дополнительными образовательными программами по видам спорта предусматриваются различные формы промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, ориентированные на поддержку успешности обучающихся, развитие мотивации к систематическим занятиям физической культурой и спортом, использование полученных данных для определения  уровня физического развития и физической подготовленности учащихся. Формы аттестации:  контрольно-переводные испытания по видам спорта, анкетирование, тестирование, зачётное занятие,  квалификационные соревнования, участие в районных, зональных, краевых и Российских соревнованиях.
3.9.2. Формы аттестации, порядок проведения и система оценивания обучающихся педагог разрабатывает индивидуально для каждой группы с учётом возраста и уровня подготовленности учащихся с дальнейшим обсуждением на педагогическом совете и учреждением директора до начала учебного года. Основными показателями работы секции является выполнение в конце учебного года программных требований выраженных в количественных и качественных показателях. Диагностика проводится в течение всего учебного года: сентябре, январе и итоговая в мае. 
3.9.3. Перевод учащихся в группу следующего года обучения или этапа спортивной подготовки производится приказом директора учреждения с решением педагогического совета на основании  выполнения программных требований, а также заключения врача учреждения.

 Для учащихся учебно-тренировочных групп на основании представленных педагогом протоколов сдачи контрольно-переводных нормативов по общефизической, специальной и технической подготовке и протоколов выступления в районных,   краевых, всероссийских  соревнованиях, стабильность спортивных результатов и соответствие требованиям этапов подготовки. 

3.9.4. Учащиеся, не выполнившие требований и несоответствующие нормативным показателям данного года обучения, не переводятся на следующий учебный год в группы более высокого уровня подготовки.

Такие спортсмены могут продолжать обучение повторный год, но не более одного раза. Далее они переводятся в группу, годом обучения ниже, но не выше учебно-тренировочной группы - 1 - го года обучения. 

В случае невыполнения нормативных условий обучения и в группах нижестоящих годов обучения, такие учащиеся переводятся в группы начальной подготовки или оздоровительные группы.   
3.9.5. Выпускникам учреждения выдается «Зачетная классификационная книжка спортсмена» с указанием уровня их спортивного мастерства и рекомендациями по дальнейшему спортивному совершенствованию, а так же свидетельство об окончании учреждения с указанием уровня их спортивной подготовленности.
3.10. Основными формами образовательного процесса учреждения являются:
· групповые учебно-тренировочные занятия; 

· работа по индивидуальным планам;  

· медико-восстановительные мероприятия; 

· тестирование и медицинский контроль; 

· участие в соревнованиях, матчевых встречах, учебно-тренировочных сбо​рах, культурно – массовых мероприятиях; 

· организация и проведение летних и зимних спортивно-оздоровительных лагерей;

· инструкторская и судейская практика учащихся. 
          3.11. Режим занятий обучающихся.
          3.11.1. Учебный год в учреждении начинается:
· для обучающихся второго и последующих лет обучения - 1 сентября; 

· для обучающихся первого года обучения - 15 сентября. 

· утверждение контингента учащихся производится приказом директора

учреждения ежегодно до 10 октября. 
3.11.2.  В учреждении  устанавливается следующий режим занятий:

· начало занятий – не ранее  8 часов 00 минут; 

· учреждение работает до  22 часов; 

Учреждение работает по графику семидневной рабочей недели, без выходных дней, в зависимости от учебной нагрузки по видам спорта и этапу спортивной подготовки. Занятия обучающихся в учреждении могут проводиться в любой день недели, включая воскресные  и каникулярные дни.
          3.11.3. Режим образовательного процесса и наполняемость учебных групп учреждения: 
	Этапы 
подготовки
	Возраст учащихся (лет)
	Минимальная
наполня​емость групп (чел.)
	Максимальный количественный состав группы (чел.)
	Максимальный объём учебно-тренировочной нагрузки (час. в неделю)

	Спортивно-оздоровительный 
	Не ограничен
	15 чел.
	25 чел.
	до 6 час.

	Начальной подготовки 
	7 лет
	15 чел.
	25 чел.
	6 час.

	 Учебно-тренировочный
	12 лет
15 лет
	15 чел.
12 чел.
	20 чел.
15 чел.
	9 -  12 час.
до 12 час.


          3.11.4. Продолжительность одного занятия (в рамках основной программы) в группах начальной подготовки первых двух лет  обучения не должна превышать 2-х академических часов в день (45 минут х 2 = 90 минут), учебно-тренировочных группах второго года обучения 3-х академических часов в день(135 мин). Режим занятий в учебно-тренировочных группах, разрабатывается педагогом и утверждается администрацией учреждения.
          3.11.5. Начиная с этапа  начальной подготовки на занятиях по фигурному катанию, спортивной аэробике, спортивной и художественной гимнастке вводится должность хореографа.

          3.11.6. Группы лечебной корригирующей гимнастики могут комплектоваться на базе образовательных учреждений при наличии справки у учащихся от врача. Наполняемость таких групп на 30 % ниже, чем предусмотрено режимом работы учреждения.
          3.11.7.  Возрастной диапазон занимающихся в одной учебной группе не должен быть более трех лет. 

3.12. Организация образовательного процесса в учреждении
           3.12.1. Образовательный процесс в учреждении реализуется в соответствии  с разработанной системой многолетней спортивной подготовкой  обеспечивающей преемственность  задач, средств, методов, организационных форм подготовки спортсменов всех возрастных групп.
           3.12.2. Учреждение совместно с общеобразовательными учебными заведениями может создавать для наиболее перспективных в спортивном отношении учащихся специализированные классы с продленным днем обучения и углубленным учебно-тренировочным процессом, в дальнейшем - спецклассы. 

3.12.3. Создание спецклассов осуществляется совместным решением учреждения и образовательным учреждением на основании заключенного между ними договора по согласованию с учредителем. 

3.12.4. Обучение в учреждении осуществляется как в одновозрастных, так и в разновозрастных группах. Каждый учащийся имеет право заниматься в нескольких секциях, а также менять их. 

3.12.5. Образовательный процесс учреждения на отделениях по видам спорта проводится: 

- по расписанию учебно-тренировочных занятий, утвержденному директором учреждения; 

- по учебным планам, составленным педагогами учреждения и утвержденным директором учреждения, рассчитанным на 44 недели  учебно-тренировочных занятий; 

- по дополнительным  образовательным  программам по направленностям;

- при наличии 50 % контингента учащихся педагог может проводить учебно-тренировочные занятия в каникулярное время. В каникулярное время для обеспечения круглогодичных учебных занятий и активного отдыха учащихся могут организовываться спортивно-оздоровительные лагеря. Под руководством одного педагога должно заниматься не менее 15 учащихся в городском спортивно-оздоровительном лагере и 10 учащихся – в загородном.

3.12.6.  Учреждение проводит методическую работу, направленную на повышение профессионального мастерства педагогов дополнительного образования. С этой целью разрабатываются и совершенствуются программы обучения, содержание, формы и методы учебно-тренировочного процесса, соответствующие современным требованиям. 

3.12.7.  Учреждение организует и проводит воспитательную работу с учетом запросов учащихся, потребностей семьи, детских и юношеских общественных организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций, направленную на всестороннее развитие личности и осуществляет ее с учетом возрастных, индивидуальных особенностей и способностей, уровня спортивного мастерства учащихся. 

3.12.8.  Воспитательная работа в учреждении проводится в процессе учебно-тренировочных занятий, соревнований, в свободное время и должна формировать у учащихся потребность получению знаний, занятиям спортом, постоянному пополнению своих знаний, умений и навыков и творческому применению их в практической деятельности. 

3.12.9. Врачебный контроль в группах осуществляется детской поликлиникой по месту нахождения учреждения  или врачом учреждения. 

3.12.10.  Врач учреждения осуществляет медицинское обеспечение учебно-тренировочного процесса и соревнований, контроль над объемом и интенсивностью учебно-тренировочных нагрузок, принимает участие в составлении и утверждении индивидуальных планов подготовки учащихся и выполняет другие функции, предусмотренные его должностными обязанностями. 

3.12.11.  На каждого учащегося, начиная с учебно-тренировочного этапа, заполняется врачебно-контрольная карта, которая хранится в медицинском кабинете учреждения.  

3.12.12. Учреждение может разрабатывать вымпела, грамоты и иные атрибуты для обучающихся, в которых отмечаются их успехи в определённом виде спорта, вводимые в учреждении по решению педагогического совета.

3.12.13. Применение методов физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

           3.13. Порядок регламентации и оформления отношений образовательного учреждения, обучающихся и их родителей.
3.13.1. Отношения между учреждением,  обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируется в порядке, установленным настоящим уставом и локальными актами учреждения.
4. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
4.1. Имущество учреждения.
4.1.1. Имущество учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

4.1.2. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за учреждением или приобретенное учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном порядке.

4.1.3. Земельный участок, необходимый для выполнения учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.1.4. Учреждение не вправе без согласия учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении указанного имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание.

4.1.5. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных учреждению собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено законодательством.
4.1.6. Собственник имущества учреждения не несет ответственности по обязательствам учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества учреждения.

4.1..Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом, не указанным в пункте 4.1.4 настоящего устава, учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях" и настоящим уставом.
4.2. Финансовое обеспечение учреждения.
4.2.1.  Источниками финансового обеспечения учреждения являются:

- субсидии, предоставляемые учреждению из бюджета Дальнегорского городского округа на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием учреждением в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ).

- субсидии, предоставляемые учреждению из бюджета Дальнегорского городского округа на иные цели.

- доходы учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество.

- иные источники, не запрещенные федеральными законами.

4.2.2. Учреждение в отношении денежных средств и имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления, обязано согласовывать в случаях и в порядке, установленных законодательством, настоящим уставом, следующее:

- совершение учреждением крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.

- внесение учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника.

- передачу учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением собственником или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

4.2.3. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

4.2.4. Информация об использовании закрепленного за учреждением муниципального имущества Дальнегорского городского округа включается в ежегодные отчеты учреждения.
5. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1.  Компетенция учредителя и директора учреждения:
5.1.1. Управление учреждением осуществляется в соответствии с федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами Приморского края, нормативными правовыми актами Дальнегорского городского округа и настоящим уставом.  
           5.1.2.  К исключительной компетенции учредителя относятся:
 - уведомление учреждения о доведенных лимитах бюджетных обязательств и объемах финансирования из бюджета; 

           - принятие решения о создании, реорганизации и ликвидации учреждения;
- утверждение устава учреждения, изменений и дополнений к нему;

- назначение и освобождение от должности директора учреждения, заключение с ним трудового договора; 
-организация предоставления общедоступного и бесплатного дополнительного образования детей по дополнительным образовательным программам; 

- передача муниципального имущества, соответствующего всем строительным и санитарным нормам, техническим стандартам, а также требованиям, предъявляемым к учебному оборудованию и материалам, применяемым непосредственно в образовательном процессе, в оперативное управление учреждения; 
- контроль за сохранностью и эффективным использованием финансовых средств, имущества, переданного учреждению на праве оперативного управления;
- контроль за выполнением учреждением муниципального задания; 

- разрешение аренды и иное использование имущества, закрепленного за учреждением на правах оперативного управления;
- принимает решение о проведении аудиторских проверок учреждения, утверждает аудитора и определяет размер оплаты их услуг.
5.1.3. Учредитель имеет право: 

· участвовать в управлении учреждением; 

· участвовать в заседании педагогического совета учреждения; 

· получать информацию, отчеты о деятельности учреждения. 
5.1.4. Учредитель  обязан: 

· предоставлять учреждению здания (помещения) с необходимым оборудованием, а также земельный участок для осуществления образовательной деятельности; 

· финансировать учреждение на основе местных нормативов финансирования  в полном объёме в соответствии с муниципальным заказом;
· своевременно выплачивать в полном объёме заработную плату работникам учреждения.
5.1.5.Исполнительным органом учреждения, осуществляющий непосредственное управление учреждением является его директор, прошедший соответствующую аттестацию. Директор учреждения назначается учредителем.

            5.1.6. Директор имеет право передать часть своих полномочий заместителям, в том числе на период своего временного отсутствия.

5.1.7. К компетенции директора учреждения относятся вопросы осуществления руководства деятельностью учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством, нормативными правовыми актами Дальнегорского городского округа к компетенции учредителя. 

             5.1.8.   Директор учреждения организует выполнение решений учредителя по вопросам деятельности учреждения.

             5.1.9. Директор учреждения без доверенности действует от имени учреждения, в том числе:
- представляет учреждение во взаимоотношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями, физическими лицами.
- в соответствии с федеральными законами заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени учреждения, утверждает структуру и/или штатное расписание учреждения, правила внутреннего трудового распорядка учреждения, другие локальные акты;

- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности учреждения, его годовую и бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы; обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовом органе Дальнегорского городского округа, обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

- подписывает правовые акты и иные локальные акты учреждения, выдает доверенности на право представительства от имени учреждения, в том числе доверенности с правом передоверия, издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками учреждения;

- в соответствии с федеральными законами определяет состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также устанавливает порядок ее защиты и обеспечивает его соблюдение;

- обеспечивает соблюдение законности в деятельности учреждения, контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений учреждения;

- осуществляет иные полномочия, связанные с реализацией его компетенции.
5.1.10. Директор учреждения обязан: 

а)      обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;

б) обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых учреждением муниципальных и иных услуг, выполнением работ;

в)  обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения в соответствии с порядком, определенным учредителем;

г) обеспечивать составление отчета о результатах деятельности учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с требованиями, установленными учредителем;

д) обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств и  соблюдение учреждением финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами;

е) обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;

ж) обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за учреждением;

з) обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам учреждения, а также принимать меры по повышению размера заработной платы работникам учреждения;

и) согласовывать с учредителем в случаях и в порядке, установленных законодательством, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом учреждения, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;

к) согласовывать с учредителем совершение сделок с участием учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность;

л) согласовывать с учредителем в случаях и в порядке, установленных законодательством, настоящим уставом, создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств учреждения;

м) обеспечивать раскрытие информации об учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных законов;

н) обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками учреждения;

о) обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в учреждении правил техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников учреждения;

п) проходить аттестацию в порядке, установленном законодательством, нормативными правовыми актами Дальнегорского городского округа;
р)   осуществлять подбор, приём и расстановку кадров в учреждении;

с) самостоятельно формировать контингент обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением «Об образовательном учреждении дополнительного образования детей» и Законом «Об образовании» Российской Федерации; 
т) выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами Приморского края, нормативными правовыми актами Дальнегорского городского округа, уставом учреждения, а также решениями учредителя.
5.1.11. Совмещение должности директора учреждения с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне учреждения не допускается.  
    5.2. Органы управления учреждением, их компетенции и порядок организации их деятельности.
5.2.1. Органами управления учреждением являются: педагогический совет учреждения, общее собрание трудового коллектива учреждения.
5.2.2. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в учреждении действует педагогический совет,  деятельность которого определяются Положением, утвержденным приказом директора учреждения.
5.2.3. Порядок организации деятельности педагогического совета:
 Заседания педагогического совета созываются, как правило, один раз в квартал в соответствии с планом работы   учреждения.  Внеплановые заседания могут проводиться по инициативе директора.

Педагогический совет избирает из своего состава секретаря для ведения протокола. Работает   по плану, являющемуся составной частью плана работы  учреждения.

Председателем педагогического совета является директор учреждения.

Решения педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов.  При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.

Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет директор  учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на последующих его заседаниях. Решения педагогического совета реализуются приказами директора учреждения.
Директор образовательного учреждения в случае несогласия с решением педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом педагогов учреждения.

 Процедура голосования определяется педагогическим советом учреждения.
5.2.4. Компетенция педагогического совета: 
· обсуждает вопросы работы учреждения, оценки и планирования;
· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;
· обсуждает учебный план, годовой календарный учебный график,

· рассматривает  вопросы  осуществления текущего контроля качества освоения обучающимися дополнительных общеобразовательных программ и промежуточной аттестации обучающихся, перевода обучающихся по годам обучения (этапам подготовки);

· принимает решение об отчислении обучающихся;

· принятие решений о поощрении обучающихся за успехи в обучении и творчестве;

· обсуждает  и определяет  свои отношения к проектам устава и локальным актам учреждения в части, затрагивающей вопросы осуществления образовательного процесса в учреждении;

· рассматривает  вопросы,  связанные с профессиональной деятельностью педагогических работников учреждения;
· обсуждает содержания и качества дополнительных образовательных программ и  услуг, в том числе платных;
· обсуждает содержание рабочих образовательных программ и учебных планов, а также изменений и дополнений к ним.
· определяет  основные направления педагогической деятельности учреждения.

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
5.2.5. Порядок организации деятельности общего собрания трудового коллектива:

Общее собрание трудового коллектива учреждения собирается по мере надобности, но не реже 1 раза в год. Инициатором созыва общего собрания работников может быть учредитель, директор учреждения, совет учреждения или не менее одной трети работников учреждения.

Общее собрание трудового коллектива учреждения вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников учреждения.

Решение общего собрания трудового коллектива учреждение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании.
5.2.6. Компетенция общего собрания трудового коллектива учреждения:

· разрабатывает и принимает проект устава учреждения, изменений и 

дополнений к нему, локальные акты учреждения;

· утверждает Правила внутреннего трудового распорядка учреждения по представлению директора учреждения;

· утверждает коллективный договор, вносит в него изменения и дополнения и контролирует соблюдение сторонами его условий;

· заслушивает ежегодный отчет  администрации учреждения о выполнении коллективного трудового договора;

· избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам учреждения.
         5.3. Порядок комплектования работников учреждения и условия оплаты их труда
            5.3.1.Порядок комплектования работников образовательного учреждения и регламентируются федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами Приморского края, нормативными правовыми актами Дальнегорского городского округа и настоящим уставом.
           5.3.2. Трудовые отношения работника и учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству и иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права.

           5.3.3. К педагогической деятельности допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определённых для соответствующих должностей педагогических работников.
5.3.4. К педагогической деятельности в учреждении не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

Лицо, лишенное решением суда права заниматься педагогической деятельностью в течение определенного срока, не может быть принято на работу в учреждение в течение этого срока.

5.3.5.При приеме на работу в учреждение (заключении трудового договора) лицо, поступающее на работу, помимо заявления о приеме на работу предъявляет документы, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, и иные документы, предъявление которых предусмотрено в отдельных случаях с учетом специфики работы соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации.

5.3.6. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения:
Порядок и условия оплаты труда работников учреждения определяется в соответствии с действующими законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Приморского края, нормативными правовыми актами  Дальнегорского городского округа. Оплата труда работников с учетом надбавок, доплат производится в пределах установленного учредителем фонда оплаты труда учреждения.

Для расчета заработной платы педагогам руководитель учреждения ежегодно, на начало учебного года, утверждает штатное расписание по установленной форме. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической работы), в т.ч. хореографам, устанавливается в объеме 18 часов в неделю.
           Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы)  педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам обучения, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в учреждении. 
Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) больше и меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, в случае уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращение количество часов, уменьшения количества обучающихся в группах (менее 15 человек). 

          Заработная плата работнику учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией.
5.3.7. Взаимоотношения работников и учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются действующим трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором (соглашением).

5.3.8. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов).

5.3.9. Заместители руководителя и главный бухгалтер (при его наличии в штатном расписании учреждения) назначаются на должность директором учреждения по согласованию с учредителем.
           5.3.10. Помимо общих оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных трудовым законодательством, основаниями для увольнения педагогического работника по инициативе администрации учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:
- повторное в течение года грубое нарушение устава учреждения;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией учреждения без согласия профсоюза.
          5.4. Информация о деятельности учреждения.
          5.4.1. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:

· о дате создания образовательного учреждения;

· о структуре образовательного учреждения;

· о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации;  

· об образовательных стандартах;  

· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

· о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

· об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

· о результатах приема по каждому направлению подготовки;

· о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

· документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

· свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

3) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

4) учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;

5) свидетельство о государственной регистрации учреждения;

6) решение учредителя о создании учреждения;

7) решение учредителя о назначении директора учреждения;

8) план финансово-хозяйственной деятельности учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

9) годовая бухгалтерская отчетность учреждения;

           10) сведения о проведенных в отношении учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

11) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

12) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

5.4.2. Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, указанных в пункте 5.5.1 настоящего устава, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

5.4.3. Предоставление информации учреждением, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.
          5.5. Внесение изменений и дополнений в устав учреждения
          5.5.1. Изменения и дополнения в настоящий устав принимаются общим собранием трудового коллектива учреждения, утверждаются постановлением администрации  Дальнегорского городского округа и регистрируются в установленном законом порядке. 
           5.6.  Порядок реорганизации и ликвидации учреждения
           5.6.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном федеральными законами, нормативными правовыми актами Дальнегорского городского округа  или по решению суда.
           5.6.2. Изменение типа учреждения осуществляется в порядке, установленном федеральными законами и нормативными правовыми актами Дальнегорского городского округа.

          5.6.3. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации учреждения осуществляется в порядке, установленном администрацией Дальнегорского городского округа.

          5.6.4. Имущество учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну Дальнегорского городского округа.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
           6.1. Права и обязанности ученика.
6.1.1. К участникам образовательного процесса относятся:  обучающиеся; родители (законные представители) обучающихся; педагогические работники. 

6.1.2. Права обучающихся охраняются Конвенцией о правах ребенка принятой ООН, законом «Об образовании» и иным законодательством Российской Феде​рации, а также настоящим уставом и локальными актами  учреждения. 
К основным правам обучающихся относятся: 

· выбор вида спорта в соответствии с индивидуаль​ными особенностями и способностями; 

· получение дополнительного образования в соответствии с федеральными госу​дарственными требованиями; 

· занятия на нескольких  отделениях учреждения;  

· уважение их человеческого достоинства;                

· свобода совести и информации; 

· свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

· свободное посещение мероприятий, проводимых в учреждении и не предусмотренных учебным планом; 

· объединение обучающихся в детские и юношеские общественные организации; 

· представление учреждения в соревнованиях, спортивно – массовых мероприятиях в соответствии со своими возможностями и умениями. 
К основным обязанностям обучающихся относятся: 

· выполнение требований настоящего устава; 

· выполнение Правил внутреннего распорядка обучающихся;                                                                                                                           

· выполнение локальных актов учреждения. 
          Обучающимся учреждения запрещается: 

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества, антиобщественную литературу; 

· использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам; 

· применять физическую силу для выяснения личных отношений, прибегать к методам запугивания и вымогательства; 

· употреблять при обращении с окружающими ненормативную лексику (нецензурную брань); 

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих. 

Все эти действия считаются грубым нарушением устава учреждения. 
           6.1.3. Обучающиеся без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) не могут быть привлечены к труду, не предусмотренному образовательными программами учреждения. 

          6.1.4. За успехи, примерное поведение и активное участие в деятельности учреждения обучающиеся могут поощряться дипломами, грамотами, медалями, ценными подарками и др. 
           6.2. Права и обязанности родителей (законных представителей).
К основным правам родителей (законных представителей) относятся: 

· знакомство с уставом учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса; 

· защита законных прав и интересов обучающихся; 

· знакомство с ходом и содержанием образовательного процесса; 

· внесение предложений по улучшению работы учреждения, в том числе, по организации дополнительных платных образовательных услуг; 

· участие в создании учебно-материальной базы учреждения путем посильной материальной и профессиональной помощи. 

К основным обязанностям родителей (законных представителей) относятся: 

· выполнение требований настоящего устава и иных локальных актов учреждения, в части их прав и обязанностей; 

· обеспечение прав ребенка на отдых и досуг; 

· материальная ответственность за ущерб, нанесенный учреждению их детьми; 

· посещение учреждения по приглашению педагогов, администрации учреждения, а также посещение родительских собраний. 

          6.3. Права и обязанности педагогических работников.
К основным правам педагогических работников относятся: 

· участие в управлении учреждением; 

· защита профессиональной чести и достоинства; 

· свобода выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов для подготовки учебных занятий, методов оценки знаний обучающихся. 

К основным обязанностям педагогических работников относятся: 

· выполнение устава и локальных актов учреждения; 

· защита жизни и здоровья обучающихся; 

· сотрудничество с родителями (законными представителями) по вопросам обучения и воспитания; 

· выполнение условий трудового договора. 
           Остальные права и обязанности педагогических работников определены в правилах внутреннего трудового распорядка, должностных обязанностях и иных локальных актах учреждения. 
          6.4. Аттестация педагогических работников

           6.4.1. Аттестация педагогических работников учреждения осуществляется в порядке установленном приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 года № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных учреждений» и приказом Министерства  здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761 «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования».

          6.4.2. Квалификационные испытания являются обязательной процедурой аттестации педагогических работников при подтверждении соответствия занимаемой должности.
          6.4.3. Педагогические работники для подтверждения соответствия занимаемой должности один раз в пять лет проходят квалификационные испытания в письменной форме по вопросам, связанным с осуществлением ими педагогической деятельности по занимаемой должности.
7. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ
Для обеспечения уставной деятельности учреждение вправе принимать следующие виды локальных актов: 
· приказы и распоряжения директора учреждения;

· положения;

· договоры;

· правила;

· инструктивно-методические материалы; 
· инструкции;

· решения;

· графики и другие локальные акты, утверждаемые в установленном законом порядке.

Локальные акты учреждения не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему уставу.
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